Anexd
decizia Consiliului Municipal Ungheni
Nr. 921 din 31.10.2025

REGULAMENTUL INTERN
PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CENTRULUI COMUNITAR
PENTRU PERSOANE VARSTNICE DIN MUNICIPIUL UNGHENI

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament reglementeazi modul de organizare si functionare a serviciului social
»Centrul comunitar pentru persoane varstnice” din municipiului Ungheni, scopul, obiectivele, principiile,
structura de personal, serviciile prestate, conditiile de accesare a serviciilor, drepturile si obligatiile
beneficiarilor, modul de finantare.

2. Centrul Comunitar pentru persoane varstnice din municipiul Ungheni (in continuare — Centru) este
creat cu scopul de a presta servicii specializate in vederea asigurarii activititilor de ingrijire, reabilitare si
(re)integrare sociald a persoanelor vérstnice, in baza evaluirii necesitatilor, in regim de zi.

3. Centrul se instituie de citre Consiliul Municipal Ungheni in conformitate cu prevederile art. 14,
alin. (2), lit. h) i v) din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala, art. 4, art. 6, art. 14 din
Legea nr. 547/2003 asistentei sociale, art. 7 alin. (2), lit. ¢) si art. 10 din Legea nr.123/2010 cu privire la
serviciile sociale, Hotararea Guvernului nr. 434/2023 cu privire la aprobarea Programului privind
imbdtréinirea activa i sinitoasa pentru anii 2023-2027.

4, Centrul este amplasat si are adresa juridica in municipiului Ungheni, str. George Meniuc nr. 8 in
incinta constructiei de bazi cu nr. cadastral: 9201103005.02 .

5. Centrul este amenajat in corespundere cu scopul §i obiectivele sale, particularititile si necesititile
speciale ale beneficiarilor, asigurandu-le un mediu incluziv si o atmosfera prietenoasa.

6. In sensul prezentului Regulament sunt utilizate urmétoarele notiuni:

a) evaluare initiald —asistentul social din comunitate identifica necesitatile individuale ale persoanei

de a beneficia de servicii sociale i colaboreazi cu echipa multidisciplinard compusa din profesionisti din
diferite domenii, cu atributii in protectia sociald, care colaboreazi in scopul diminurii/depésirii situatiilor
de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, promovirii incluziunii sociale si
cresterii calitatii vietii persoanelor vérstnice; in elaborarea listei persoanelor din comunitate care au nevoie
de suport si se incadreazi ca si profil in programul Centrului.

b) plan individualizat de asistentd — plan elaborat in baza planului-model care cuprinde, in principal,
activitétile identificate in vederea satisfacerii necesititilor beneficiarului, personalul responsabil;

c) prestator de servicii sociale - autoritatile administratiei publice locale de nivelul intéi.

Capitolul 11
SCOPUL, OBIECTIVELE SI PRINCIPIILE DE ACTIVITATE

T Scopul Centrului este de a presta servicii specializate in regim de zi pentru persoane varstnice in
vederea diminudrii/depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune
sociald, promovirii incluziunii sociale §i cresterii calititii vietii, promovarii unui mod de viata activ si
sandtos in corespundere cu principiile imbatranirii active si sdnitoase, imbunétitirii legiturilor dintre

generatii.

8. Centrul are urmétoarele obiective:

a) prestarea calitativa a serviciilor in functie de necesititile individuale ale beneficiarului,

b) menfinerea/fortificarea abilititilor/capacitatilor/stirii de sanitate a persoanelor vérstnice pentru a
duce un mod de viatd activ si independent in familie si comunitate;

c) desfasurarea activitatilor de socializare §i petrecere a timpului liber care sa raspunda necesitatilor

individuale sau de grup ale beneficiarilor;
d) prevenirea institutionalizérii prin mentinerea beneficiarilor in mediul familial gi comunitar §i prin
promovarea unui mod de viata activ si sdnatos;



e) sensibilizarea si mobilizarea comunitiii pentru identificarea/diminuarea/ solutionarea necesitatilor
cu care se confruntd acest grup la nivel de comunitate;

f)  consolidarca unor bune relafii Intre generatii prin activitai comune de invafare si petrecere a
timpului liber.

9. Centrul isi desfdgoard activitatea in baza urmétoarelor principii:

a) principiul respectarii drepturilor si demnititii personale;

b) principiul respectirii neconditionate a integritatii personale;

c) principiul confidentialitatii;

d) principiul abordirii multidisciplinare a necesitatilor beneficiarilor;

€) principiul incluziunii comunitare, prin facilitatea accesului la servicii si activitdfi comunitare,
relatii cu familia, cu vecinii §i al{i membri ai comunitatii;

) principiul promovirii rolurilor sociale valorizante ale persoanelor de vérsta pre pensionard (50+)
sl a persoanelor in etate;

2) principiul parteneriatului in scopul referirii beneficiarilor citre alte servicii si dezvoltirii acestuia;
h) principiul planificarii individualizate centrate pe persoani;

i) principiul asigurdrii integritatii psihice, fizice si sociale a beneficiarului;

j) principiul asigurarii dreptului la informare;

k) principiul durabilitatii i continuitatii.

Capitolul III
BENEFICIARII CENTRULUI
10.  Beneficiarii Centrului sunt admisi in cadrul Serviciului, daci intrunesc una dintre urmitoarele
conditii:
a) persoanele adulte din municipiului Ungheni, cu vérsta de 50 ani i mai mult, care manifesta interes
si dorinfa de a participa la activitifile Centrului, stabilite in pet. 18 al prezentului Regulament.
b) persoanele vérstnice care au atins varsta standard de pensionare — striini care cad sub incidenta

art. 2 alin. (1) din Legea nr. 274/2011 privind integrarea striinilor in Republica Moldova si datoritd unor
circumstante de naturd fizicd sau sociald au necesitate de integrare in comunitate, socializare, asistenti
psiho-emotionald, sau prevenire a izolarii si marginalizirii;

c) Prioritate vor avea persoanele in etate care se confrunti cu :

- Izolare sociala;

- Probleme de sdndtate ce necesitd activitate fizica adaptati;

- Venituri reduse sau lipsa sprijinului familial;

- Capacitatea de a transmite datini i obiceiuri prin crosetare, artizanat, povestiri sau alte activititi
culturale;

- Risc de excluziune sociala.

11.  Solicitantul este considerat eligibil pentru admiterea in cadrul Centrului daci intruneste cumulativ
urmaétoarele conditii:

a) se incadreazi in notiunea de beneficiari ai Centrului, conform pct. 10 al prezentului Regulament;
b) nu beneficiazi de servicii de plasament;

c) este recomandat de cdtre echipa multidisciplinard in rezultatul analizei cererii de admitere a
solicitatului si a altor documente aferente, dupai caz.

12.  Nu se admit in Centru persoanele cu boli psihice si infectioase sau in fazi de acutizare, care

prezintd pericol pentru sine/angajati/alti beneficiari si necesitd tratament in institutii medicale.

Capitolul IV
DREPTURI SI OBLIGATII

Sectiunea 1
Drepturile §i obligatiile Prestatorului de servicii sociale
13. Prestatorul de servicii sociale are urméitoarele drepturi:



a) sd colaboreze cu profesionistii din domeniu si cu refeaua organizatiilor de profil de nivel nafional,
regional §i international;

b) sd solicite si sd primeascd, in condiiile legii, de la autoritatile publice centrale si locale, institutii
$1 organizatii, documente, materiale si informatii necesare pentru exercitarea atributiilor sale;

C) sa acceseze mijloace financiare de la organizagii donatoare si si le foloseasca in scopul realizarii
scopului i obiectivelor Centrului, in conformitate cu legislagia in vigoare;

d) sd elaboreze programe instructive, si selecteze si sa instruiascd voluntari;

€) sd mediatizeze §i sd promoveze prin diverse metode serviciile prestate in cadrul Centrului;

f) sd elaboreze si s prezinte propuneri privind planificarea activitatii Centrului.

14.  Prestatorul de servicii sociale are urmétoarele obligatii:

a) sd presteze servicii sociale in conformitate cu necesitafile beneficiarilor, a eticii profesionale din
domeniu si potrivit prevederilor legislatiei;

b) sa asigure buna functionare, dotarea spatiului cu inventarul si utilajul necesar, conform tipurilor
de activitai si servicii prestate si conform necesititilor beneficiarilor;

c) sd intreprindd mésurile necesare pentru a asigura cu personal calificat Centrul §i si atragd alti
specialisti $i organizatii care pot oferi servicii si activitati voluntar sau contra cost;

d) sd coordoneze eficient activitatea Centrului;

e) sd asigure transparenta activitifilor §i serviciilor oferite in cadrul Centrului si administrarea
drepturilor patrimoniale, in conformitate cu cadrul normativ;

f) sd asigure confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal;

g) sd asigure un sistem de primire, inregistrare §i examinare a plangerilor cu privire la serviciile i
activitdtile oferite in cadrul Centrului, in conformitate cu cadrul normativ;

h) sa dezvolte parteneriate cu organizatiile necomerciale, grupuri informale (precum grupuri de

voluntari, de sustinere reciproca) si alti prestatori de servicii pentru a rispunde scopului si obiectivelor

Centrului;
i) sd asigure dezvoltarea profesionald a personalului din cadrul Centrului;
) sd informeze comunitatea cu privire la activitatea Centrului.

Sectiunea 2
Drepturile si obligatiile beneficiarului

15.  Beneficiarul are urmatoarele drepturi:
a) sa fie informat despre drepturile si obligatiile sale;

b) sd solicite prestarea serviciilor si activittilor conform scopului Centrului, a tipurilor de servicii si
activitati;

) sa participe la procesul de luare a deciziilor referitoare la prestarea/suspendarea/incetarea
serviciilor si activitdtilor Centrului;

d) sd 1 se respecte opinia in materie religioasa si culturala;

e) sd participe, conform intereselor, la desfasurarea activititilor din cadrul Centrului;

1) sd solicite suspendarea/incetarea prestarii serviciilor;

2) sa inainteze cereri, reclamatii si propuneri administratiei Centrului sau Fondatorului referitor la

calitatea serviciilor prestate si activitdtilor Centrului, atitudinea gi tratamentul aplicat de cétre personalul
Centrului, de citre alti specialisti care desfasoara activititi in centru si/sau alti beneficiari.
16.  Beneficiarul are urmétoarele obligatii:

a) sd furnizeze informatii corecte si relevante cu privire la identitatea, situatia familiala, sociald si la
starea sanataii, fiind responsabil pentru veridicitatea acestor informatii;

b) sd se comporte respectuos cu beneficiarii si personalul din cadrul Centrului;

c) sd pastreze bunurile Centrului;

d) sd respecte Regulamentul de organizare si functionare a Centrului, Regulamentul intern;

e) sd semneze acordul de colaborare;

f) sd participe la activititile stabilite in Acord.



Capitolul V
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CENTRULUI

Sectiunea 1
Organizarea Centrului

17. Centrul este dotat cu mobilier si echipament in corespundere cu tipurile de servicii si activitati
desfagurate pentru asigurarea accesibilitatii §i sigurantei beneficiarilor.

18.  Centrul are o capacitate de deservire zilnici de maximum 40 de beneficiari.

Activitatea Centrului se desfisoard conform unui program de activititi care au menirea de a promova
imbidtranirea activa §i sidndtoasi si de a reduce izolarea, care pot include urmitoarele tipuri de servicii si
activitati, dar nu se vor limita la acestea:

a) Club de lecturi

b) Club de artizanat, croseta, tesut

c) Club de muzici si dans

d) Club sportiv

€) Club de desen

f) Activitdti intergenerationale
g) Activitdfi de invétare si dezvoltare personala
h) Servicii de informare, inclusiv digitalizare

19.  Beneficiarii se pot inscrie maximum la 3 (trei) activitati care au loc cu regularitate §i pot beneficia
de servicii conform necesitatilor identificate. La activititile de informare, marcare a unor evenimente,
voluntariat, etc. pot participa toti beneficiarii Centrului.

20.  Managerul Centrului elaboreazi orarul activititilor (trimestrial) si informeaza despre serviciile
prestate si evenimentele largi planificate.

21.  Serviciile prestate si activitatile realizate in Centru pot fi accesate de beneficiarii care se incadreaza
in criteriile de eligibilitate specificate in pct. 10, alin a) si b).

22.  Beneficiarii participd la activitdtile realizate in cadrul Centrului conform programului si
necesitifilor individuale ale beneficiarilor.

23.  In caz de necesitate, programele de activitate ale Centrului pot fi ajustate conform necesitétilor
beneficiarilor, reiesind din anotimp, ora de vard/iarnd si alte particularitafi specifice activitatii cu
persoanele de varstd pre-pensionari si persoanele in etate.

24.  Activitatile realizate si serviciile prestate in cadrul Centrului pot fi individuale si de grup.

25.  Prestatorul de servicii sociale instituie, dezvoltd §i presteaza servicii, in functie de necesitifile
beneficiarilor, pentru a atinge obiectivele Centrului.

26.  Centrul functioneaza 5 zile in siptdmaénd, cate 4 ore pe zi. Orarul de lucru poate fi largit §i adaptat
conform necesitatilor si specificului de functionare.

27.  Graficul de lucru al Centrului este afisat intr-un loc accesibil publicului, beneficiarilor, precum §i
membrilor familiilor acestora.

Sectfiunea 2
Admiterea beneficiarului in Centru

28.  Identificarea beneficiarului se realizeazi de cdtre administratia publica locald, asistentul social
comunitar sau pot fi referiti de catre reprezentantii organizatiilor necomerciale, voluntari, membrii
comunitatii, membrilor familiilor, precum si la solicitarea directd a beneficiarilor.

29.  Prestatorul de servicii sociale admite beneficiarii in Centru:

a) la solicitarea personali a beneficiarului si/sau reprezentantului legal catre prestatorul de servicii
sociale;

b) in baza referirii beneficiarului de catre asistentul social comunitar si/sau alti actori din comunitate
stabiliti in pet. 28 al prezentului Regulament.

30. Persoana care solicitd admiterea sau care este referitd scrie o cerere in adresa Managerului
Centrului si prezintd documente necesare pentru a inregistra §i analiza cererea, conform Anexei nr. 1, pet.
1 la prezentul Regulament.



31. Cererile vor fi analizate in decurs de 5 zile lucrétoare de o echipa de admitere stabilita prin Decizia
Primdriei din care va face parte Managerul Centrului, asistentul social comunitar si un alt specialist
desemnat care poate fi membru al unui grup de iniiativi local, ONG, alti parteneri. Echipa de admitere
poate avea de la 3 sau 5 membri.

32.  Echipa de admitere va intocmi un proces verbal dup sedinti si luarea deciziei de admitere sau
refuz i va informa fiecare solicitant despre decizie in scris in decurs de 3 zile lucritoare.

33.  Beneficiarii sunt admisi in Centru in baza criteriilor de eligibilitate stabilite in prezentul
Regulament, in baza cererii si in baza deciziei echipei de admitere documentats in procesul verbal.

34.  La admiterea beneficiarului in Centru, in baza necesitatilor identificate, se stabilesc serviciile ce
urmeaza a fi prestate si activititile la care va face parte, se semneazi acordul de colaborare intre beneficiar

si Managerul (seful) Centrului, nu mai mult de o perioadi de un an, cu posibilitatea de revizuire si
prelungire,

Sectiunea 3
Monitorizarea si evaluarea serviciilor prestate in cadrul Centrului

35.  Prestatorul de servicii sociale realizeazi monitorizarea serviciilor prestate beneficiarului, a
activitafilor realizate, prin organizarea sedintelor de lucru cu Managerul Centrului, alti specialisti implicati
$1 cu asistentul social comunitar.
36.  Prestatorul de servicii sociale monitorizeazi prestarea serviciilor in conformitate cu Planul Anual
de lucru al Centrului si conform programului de servicii §i activititi realizat trimestrial:

a)o dati la 6 luni;

b)la necesitate.
37.  Dupa fiecare sedintd, Managerul Centrului intocmeste un raport de monitorizare care se aduce la
cunostintd participantilor la gedinta si in baza ciruia se intreprind, dupad caz, masuri de imbunititire.
38.  Managerul Centrului, dupi caz, intreprinde actiuni suplimentare de monitorizare, inclusiv in cazuri
de abateri, plangeri, urgentd sau oricéror suspiciuni de abuz fati de beneficiar.
39.  Managerul Centrului aplici regulat, nu mai putin de o datii la 6 luni, chestionare anonime si
colectare de opinii despre nivelul de satisfactie al beneficiarilor Centrului.

Sectiunea 4
Suspendarea si incetarea prestirii serviciilor

40.  Suspendarea prestrii serviciilor si activitatilor in Centru se realizeazi pe o perioada de pani la 30
de zile, in urmatoarele cazuri:

a) plecarea la rude in alt3 localitate;

b) internarea beneficiarului intr-o institutie medicald pentru tratament sau institutie de reabilitare.
41.  Suspendarea prestarii serviciilor i activitatilor in Centru se realizeaza in baza cererii personale a
beneficiarului/reprezentantului legal.

42.  Inbaza cererii depuse, Managerul (seful) Centrului introduce informatia in Registrul de Evidenta
al beneficiarilor.

43.  Incetarea prestarii serviciilor si activitétilor in cadrul Centrului poate fi efectuata in urmatoarele

situatii:

a) la solicitarea scrisd a beneficiarului;

b) la schimbarea locului de domiciliu a beneficiarului;

c) la expirarea acordului de colaborare intre Manager si beneficiar;

d) neintrunirea criteriilor de eligibilitate pentru Centru;

e) la incélcarea in mod repetat a regulilor de ordine interioard (nerespectarea regimului sanitar si de

discipling, abuzul de alcool, consumul de droguri, comportament nerespectuos, participarea scizuti la
activitdfile pentru care este inregistrat beneficiarul etc.);

f) la referirea catre alt serviciu;

g) decesul beneficiarului.

44.  Inbaza situatiilor stabilite in pct.43 al prezentului Regulament i a actelor confirmative, Managerul
(sefului) Centrului emite decizia de incetare a prestirii serviciilor.



45.  Decizia privind suspendarea sau incetarea prestirii serviciilor se aduce la cunostinta beneficiarului
intr-o forma accesibila pentru acesta.

Capitolul V
MANAGEMENTUL SI PERSONALUL CENTRULUI

46.  Centrul este condus de un Manager (sef), numit si eliberat din functie in conditiile legii.

47.  Functia de Manager (sef) al Centrului este detinutd de catre o persoani cu studii in domeniile
pedagogiei, psihopedagogiei, asistentei sociale, artei, psihologiei sau al medicinii §i cu experienta
profesionald in domeniul respectiv de minimum 1 an.

48.  Managerul (seful) Centrului exerciti urmatoarele atributii:

a) asigurd functionarea Centrului in corespundere cu obiectele Centrului si a tipurilor de servicii
prestate si activititi realizate;

b) planificé, organizeaza si coordoneazi activititile Centrului;

c) asigurd administrarea si managementul resurselor umane care lucreazi in Centru, inclusiv in bazi
voluntara sau in bazi de prestiri servicii:

d) reprezintd Centrul in raport cu alte persoane, institutii, servicii, autorititi;

e) administreazi toate bunurile materiale transmise in folosinti;

f) elaboreazd si aprobi cu Fondatorul programul/regimul zilei/graficul de lucru al Centrului,

instructiuni de uz intern pentru personalul angajat, beneficiari, vizitatori sau voluntari, metodologii de
activitate, etc.;

g) elaboreaza Planul Anual de activitate al Centrului i asigura implementarea acestuia;

h) asigurd activitdfi de inserfie profesionald pentru integrarea si dezvoltarea profesionald a
personalului la locul de munci, inclusiv a altor specialisti, voluntari, in corespundere cu modul de
organizare, functionare si desfagurare a procesului de insertie profesionali a personalului din domeniul
asistentei sociale stabilit de citre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale;

i) identifica necesitafi de formare profesionald a personalului, a altor specialisti si voluntari care
colaboreaza cu Centrul;

j) asigurd formarea profesionald continud a personalului, a altor specialisti §i voluntari care
colaboreazi cu Centrul;

k) asigurd ghidarea personalului, altor specialisti si voluntari care colaboreaza cu Centrul;

1) informeazi institutiile abilitate referitor la incidentele, abuzurile si cazurile care tin de competenta

organelor de drept, care au loc cu implicarea personalului, a beneficiarilor si a altor specialisti care
colaboreazi cu Centrul;

m)  poartd raspundere deplind pentru calitatea serviciilor prestate si activitatilor organizate de citre
Centru;

n) contribuie la stabilirea parteneriatelor prin identificarea si implicarea organizatiilor necomerciale,
specialigti sau alte persoane resursa din diferite domenii in asigurarea bunei activitati a Centrului.

49.  In corespundere cu cadrul normativ, Managerul (seful) emite ordine si dispozitii referitoare la
organizarea si activitatea Centrului, efectueazi controlul asupra executirii lor, aplica stimulari si sanctiuni
disciplinare.

50. in activitatea sa, Managerul (seful) Centrului se cilduzeste de actele normative, dispozitiile
autoritafilor administratiei publice centrale si locale, precum si de prezentul Regulament.

51.  Organigrama corespunde necesititilor de functionare a Centrului, conform Anexei nr. 2 la
prezentul Regulament.

52.  Personalul este format din specialisti din diferite domenii, care corespund scopului i obiectivelor
Centrului, conform Anexei nr. 3 la prezentul Regulament.

33.  Personalul Centrului este format din urmatoarele categorii de personal:

a) personal administrativ: Manager (sef) al Centrului (0,25 unitifi);

b) personal specializat : metodist pentru serviciul de recreere si agrement in Cadrul centrului (0,5
unitati);

c) personal specializat: asistentul social comunitar (0,25 unititi);

d) personal auxiliar : ingrijitor/ingrijitoare incaperi (0,25 unititi).



54.  Prestatorul de servicii sociale poate angaja si alti specialisti, in corespundere cu necesitétile
individuale ale beneficiarilor Centrului.

S3.  Prestatorul de servicii sociale angajeazi personalul in conformitate cu Codul muncii al Republicii
Moldova, in baza contractului individual de munca, iar pentru activitati de scurtd durata pot fi angajati
specialigti in bazd de contract prestari servicii, voluntariat.

56.  In procesul de angajare a personalului, prestatorul de servicii sociale va asigura respectarea
conditiilor necesare pentru ca fiecare angajat si defini calificarea, competenta, experienta si calititile
solicitate de figa postului, certificate prin documente de studii si de formare profesionala.

S7. Personalul Centrului isi exercita atributiile in conformitate cu fisa postului.

58.  Managerul (seful) Centrului asiguri calitatea serviciilor prestate prin organizarea cu regularitate a
sedintelor de planificare si de coordonare cu angajatii, voluntarii, cu asistentul social comunitar si alte

persoane dupd caz, gestiondrii eficiente a sarcinilor si timpului de lucru, a monitorizarii calitatii serviciilor
si activitdtilor realizate.
59.  Personalul Centrului efectueazi examene medicale la angajare §i examene periodice, conform
actelor normative aprobate de Ministerul Sanatatii.
60.  Salarizarea personalului de efectueazi in conformitate cu legislatia in vigoare.
61.
Capitolul VII
FINANTAREA SI PATRIMONIUL CENTRULUI

Sectiunea 1
Finantarea Centrului

62.  Centrul i5i desfigoara activitatea economico-financiara in conformitate cu bugetul aprobat de cétre
Consiliul Municipal Ungheni, finanfarea Centrului se efectueazi din:

- contul mijloacelor financiare alocate de Consiliul Municipal Ungheni, conform articolului 8 din
Legea nr. 397-XV din 16 octombrie 2003 privind finantele publice locale;

- mijloace speciale;

- alte surse ce nu contravin legislatiei in vigoare.

63.  Mijloacele speciale se constituie din:

- donatii benevole ale agentilor economici, inclusiv de peste hotare, organizatiilor obstesti,
persoanelor particulare;

- investitii cu destinatie speciald, provenite din donatii §i sponsoriziri, care corespund scopurilor i
principiilor Centrului.

Sectiunea 2
Patrimoniul Centrului

64.  Capitalul statutar al Centrului este proprietate a Fondatorului care sunt in gestiunea acestuia si
includ:

a) patrimoniul si bunurile utilizate la crearea Centrului;

b) donatii (granturi), alte contributii benevole ale persoanelor fizice si juridice;

c) patrimoniul achizitionat in perioada de functionarea a Centrului din orice alte mijloace;
d) alte valori active i pasive neinterzise de legislatie.

65.  Patrimoniul Centrului se foloseste pentru realizarea scopului §i obiectivelor acestuia.
66.  Gestionarea patrimoniului se realizeaza in strictd conformitate cu cadrul normativ, de citre
Fondator.

Capitolul VIII
DISPOZITII FINALE

67.  Activitatea Centrului inceteazi prin lichidarea/ reorganizarea/ absorbtia in corespundere cu actele
normative, la initiativa fondatorului.



68.  Litigiile aparute in domeniul prestarii serviciilor de citre Centru, care nu pot fi solutionate prin
concilierea amiabila dintre pari, sunt transmise spre solutionare instantelor de judecati, in conditiile legii.
69.  Pentru nerespectarea prevederilor actelor legislative, normative si ale prezentului Regulament,
personalul Centrului poarti raspundere conform legislatiei in vigoare.

70.  Dupa incetarea activitagii Centrului, patrimoniul este i rimane proprietate a Fondatorului.

Petru LANGA

Tudor GAVRILIUC




Anexa nr. |

la Regulamentul privind organizarea

§i functionarea Centrului Comunitar pentru
persoane vdrsinice din municipiul Ungheni

Dosarul personal al beneficiarului
1. Dosarul personal al beneficiarului include, dupi caz, urmitoarele acte:

a) cererea personald sau a reprezentantului legal;

b) copia actului de identitate;

¢) trimiterea-extras din figa medicald a bolnavului de ambulatoriu, de stationar (Formularul 27e);
d) dupi caz, copia legitimatiei de pensionar;

e) dupd caz, alte acte care confirma criteriile de eligibilitate;

f) acordul de colaborare cu Managerul (seful) Centrului.

2. Actele intocmite in procesul de prestare a serviciilor sau participarea la activitatile din cadrul Centrului:
a) decizia privind admiterea/neadmiterea in Centru;
b) acordul de prelucrare a datelor cu caracter personal;
¢) acordul de colaborare incheiat intre Managerul (seful) Centrului si beneficiar;
d) alte documente relevante cazului;

e) decizia privind suspendarea/incetarea prestirii serviciilor sau activitatilor din cadrul Centrului.



Asistent/a social/a

ORGANIGRAMA

Anexa nr. 2

la Regulamentul privind organizarea

§i functionarea Centrului Comunitar pentru
persoane vdrstnice din municipiul Ungheni

Centrului Comunitar pentru persoane virstnice din Ungheni

2 membri ai
Grupului de
Sprijin Reciproc

$Seffd Centru comunitar

Priméria

pentru persoane vérstnice

Metodist serviciul

5 — de recreere si
ersonal auxiliar agrement
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Anexa nr. 3

la Regulamentul privind organizarea

si functionarea Centrului Comunitar peniru
persoane vdrstnice din municipiul Ungheni

Structura i statul de personal al
Centrului comunitar pentru persoane virstnice din municipiul Ungheni
1. Structura si statul de personal, recomandabile se stabilesc in corespundere cu scopul si obiectivele Centrului.

Nr.

do Functia Numarul de unitati / conditii speciale

Personal administrativ / de conducere

I. | Sef/ al Centrului 0,25 unitati

Personal specializat

Metodist serviciul de recreere $i agrement 0,5 unitati

2, Asistent social 0,25 unitati

Personal auxiliar

3. Ingrijitor/ingrijitoare inciperi 0,25 unitati
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Anexanr. 4
la Regulamentul Centrului Comunitar
pentru persoane vérstnice din municipiul Ungheni

ACORD DE COLABORARE
N. din 20

Prezentul Acord de colaborare este incheiat intre:

Centrul Comunitar pentru persoane virstnice din municipiul Ungheni care activeazi conform Regulamentului, cu sediul
) reprezentat legal de clitre

, care activeazd 1in incalitate de si
Beneficiarul ,avind
domiciliul Jtel, , titular al buletinului seria nr. 5
IDNP eliberat de , la data de

I. Obiectivul Acordului :Centrul Comunitar se angajeazi si ofere Beneficiarului servicii de suport social, asistent3, activitati
recreative §i alte servicii destinate imbunatatirii calitatii vietii persoanelor in varsti conform Regulamentului de funcionare a
Centrului.

II. Drepturile si obligatiile Pirgilor:

Centrul Comunitar pentru persoane varstnice din municipiul Ungheni se obligi :

1. S# ofere servicii de consiliere, activitati recreative si sprijin pentru beneficiar

2. S# asigure un mediu sigur i adecvat nevoilor persoanelor in varstd

3. Si respecte confidentialitatea datelor cu caracter personal ale Beneficiarului

A, S4 informeze Beneficiarul despre modificérile programului de activititi desfisurate.

Beneficiarul/reprezentantul legal se obligi:
I Sa respecte regulile interne ale Centrului Comunitar

2. Sa participe activ la activitatile selectate, dupa cum urmeazi:
- Activitatea 1
- Activitatea 2
Activitatea 3
3. 53 respecte personalul si ceilalti beneficiari ai Centrului
4, Sa informeze Centrul despre orice modificare a situatiei sale personale relevante pentru acordarea serviciilor

III. Durata Acordului:
Prezentul acord intr in vigoare la data semndrii §i este valabil pe o perioada de , cu
posibilitatea de prelungire prin acordul ambelor pirti.

IV .Incetarea Acordului
Acordul poate inceta in urmitoarele situatii :
1. La cererea beneficiarului.

2. Prin decizia Centrului, in cazul nerespectarii regulilor.

3. In caz de forta majord sau alte motive obiective

4.

V. Dispozitii finale

1. Orice modificare a prezentului acord se face prin act aditional, semnat de ambele parti.

2. Orice litigiu va fi solugionat pe cale amiabild sau, in caz contrar, de catre instantele competente.

Subsemnatul(a), , am luat cunostinti de faptul ci acest Acord se incheie

pe o perioad4 determinati de timp si ci nerespectarea obligatiilor asumate determind incetarea interventiei din partea Centrului
Comunitar pentru persoane varstnice din

V. Data intocmirii Acordului:

Semniiturile Pirtilor:

Manager Centrul Comunitar pentru persoane varstnice

Beneficiarul /reprezentantul legal
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