
 

 

 
 
 

DEBUTING 

„Dezvoltarea afacerilor prin incluziune și conștientizare de gen - noi 
competențe de cluster” 

 
 
Buget Primăria municipiului Ungheni:  124,725.00 Euro 
Valoare grant: 99,780.00 Euro 
Contribuție Primăria municipiului Ungheni: 24,945.00 Euro 
 
Consorțiul Proiectului 
DEBUTING implică 12 parteneri din 11 regiuni determinați să producă o schimbare în 
instrumentele de politici prin intermediul proiectului. Partenerii proiectului sunt: 
 

• Regiunea Värmland, Suedia (Partener Lider)  

• Universitatea din Karlstad, Suedia  

• Consiliul Regional Lapland, Finlanda  

• Agenția de Dezvoltare Regională (ADR) Nord-Vest, România 

• Agenția de Afaceri a Austriei de Jos / Inferioară, Austria  

• Cabinetul Prim-ministrului, Ungaria  

• Compania ART-ER, Bologna, Italia  

• Agenția de Dezvoltare Navarra (SODENA), Spania  

• Voievodatul Pomerania, Polonia  

• Grand E-nov+, Mulhouse, Franța  

• RegioClusterAgentur Baden-Württemberg, Germania 

• Primăria Municipiului Ungheni  
 

Sumarul proiectului  
Debutăm cu o problemă nouă, egalitatea de gen ca factor de competitivitate al IMM-urilor, 
abordată într-un mod nou, prin intermediul clusterelor, într-un context politic. 
În rândul IMM-uri, egalitatea de gen în sfera afacerilor nu este recunoscută pe larg. 
Întreprinderile se confruntă cu întrebarea „cum să o punem în practică”. Există o nevoie 
incontestabilă de dezvoltare a capacităților pentru IMM-uri pentru a dezvolta modele de 
afaceri incluzive din punct de vedere al genului și o cultură de lucru prietenoasă cu genul. 
Nivelul politic trebuie să creeze un cadru mai bun pentru a sprijini IMM-urile să rămână 
competitive, inovatoare și capabile să creeze noi oportunități de piață cu o abordare mai 
inclusivă. Clusterele, ca agenți recunoscuți ai schimbării, sunt un instrument perfect 
pentru a sprijini IMM-urile să adopte astfel de măsuri, fiind actori cheie în proiectarea și 
implementarea Strategiilor de Specializare Inteligentă (smart specialization). 
 
Scop: Îmbunătățirea a 11 instrumente de politici pentru a aborda mai bine egalitatea de 
gen în industrie, sprijinind cel puțin 10% dintre IMM-urile, parte a clustere-lor să devină 
mai competitive până în 2026. 



 

 

 
Obiective: 

• Creșterea capacităților de afaceri pentru peste 7500 de IMM-uri, permițându-le să 
dezvolte modele de afaceri mai inovatoare printr-o cultură mai incluzivă. 

• Creșterea conștientizării prin intermediul clustere-lor cu privire la potențialul 
adoptării abordărilor de egalitate de gen. 

• Creșterea eficienței măsurilor existente, proiectarea altor noi, mai inovatoare și 
îmbunătățirea monitorizării și evaluării cu indicatori adecvați. 

• Creșterea conștientizării și capacității decidenților politici și a clustere-lor de a 
aborda egalitatea de gen în industrie ca factor critic pentru ca IMM-urile să crească 
și să devină mai competitive. 

 
Activitățile proiectului, includ: 

• 33 activități de învățare a politicilor inter-regionale 

• Schimb de cel puțin 22 de bune practici  

• 80 de întâlniri ale grupurilor regionale ale actorilor comunitari prin implicaarea a  
87 de organizații 

 
Rezultate: 

• 11 instrumente de politici pentru a aborda mai bine egalitatea de gen în industrie 
actualizate și îmbunătățite 

• Cel puțin 10% dintre IMM-uri, membre ale clustere-lor au devenit mai competitive 

• Peste 7500 IMM-uri dezvoltă modele de afaceri inovatoare printr-o cultură mai 
incluzivă 

• Membrii cluster-lor conștientizați despre potențialul adoptării abordărilor de 
egalitate de gen pentru dezvoltarea afacerilor 

• Decidenții politici și membrii clustere-lor abordează egalitatea de gen în industrie 
pentru a deveni mai competitivi. 

 
Rezultate pentru Ungheni: 

• 6 întâlniri ale grupului de lucru (părți interesate) privind actualizarea Strategiei de 
Dezvoltare Socio-Economică a Municipiului Ungheni 

• Un minim de 3 bune practici identificate, diseminate și publicate pe site-ul web al 
Primăriei mun. Ungheni 

• Actualizarea Strategiei de Dezvoltare Socio-Economică a municipiului Ungheni 
prin integrarea dimensiunii de gen și a activităților de dezvoltare economică prin 
intermediul clusterelor 

 
De ce contează egalitatea de gen și incluziunea în domeniul afacerilor? 
 
Creșterea profitabilității 
Studiile arată că companiile incluzive, cu o distribuție echilibrată a genurilor, au o 
profitabilitate mai mare și au un succes mai mare pe termen lung. 
 
Creșterea inovației, creativității și a luării unor decizii mai bune  
Un grup mai divers înseamnă acces la idei și abordări diferite, crescând inovația și 
creativitatea. O diversitate crescută duce la luarea deciziilor mai bune, rezolvarea 
problemelor și puterea inovatoare, precum și creșterea creativității. 
 
Atragerea și menținerea angajaților competenți 
Astăzi, mulți angajați prioritizează egalitatea și incluziunea atunci când își aleg 
angajatorul. Companiile cu o distribuție egală a genurilor au o fluctuație mai mică a 
personalului: sunt mai bune în menținerea angajaților și a abilităților valoroase: crearea 
unui mediu de lucru plăcut în care toți se simt bineveniți ajută la menținerea talentelor. 



 

 

 
Un loc de muncă incluziv este, de asemenea, mai probabil să aibă angajați mai dedicați și 
mai loiali - care simt un grad mai mare de încredere și satisfacție în munca lor. Absența de 
la locul de muncă din cauza bolii este, de asemenea, mai mică. 
 
Egalitatea de gen și sustenabilitatea socială 
Cultura inclusivă ajută la crearea unei reputații pozitive și a încrederii în rândul clienților, 
partenerilor și a societății în ansamblu. Sustenabilitatea socială este o parte importantă a 
responsabilității corporative - companiile pot și ar trebui să aibă un rol activ în construirea 
unei societăți mai egale și mai incluzive, contribuind astfel la promovarea egalității de gen 
și asigurând competențele viitorului. 
 
 


