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2,279,549 € 01 Mar 2023- 11 partners
budget 31 May 2027

sDezvoltarea afacerilor prin incluziune si constientizare de gen - noi
competente de cluster”

Buget Primaria municipiului Ungheni: 124,725.00 Euro
Valoare grant: 99,780.00 Euro
Contributie Primaria municipiului Ungheni: 24,945.00 Euro

Consortiul Proiectului
DEBUTING implica 12 parteneri din 11 regiuni determinati sd produca o schimbare in
instrumentele de politici prin intermediul proiectului. Partenerii proiectului sunt:

Regiunea Varmland, Suedia (Partener Lider)
Universitatea din Karlstad, Suedia

Consiliul Regional Lapland, Finlanda

Agentia de Dezvoltare Regionald (ADR) Nord-Vest, Romania
Agentia de Afaceri a Austriei de Jos / Inferioara, Austria
Cabinetul Prim-ministrului, Ungaria

Compania ART-ER, Bologna, Italia

Agentia de Dezvoltare Navarra (SODENA), Spania
Voievodatul Pomerania, Polonia

Grand E-nov+, Mulhouse, Franta

RegioClusterAgentur Baden-Wiirttemberg, Germania
Priméria Municipiului Ungheni

Sumarul proiectului

Debutam cu o problema noua, egalitatea de gen ca factor de competitivitate al IMM-urilor,
abordata intr-un mod nou, prin intermediul clusterelor, intr-un context politic.

in randul IMM-uri, egalitatea de gen in sfera afacerilor nu este recunoscuta pe larg.
Intreprinderile se confrunta cu intrebarea ,,cum sa o punem in practica”. Exista o nevoie
incontestabild de dezvoltare a capacitatilor pentru IMM-uri pentru a dezvolta modele de
afaceri incluzive din punct de vedere al genului si o cultura de lucru prietenoasa cu genul.
Nivelul politic trebuie sa creeze un cadru mai bun pentru a sprijini IMM-urile sa ramana
competitive, inovatoare si capabile sa creeze noi oportunitati de piata cu o abordare mai
inclusiva. Clusterele, ca agenti recunoscuti ai schimbarii, sunt un instrument perfect
pentru a sprijini IMM-urile sa adopte astfel de masuri, fiind actori cheie in proiectarea si
implementarea Strategiilor de Specializare Inteligenta (smart specialization).

Scop: Imbunititirea a 11 instrumente de politici pentru a aborda mai bine egalitatea de
gen in industrie, sprijinind cel putin 10% dintre IMM-urile, parte a clustere-lor sa devina
mai competitive pana in 2026.
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Obiective:

e Cresterea capacitatilor de afaceri pentru peste 7500 de IMM-uri, permitandu-le sa
dezvolte modele de afaceri mai inovatoare printr-o cultura mai incluziva.

e Cresterea constientizarii prin intermediul clustere-lor cu privire la potentialul
adoptarii abordarilor de egalitate de gen.

e Cresterea eficientei masurilor existente, proiectarea altor noi, mai inovatoare si
imbunatatirea monitorizarii si evaluarii cu indicatori adecvati.

e Cresterea constientizarii si capacitatii decidentilor politici si a clustere-lor de a
aborda egalitatea de gen 1n industrie ca factor critic pentru ca IMM-urile sa creasca
si sda devina mai competitive.

Activitatile proiectului, includ:
e 33 activitati de invatare a politicilor inter-regionale
e Schimb de cel putin 22 de bune practici
e 80 de intalniri ale grupurilor regionale ale actorilor comunitari prin implicaarea a
87 de organizatii

Rezultate:

e 11 instrumente de politici pentru a aborda mai bine egalitatea de gen in industrie
actualizate si imbunatatite

e Cel putin 10% dintre IMM-uri, membre ale clustere-lor au devenit mai competitive
Peste 7500 IMM-uri dezvolta modele de afaceri inovatoare printr-o cultura mai
incluziva

e Membrii cluster-lor constientizati despre potentialul adoptarii abordarilor de
egalitate de gen pentru dezvoltarea afacerilor

e Decidentii politici si membrii clustere-lor abordeaza egalitatea de gen in industrie
pentru a deveni mai competitivi.

Rezultate pentru Ungheni:

e 6 intalniri ale grupului de lucru (parti interesate) privind actualizarea Strategiei de
Dezvoltare Socio-Economica a Municipiului Ungheni

¢ Un minim de 3 bune practici identificate, diseminate si publicate pe site-ul web al
Primariei mun. Ungheni

e Actualizarea Strategiei de Dezvoltare Socio-Economicd a municipiului Ungheni
prin integrarea dimensiunii de gen si a activitatilor de dezvoltare economica prin
intermediul clusterelor

De ce conteaza egalitatea de gen si incluziunea in domeniul afacerilor?

Cresterea profitabilitatii
Studiile arata ca companiile incluzive, cu o distributie echilibratd a genurilor, au o
profitabilitate mai mare si au un succes mai mare pe termen lung.

Cresterea inovatiei, creativitatii si a luarii unor decizii mai bune

Un grup mai divers inseamna acces la idei si abordari diferite, crescand inovatia si
creativitatea. O diversitate crescutd duce la luarea deciziilor mai bune, rezolvarea
problemelor si puterea inovatoare, precum si cresterea creativitatii.

Atragerea si mentinerea angajatilor competenti

Astazi, multi angajati prioritizeaza egalitatea si incluziunea atunci cand isi aleg
angajatorul. Companiile cu o distributie egala a genurilor au o fluctuatie mai mica a
personalului: sunt mai bune in mentinerea angajatilor si a abilitatilor valoroase: crearea
unui mediu de lucru placut in care toti se simt bineveniti ajuta la mentinerea talentelor.
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Un loc de muncai incluziv este, de asemenea, mai probabil sa aiba angajati mai dedicati si
mai loiali - care simt un grad mai mare de incredere si satisfactie in munca lor. Absenta de
la locul de munca din cauza bolii este, de asemenea, mai mica.

Egalitatea de gen si sustenabilitatea sociala

Cultura inclusiva ajuta la crearea unei reputatii pozitive si a increderii in randul clientilor,
partenerilor si a societdtii in ansamblu. Sustenabilitatea sociald este o parte importanta a
responsabilitatii corporative - companiile pot si ar trebui sa aiba un rol activ in construirea
unei societati mai egale si mai incluzive, contribuind astfel la promovarea egalitatii de gen
si asigurand competentele viitorului.




