
W
3600, str. Na{ionalё

Republica Моldоvа

Coпsiliul М uпiсiраl Uпghепi

DECIZIE пr.5/4
din 20.0б.2025

Cu рriчirе la арrоЬаrеа Planului de Egalitate
de gen al Рrimйriеi Municipiului Ungheni 2025 - 2030

АчАпd in чеdеrе angajamentele asumate de autoritilile publice locale in domeniul
promovёrii egalitёlii de gen qi al prevenirii discriminirii;

LuAnd in considerare cadrul legal na{ional qi european in domeniul egalitёlii de qanse intre
femei qi ЬёrЬа!i, inclusiv Legea Nr. 5 din 09.02.2006 privind asigurarea egalita{ii de ýanse iпtrе
femei qлi ЬёrЬа{i 9i Strategia Socio-Economicё а municipiului UngЁeni2Ol9-2O25;

Iп contextul rigorilor de de{inere а unui Plan de Egalitate de Gen la nivelul institu{iilor
aplicante ale Programului-cadru pentru cercetare Ei inovare al Uniunii Europene "Orizont
Еurора" (202|-2027) la саrе Republica Moldova este parte qi avбnd in vederea participarea
Рrimбriеi municipiului Ungheni in cadrul acestui program;

Jinбnd cont de importan}a implementirii чпоr politici publice echitabile qi incluzive, саrе
sй contribuie la о dezvoltare localё durabilE, precum qi de necesitatea consolidёrii capacitйlilor
institufionale ale Рrimёriеi municipiului Ungheni in acest domeniu;

In temeiul art. 14 (2) lit. ol1 al Legii пr. 4Зб1200б privind administra{ia publicё lосаlй, cu
modificirile 9i completбrile ulterioare,

Consiliul Municipal Ungheni,

DECIDE:

1. Se арrоЬй Planul de egalitate de gen al Primбriei Municipiului Ungheni репtru perioada
2025 - 2030, anexat la prezenta decizie.

2. Se mandateazй secretarul Consiliul Municipal Ungheni, dl Тчdоr GAVRILIUC, sб
asigure implementatea, monitorizarea 9i evaluarea periodicё а mйsurilor prevazute in Рlапчl de
egalitate de gen.

3. Personalul din cadrul Primйriei Municipiului Ungheni чоr colabora in vederea punerii in
aplicare а ac{iunilor incluse in Planul de Egalitate de gen al Primйriei Municipiului Uпфепi2025
- 2030, in limitele competen{elor qi resurselor disponibile.

4. Controlul asupra executёrii prezentei decizii se pune in seama primarului municipiului
Ungheni, dlui Vitalie VRABIE.

Preqedintele qedin{ei Реtru LANGA

secretarul

7, mun. Unghcni, Republica tcl. (236) 2.24.З7, primaria.municipiul-ungheni@apl.gov.md

7\R tх/7tуч vtr.з

Consiliului Municipal Тudоr GAVRILIUC
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1. DISPOZITII INTRODUCTIVE

Prezentul document este elaborat in conformitate cu rigorile Programului-cadru pentru cercetare gi

inovare al Uniunii Ечrорепе "Orizont Ечrора" (2021-2027) la care Republica Moldova este parte рriп
rаtifiсаrеа Acordului dintre Republica Moldova, ре de о parte, qi Uniunea Ечrореапё, ре de altб parte,

privind раrtiсiраrеа Republicii Moldova la Programul Uniunii Europene ,,Orizont Ечrора" -
Programul-cadru pentru cercetare 9i inovare (Legea пr. 193 din 25-11-202l), Соmчпiсаrеа СЕ сitrе

Parlamentul Еurореап, СОМ |52 (2020), cu privire la Strategia privind egalitatea de gen 2020-2025,

рrечеdеrilе Comunic5rii СЕ privind Spa{iul Еurореап de Cercetare, СОМ 62S (2020), рrесum gi

reglementёrile cadrului legal din Republica Moldova: Strategia Nа{iопаlё de Dezvoltare ,,Moldova
European5 2030", Agenda de Dezvoltare Durabilб Moldova 2030, Legea пr. 5/2006 cu privire la

аsigчrаrеа egalitalii de qanse intre femei gi ЬйrЬа{i gi Рrоgrаmчl de ассеlеrаrе а egalitй{ii de gen in

Republica Moldova pentru 202З-2027 .

Рrimёriа Municipiului Ungheni, in scopul indeplinirii сеriп{еlоr еurорепе de participare in cadrul

Рrоgrаmului-саdru репtru сеrсеtаrе 9i inovare al Uniunii Еurорепе "Orizont Europa" (2021-2027) qi

ачбпd misiunea de а asigura Ьuпа guчеrпаrе, i;i аsчmй cu Ьчпй credin{б prin intermediul prezentului

document, implementarea unui dialog echilibrat dintre subiec{ii implica[i iп realizarea Ьчпеi gччеrпёri

la nivel local. De аsеmепеа, prin intermediul prezentului plan, Рrimйriа dеsйgоаrё activitёtile aferente

participirii Republicii Moldova iп саdrul programului UE pentru сеrсеtаrе, inovare gi dezvoltare,

сопfоrm competen{ei.

iп vederea dеsйguririi activitatii de Ьчп5 gччеrпаrе, Рrimйriа, semnatarй а Cartei Еurорепе а Egalitй|ii

intre Femei 9i ВйrЬаti in Via{a Localё igi propune formularea unui mediu inclusiv, diversificarea 9i

incluziunea in via{a locali bazate ре rеsресtаrеа principiului egalitй{ii de gen.

Prezentul Plan de egalitate de gen, аrе misiunea de а elimina dezechilibrele gi Ьаriеrеlе de gen 9i а

asigura oportunit6li egale tuturor subiec}ilor implica{i iп actul de guvemare localё.

Рlапчl de Egalitatea de Gen este un instrument саrе, ре de-o parte, reitereazй unele din valorile саrе

guverneazй institu{ia (сum аr fi egalitatea, incluziunea, diversitatea sau transparen{a), iar ре de аltё

раrtе rйspunde proactiv uпоr рrочосйri pentru а asigura respectarea principiilor egalitё{ii de gen in

toate procesele 9i practicile institulionale.

Dосчmепtчl чrmеаzё sб fie pus in арliсаrе de сltrе Рrimбriа municipiului Ungheni in perioada 2025-

2030.



2. OBIEсTIYE ýI MДSURI DE REALIZARE

Recunoscбnd valorile de egalitate de gen, Рrimаriа municipiului Ungheni i;i рrорчпе sй promoveze in

cadrul institu{iei cбt 9i iп relaliile cu alli subiec{i о счltчrё bazatбpe echitate de gen. Astfel, activitatea

Рrimёriеi va fi сопdusё de asigurarea unui dialog mutual, respectuos cu рrоmочаrеа oportunitйlilor

egale de gen qi valorificarea diversitёlii in ac{iunile desfbgurate. Totodatё, se constatё necesitatea

intreprinderii mёsurilоr indreptate sрrе рrечепirеа qi соmЬаtеrеа inegalitёlii de gen.

in acest context, Рrimйriа municipiului Ungheni, igi рrорчпе identificarea obiectivelor specifice gi

mйsurile песеsаrе а fi intreprinse in perioada anilor 2025-20З0.

in contextul recomandёrilor UE репtrч fоrmulаrеа planurilor de egalitate de gen la nivel na{ional,

Рrimёriа fоrmчlеаzй urmltоаrеlе obiective specifice de conduitё pentru respectarea principiului

egalitЁlii de gen, dupб cum urmeaz6:

Obiectivul 1. Managementul documentelor - urmйrе;tе соmрlеtаrеа actelor interne cu reglementёri

privind egalitatea de gen, рrесum gi respectul rесiрrос 9i asigurarea ороrtчпitё{ilоr egale salaria{ilor in

cadrul instituliei.

Obiectivul 2. Resurse umапе - intrunegte mёsuri periodice de рrоmочаrе, sensibilizare qi

con;tientizare in rindul salariatilor, а urmйtоаrеlоr valori:

а) Incluziune - рrоmочаrеа чпеi culturi incluzive bazatб ре respectarea demnitёlii, а egalitalii, а

diversitйlii gi ре dеzrёdёсiпаrеа stereotipurilor, а discriminёrii, а hёrfuirii qi а violen{ei (sub оriсе

fоrmй);

Ь) Diversitate - рrоmочаrеа respectului rесiрrос qi а unui cadru саrе sй integreze diferen|ele culturale,

religioase sau ideologice 9i de gen; аsчmаrеа uпоr ini{iative аЬоrdйri саrе sё sporeascё in{elegerea

diversitйlii qi, iп consecint5, а transferului de счпоа;tеrе;

с) Egalitate de gen - рrоmочаrеа la nivel institutional qi iп mediul entitatilor in соореrаrе а practicilor

9i politicilor саrе аsigurё о rерrеzепtаrе echilibratй, la toate nivelurile de decizie;

d) Egalitate - рrоmочаrеа proceselor institu{ionale саrе asigurё oportunitёfi 9i acces egal 9i eficient ре

tot раrсursчl carierei in institulie (de la rесrчtаrе, la dezvoltare iп саriеrё, inclusiv рriп asigurarea

transparenJei iп procesul de selectie 9i рrоmочаrе а personalului angajat;

е) Echilibru - рrоmочаrеа аЬоrdйrilоr individuale sau colective саrе reconciliazй via|a de familie сч

сеа profesionali;

f) Тrапsраrеп{ё 9i integritate - dezvoltarea de practici саrе sб asigure transparen{a institutionalй prin

aplicarea principi i lоr excelen{ei, oportunitё{ilor egale 9i diversitёfii ;

g) Libertate - dezvoltarea gi incurajarea gбndirii critice qi creative рriп рrоtеjаrеа 1ibert6{ii de expresie;

рrоmочаrеа unui mediu de luсru sustenabil;

h) Dezvoltare personalё - sus{inerea atingerii ascenden{ei poten{ialului individual рriп рrоmочаrеа de



mёsuri personalizate.

De asemenea, mйsurile enumerate vor fi realizate anual prin intermediul dezvoltДrii capacitйlilor

profesionale ale salariatilor la cursurile de реrfес{iопаrе profesionalё, inclusiv рriп consolidarea

leadershipului cu considerarea aspectelor egalitйlii de gen. Ечаluаrеа abilitalilor qi а competen{elor

fiind чпа din sarcinile de realizare реriоdiсй.

О аltй mйsurй din acest obiectiv, рrеsчрчпе informarea salaria{ilor gi сrеqtеrеа nivelului de

conqtientizare privind problema hёrtuirii sexuale 9i morale, а recunoagterii abuzurilor gi а modalitбlilor

de identificare 9i difеrеп{iеrе, definirea limitelor 9i а conceptelor.

Obiectivul 3. Соmuпiсаrе institu{ionalf, - unul din dezideratele рrоgrаmеlоr de management а

rеsursеlоr umane se ча baza ре dezvoltarea comunicйrii 9i а gradului de congtientizarc privind

egalitatea de gen, astfel se ча чrmёri сrе9tеrеа nivelului de congtientizare in cadrul institu{iei privind

оriсе posibiltr fоrmй de discriminare се poate арйrеа iп rеаlizаrеа sarcinilor.

Obiectiv 4. Condi{ii favorabile de mчпсi - сrеаrеа oportunitёlilor de reconciliere а vie{ii de familie

cu activitatea de serviciu а salariatilor. iпсurаjаrеа organizёrii intrunirilor iп afara serviciului pentru

conjuncturй intre familii gi iпсurаjаrеа prietenieibazate ре valori sociale respectuoase. Se va urmбri

оrgапizаrеа а cel pu{in unei actiuni de рrоgrаm social anual. De asemenea, imЬчпйtйfirеа rela{iei dintre

viata profesionalб 9i сеа реrsопаlё репtrч salariatii саrе se intorc din concediu de ingrijire а copilului.

3. DISPOZITII FINALE

Prezentul document se аfigеаzё ре site-ul web al Рrimёriеi municipiului Ungheni pentru asigurarea

transparen{ei 9i difuzare. Planul de egalitate de gen se intocmegte in dоuй limbi, rоmбпё qi englezё,

ambele versiuni cu acelagi con{inut. in caz de divergen{e de in{elegere, versiunea iп limba rоmiпЁ аrе

prioritate. intreg cadrul de documente inteme la Рrimёriа municipiului Ungheni va fi adus in

concordan{l cu prezentul Plan. Activitatea de aplicare qi monitorizare а implementйrii Planului este in

responsabilitatea Primбriei municipiului Ungheni.
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