Republica Moldova

Consiliul Municipal Ungheni

3600, str. Nationald 7, mun. Ungheni, Republica Moldova, tel. (236) 2.24.37, primaria.municipiul-ungheni@apl.gov.md

DECIZIE nr. 5/4
din 20.06.2025

Cu privire la aprobarea Planului de Egalitate
de gen al Primiriei Municipiului Ungheni 2025 - 2030

Avand in vedere angajamentele asumate de autorititile publice locale in domeniul
promovdrii egalitatii de gen si al prevenirii discrimindrii;

Luénd in considerare cadrul legal national si european in domeniul egalititii de sanse intre
femei si barbati, inclusiv Legea Nr. 5 din 09.02.2006 privind asigurarea egalititii de sanse intre
femei si barbati si Strategia Socio-Economica a municipiului Ungheni 2019-2025;

In contextul rigorilor de detinere a unui Plan de Egalitate de Gen la nivelul institutiilor
aplicante ale Programului-cadru pentru cercetare si inovare al Uniunii Europene “Orizont
Europa” (2021-2027) la care Republica Moldova este parte si avind in vederea participarea
Primériei municipiului Ungheni in cadrul acestui program;

Tinand cont de importanta implementérii unor politici publice echitabile si incluzive, care
sd contribuie la o dezvoltare locald durabild, precum si de necesitatea consolidarii capacitatilor
institutionale ale Primariei municipiului Ungheni in acest domeniu;

In temeiul art. 14 (2) lit. o') al Legii nr. 436/2006 privind administratia publica locali, cu
modificdrile si completérile ulterioare,

Consiliul Municipal Ungheni,

DECIDE:

1. Se aproba Planul de egalitate de gen al Priméariei Municipiului Ungheni pentru perioada
2025 - 2030, anexat la prezenta decizie.

2. Se mandateazd secretarul Consiliul Municipal Ungheni, dl Tudor GAVRILIUC, si
asigure implementarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a masurilor previzute in Planul de
egalitate de gen.

3. Personalul din cadrul Primariei Municipiului Ungheni vor colabora in vederea punerii in
aplicare a actiunilor incluse in Planul de Egalitate de gen al Primériei Municipiului Ungheni 2025
- 2030, in limitele competentelor si resurselor disponibile.

4. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in seama primarului municipiului
Ungheni, dlui Vitalie VRABIE.

Presedintele sedintei Petru LANGA

Secretarul

Consiliului Municipal Tudor GAVRILIUC



Anexd
= decizid Consiliului Municipal Ungheni
nr. 5/4 din 20.06.2025

Primaria municipiului Ungheni

PLAN DE EGALITATE DE GEN 2025-2030

Ungheni, 2025



1. DISPOZITII INTRODUCTIVE

Prezentul document este elaborat in conformitate cu rigorile Programului-cadru pentru cercetare si
inovare al Uniunii Europene ”Orizont Europa” (2021-2027) la care Republica Moldova este parte prin
ratificarea Acordului dintre Republica Moldova, pe de o parte, si Uniunea Europeani, pe de alti parte,
privind participarea Republicii Moldova la Programul Uniunii Europene ,,Orizont Europa” —
Programul-cadru pentru cercetare si inovare (Legea nr. 193 din 25-11-2021), Comunicarea CE citre
Parlamentul European, COM 152 (2020), cu privire la Strategia privind egalitatea de gen 2020-2025,
prevederile Comunicarii CE privind Spatiul European de Cercetare, COM 628 (2020), precum si
reglementdrile cadrului legal din Republica Moldova: Strategia Nationald de Dezvoltare ,,Moldova
Europeand 2030”, Agenda de Dezvoltare Durabild Moldova 2030, Legea nr. 5/2006 cu privire la
asigurarea egalitdtii de sanse intre femei si barbati si Programul de accelerare a egalititii de gen in
Republica Moldova pentru 2023-2027.

Priméria Municipiului Ungheni, in scopul indeplinirii cerintelor europene de participare in cadrul
Programului-cadru pentru cercetare si inovare al Uniunii Europene *Orizont Europa” (2021-2027) si
avand misiunea de a asigura buna guvernare, isi asuma cu buna credinta prin intermediul prezentului
document, implementarea unui dialog echilibrat dintre subiectii implicati in realizarea bunei guvernari
la nivel local. De asemenea, prin intermediul prezentului plan, Priméria desfagoara activitatile aferente
participdrii Republicii Moldova in cadrul programului UE pentru cercetare, inovare si dezvoltare,
conform competentei.

In vederea desfasurarii activitatii de buni guvernare, Primiria, semnatara a Cartei Europene a Egalititii
intre Femei §i Barbati in Viata Locala isi propune formularea unui mediu inclusiv, diversificarea si
incluziunea in viata locald bazate pe respectarea principiului egalitétii de gen.

Prezentul Plan de egalitate de gen, are misiunea de a elimina dezechilibrele si barierele de gen si a
asigura oportunitati egale tuturor subiectilor implicati in actul de guvernare locala.

Planul de Egalitatea de Gen este un instrument care, pe de-o parte, reitereazd unele din valorile care
guverneaza institutia (cum ar fi egalitatea, incluziunea, diversitatea sau transparenta), iar pe de alta
parte raspunde proactiv unor provocdri pentru a asigura respectarea principiilor egalittii de gen in
toate procesele si practicile institutionale.

Documentul urmeaza sa fie pus in aplicare de cétre Primaria municipiului Ungheni in perioada 2025-
2030.



2. OBIECTIVE SI MASURI DE REALIZARE

Recunoscand valorile de egalitate de gen, Priméria municipiului Ungheni i§i propune sd promoveze in

cadrul institutiei cat si in relatiile cu alfi subiecti o cultura bazata pe echitate de gen. Astfel, activitatea

Primariei va fi condusa de asigurarea unui dialog mutual, respectuos cu promovarea oportunititilor

egale de gen si valorificarea diversitétii in actiunile desfasurate. Totodats, se constatd necesitatea

intreprinderii masurilor indreptate spre prevenirea si combaterea inegalitatii de gen.

In acest context, Primaria municipiului Ungheni, isi propune identificarea obiectivelor specifice si

masurile necesare a fi intreprinse in perioada anilor 2025-2030.

In contextul recomandarilor UE pentru formularea planurilor de egalitate de gen la nivel national,

Primdria formuleazd urmatoarele obiective specifice de conduitd pentru respectarea principiului

egalitdtii de gen, dupd cum urmeazi:

Obiectivul 1. Managementul documentelor — urméreste completarea actelor interne cu reglementari

privind egalitatea de gen, precum si respectul reciproc si asigurarea oportunitatilor egale salariatilor in

cadrul institutiei.

Obiectivul 2. Resurse umane — intruneste masuri periodice de promovare, sensibilizare si

constientizare in randul salariatilor, a urmétoarelor valori:

a) Incluziune — promovarea unei culturi incluzive bazata pe respectarea demnitatii, a egalitdtii, a
diversitatii si pe dezradacinarea stereotipurilor, a discrimindrii, a harfuirii si a violentei (sub orice
forma);

b) Diversitate — promovarea respectului reciproc si a unui cadru care sa integreze diferentele culturale,
religioase sau ideologice si de gen; asumarea unor initiative abordari care sd sporeasca intelegerea
diversitatii si, in consecintd, a transferului de cunoastere;

c) Egalitate de gen — promovarea la nivel institutional si in mediul entitatilor in cooperare a practicilor

si politicilor care asigura o reprezentare echilibrata, la toate nivelurile de decizie;

d) Egalitate — promovarea proceselor institutionale care asigurd oportunitéti si acces egal si eficient pe
tot parcursul carierei in institutie (de la recrutare, la dezvoltare in carierd, inclusiv prin asigurarea
transparentei in procesul de selectie i promovare a personalului angajat;

e) Echilibru — promovarea abordarilor individuale sau colective care reconciliaza viata de familie cu
cea profesionald;

f) Transparenta si integritate — dezvoltarea de practici care si asigure transparenta institutionald prin
aplicarea principiilor excelentei, oportunitatilor egale si diversitétii;

g) Libertate — dezvoltarea si incurajarea gandirii critice si creative prin protejarea libertatii de expresie;
promovarea unui mediu de lucru sustenabil;

h) Dezvoltare personald — sustinerea atingerii ascendentei potentialului individual prin promovarea de



masuri personalizate.
De asemenea, misurile enumerate vor fi realizate anual prin intermediul dezvoltérii capacitafilor
profesionale ale salariatilor la cursurile de perfecionare profesionald, inclusiv prin consolidarea
leadershipului cu considerarea aspectelor egalititii de gen. Evaluarea abilitdtilor si a competentelor
fiind una din sarcinile de realizare periodica.
O altdi masura din acest obiectiv, presupune informarea salariatilor §i cresterea nivelului de
congtientizare privind problema hartuirii sexuale si morale, a recunoasterii abuzurilor gi a modalitatilor
de identificare i diferentiere, definirea limitelor si a conceptelor.
Obiectivul 3. Comunicare institutionald - unul din dezideratele programelor de management a
resurselor umane se va baza pe dezvoltarea comunicirii si a gradului de constientizare privind
egalitatea de gen, astfel se va urmari cresterea nivelului de constientizare in cadrul institutiei privind
orice posibild forma de discriminare ce poate apirea in realizarea sarcinilor.
Obiectiv 4. Conditii favorabile de munci — crearea oportunititilor de reconciliere a vietii de familie
cu activitatea de serviciu a salariatilor. Incurajarea organizarii intrunirilor in afara serviciului pentru

conjuncturd intre familii si incurajarea prieteniei bazate pe valori sociale respectuoase. Se va urmdri
organizarea a cel putin unei actiuni de program social anual. De asemenea, imbunétatirea relatiei dintre

viata profesionald si cea personald pentru salariatii care se intorc din concediu de ingrijire a copilului.
3. DISPOZITII FINALE

Prezentul document se afiseaza pe site-ul web al Primdriei municipiului Ungheni pentru asigurarea
transparentei si difuzare. Planul de egalitate de gen se intocmeste in doud limbi, romana si engleza,
ambele versiuni cu acelasi continut. in caz de divergente de intelegere, versiunea in limba roméana are
prioritate. Intreg cadrul de documente interne la Primiria municipiului Ungheni va fi adus in
concordanta cu prezentul Plan. Activitatea de aplicare §i monitorizare a implementérii Planului este in

responsabilitatea Primériei municipiului Ungheni.
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