
REPUBLICA MOLDOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI UNGHENI w
din 2024

cu privire la instituirea grupului de lucru

in conforrnitate cu prevederile stabilite la art.32 din Legea nr. 43612006 privind administra{ia publicb local[,
irt crxcspundere cu art.4 alirr. (l) lit.a) din Legea'nr.43512006 privind descentralizarea administrativd, in contextul
asisterrlei tehnice si firranciare oferite Primlriei Muni6ipiului Ungheni in cadrul Proiectului "imbundtSlirea securitilii
untane in Moldova prin rez-ilienga agroalimentard la intensificarea gocurilor externe gi climatiee", in contextul
Pactului prirnarilor pentrlr Clirra si E,nergie, Parteneriatul Estic, in colaborare cu Fondul de Finanfare pentrii Climd
tJrhana (Cap Fund). implementat de'PNUD cu sprijinul financiar al Guvernului Japoniei, avdnd drept scop
elaborarea Planului de adaptare la schimbdrile climatice, a Frofilului schimbirilor climatice qi a unui Program de
instruire pentru consolidarea capacitdlilor locale, menite sd asigure implementarea mdsurilor de adaptare la

-hirnbdrile climatice gi reducerea riscurilor de dezastre, evolulie ce impune asigurarea unui viitor rezilient pentru
generatiile prezente gi viitoare,-.

DISPUN:
l. Se instituie Grupul de lucru pentru elaborarea Planului de adaptare la schimbdrile climatice, a ProJilului

schimbdrilor climatice ;i a inui Program de instraire pentru consolidarea capacitdgilor locale, in
u rmitoarea com ponen!5 rrominalI:

PreEedinte Grupului de lucru:
Vitalie VRABIE, primar;
Secretarul Grupului de lucru:
'[atiana RACOVIJ'A, specialistb principal6;
Membrii Grupului de lucru:
N icolae CEVACA, viceprimar;
I na OI,EA RC I tJC, special istd principal6;
V ictoria BERN lC. specialistd principalS;
Rodica tJRStJ. specialistd principal6;

Chenadie CIOBANU, specialist principal;
V lad SAVIN. arhitect-sef;
Svetlana CIOBANU, director executiv Centrul de Resurse pentru DDLR;
L,iliana TINCU, coordonatoare Ungheni, Programul EU4Moldova
Victoria DARIE, expertd in managementul proiectelor. ,

2. Membrii grupului de lucru au urmd.toarele atribufii:
o colecteazd, date necesare pentru procesul de elaborare al Planului/Profilului in contextul
climatice gi al Programului de instruire pentru consolidarea capacitElilor locale;
o elaboreazd, Planul de adaptare la schimbirile climatice;
o examineazd rapoafie periodice referitoare la stadiul elabordrii activitililor debazd; r
. examineazd qi completeazl sistemul de indicatori de performanJl ;i monitorizare a activitililor impuse;
o realire,azd evaluiri privind relevan{a gi impactul solutiilor propuse in cadrul proiectului.

3. Deciziile CrLrpului de lucru se vor lua cu majoritatea de voturi ai membrilor prezenfi la qedin{e. $edin{ele sunt
deliberative. daca la ele participa majoritatea nrembrilor Grupului de lucru.

4. Grupul de lucru este asistat de secretar, responsabil de modul de intrunire a gedinfei, elaborarea qi diseminarea
agendei (data, ora, locul) gi a materialelor qedinfei.
Executarea prezentei dispozilii mi-o asum personal.
Prez-enta dispozilie se comunici persoanelor vizale gi poate fi atacatd in termen de 30 de zile de la data
comunicdrii, la sediLrl autoritAtii emiten&: mun. Ungheni, str.

schimbdrilor

6.

Primar

CONTRASEMNAT:
specialisti principali in domeniul juridic

Vitalie VRABIE

Rodica URSU

alionald, nr.7 .
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