Republica Moldova

Consiliul Municipal Ungheni

3600, str. Nationala 7, mun. Ungheni, Republica Moldova, tel. (236) 2.24.37, fax. (236) 2.31.81, anticameraprimaria@gmail.com

DECIZIE nr.7/1
din 27.09.2024

Cu privire la aprobarea actelor de constituire
a Societitii cu Rispundere Limitati ,,Servicii Comunale Ungheni”

in temeiul prevederilor art. 14 alin. (2) lit. b) si i), art. 19 alin. (4), art. 80 din Legea nr. 436/2006
privind administratia publica locala, art. 19, alin. (4) din Legea Nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de
stat si intreprinderea municipald, Legii nr. 135/2007 privind societatile cu raspundere limitatd, Legii
nr. 220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzitorilor individuali, art. 206 din
din Codul Civil al Republicii Moldova; X

Tinand cont de faptul initierii procesului de reorganizare a Intreprinderii Municipale ,Servicii
Comunale Ungheni”, in baza deciziei Consiliul Municipal Ungheni nr. 6/19 din 16.08.2024 Cu privire la
initierea procedurii de reorganizare prin transformare a Intreprinderii Municipale ,,Servicii Comunale
Ungheni” in Societate cu Raspundere Limitata ,,Servicii Comunale Ungheni”,

Consiliul Municipal,

DECIDE:

I. Se aproba Statutul Societdtii cu Rispundere Limitatd ,,Servicii Comunale Ungheni”, conform
anexei nr. 1 la prezentd Decizie.

2. Succesorul in drepturi si obligatii a Intreprinderii Municipale ,,Servicii Comunale Ungheni”,
devine Societatea cu Raspundere Limitata ,,Servicii Comunale Ungheni”.

3. Asociatul unic al Societdtii cu Raspundere Limitatd ,,Servicii Comunale Ungheni” este Consiliul
Municipal Ungheni, MD-3600 Ungheni, str. Nationala 7.

4. Se aprobid numirea dlui Casian Igor in functia de administrator al Societatii cu Réaspundere
Limitata ,,Servicii Comunale Ungheni”.

5. Capitalul social al Societitii cu Raspundere Limitata ,,Servicii Comunale Ungheni”, va constitui
20000 lei, constituit din aportul Consiliului Municipal Ungheni, in calitate de asociat unic.

6. Se aproba Actul de transmitere, conform anexei nr. 2 la prezenta Decizie.

7. Predarea-preluarea activului si pasivului pe baza bilanfului contabil incheiat de intreprindere se va
efectua in baza Actului de predare-primire, in termen de 30 de zile de la data adoptarii decizii.

) 8. Societatea cu Raspundere Limitata ,,Servicii Comunale Ungheni” va prelua drepturile i obligatiile
I.M. ,,Servicii Comunale Ungheni”, continuind derularea contractelor, angajamentelor incheiate, precum si a
litigiilor existente.

9. Contractele individuale de muncd ale salariatilor [.M. ,.ServiciiComunale Ungheni”, alte acte
juridice in curs de executie (contracte comerciale, etc.) vor fi modificate pentru a reflecta reorganizarea in
Societatea cu Raspundere Limitatd ,,Servicii Comunale Ungheni”.

10. Primarul municipiului Ungheni, dl Vitalie Vrabie,va asigura reorganizarea Intreprinderii
Municipale ,,Servicii Comunale Ungheni” in modul stabilit de legislatie si va semna actele de constituire a
Societatii cu Raspundere Limitata ,,Servicii Comunale Ungheni”.

11. Mijloacele financiare, necesare inregistrarii reorganizarii Intreprinderii Municipale
»Servicii Comunale Ungheni” vor fi alocate din bugetul municipiului Ungheni.

12. Prezenta Decizie intrd in vigoare din data adoptirii si va fi facuta publicé in ordinea stabilita.
13. Controlul asupra executarii prezektei decizii se atribuie primarului mun. Ungheni, dlui Vitalie

Vrabie.
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STATUTUL

ANEXA nr. 1
la Decizia Consiliului Municipal Ungheni
nr. 7/1 din 27.09.2024

Societatii cu Raspundere Limitata

"SERVICII COMUNALE UNGHENI"

2024


Asus
Dreptunghi


I.  PRINCIPIILE GENERALE.
1.1.  Prezentul statut este elaborat in conformitate cu prevederile Codului Civil al Republicii Moldova
nr. 1107-XV din 06 iunie 2002, Legii Republicii Moldova Nr.135-XVI din 14 iunie 2007 privind
Societatile cu raspundere limitati.
1.2. Denumireacompletdi a Societdtii: Societatea cu RispundereLimitati "SERVICII
COMUNALE UNGHENI".
Denumirea prescurtata: "SERVICII COMUNALE UNGHENI" S.R.L. (denumiti in continuare
“Societate™).
1.3.Societatea cu Raspundere Limitata "SERVICII COMUNALE UNGHENI" este creati in rezultatul
reorganizarii prin transformare a Intreprinderii Municipale "SERVICII COMUNALE UNGHENTI",
inregistrata la 01.08.2008, IDNO 1008609004415 si este succesorul ei de drept.
1.4. Fondatorul Societtii:
J Consiliul municipal Ungheni,sediul: MD-3601, str. Nationald nr. 7, mun.Ungheni,
Republica Moldova, considerat “asociat” de la data inregistrérii de stat a Societatii.

1.5. Sediul Societatii:MD-3606, str. Oranjeriei nr. 8, mun. Ungheni, Republica Moldova.

1.6. Societatea are statut de persoana juridica de drept privat, cu scop lucrativ (comercial). Societatea
are un patrimoniu distinct si rispunde pentru obligatiile sale cu acest patrimoniu, poate sd dobandeasci
si sd execute in nume propriu drepturi patrimoniale i personale nepatrimoniale, si-si asume obligatii,
poate fi reclamant i parét in instanta de judecati.

1.7. Dupé forma sa organizatorico-juridici Societatea este societate cu raspundere limitata. Societatea
se considerd constituitd sidobéndeste personalitate juridici de la data inregistrdrii de stat in modul
stabilit. Societatea dispune de bilant autonom si conturi bancare, are stampild cu denumirea sa si
imaginea emblemei.

1.8. Societatea se constituie pentru o durati nelimitati.

1.9. Societatea este in drept sd infiineze sucursale in Republica Moldova in conformitate cu actele
legislative in vigoare, iar in striinitate in conformitate cu legislatia statului strdin, daci tratatul
internaional la care Republica Moldova este parte nu prevede altfel.

1.10. Societatea poarta raspundere pentru obligatiile sale cu intregul patrimoniu ce ii apartine cu

drept de proprietate. Societatea nu rdspunde pentru obligatiile asociatilor sai.

1.11. Societatea poseda cu drept de proprietate bunuri, care sunt separate de bunurile asociatilor si se
trec in bilanful ei independent.

1.12. Fafa de asociatii sai societatea are obligatii in conformitate cu Legea privind societatile cu
raspundere limitata nr. 135/2007, cu legislatia in vigoare si cu prezentul act de constituire.

II.  SCOPUL $I GENURILE DE ACTIVITATE.

2.1.Societatea se constituie in scopul exercitirii oricdrei activitifi lucrative neinterzise de lege,
desfésurate in mod independent, din propria iniiativa, din numele Societatii, pe riscul propriu §i sub
raspunderea sa patrimoniald de catre organele ei, cu scopul de a asigura o sursi permanentd de
venituri. Anumite activitati, al ciror nomenclator este stabilit de lege, Societatea este in drept si le
desfisoare numai in baza licentei.
2.2.Pentru a-si realiza sarcinile asumate Societatea va desfisura urmétoarele genuri de activitate:

1. Productia de energie electrica

2. Comercializarea energiei electrice

3. Activititi de intretinere si curitare a clidirilor

4. Lucriri de instalatii electrice

5. Activititi de servicii particulare

6. Utilarea cladirilor

7. Repararea de motoare electrice, generatoare si transformatoare

8. Alte activititi anexe transporturilor

9. Silviculturi si alte activititi forestiere

10. Exploatarea forestieri



11. Colectarea produselor forestiere nelemnoase din flora spontani
12. Activititi de servicii anexe silviculturii
13. Fabricarea de constructii metalice §i pirti componente ale structurilor metalice
14. Fabricarea de usi i ferestre din metal
15. Lucriiri de constructii a drumurilor §i autostrizilor
16. Lucriri de demolare a constructiilor
17. Lucriri de pregatire a terenului de constructii
18. Alte lucriri speciale de constructii n.c.a.
19. Transporturi urbane terestre si suburbane de cilitori
20. Alte activitiiti de curitenie n.c.a.
21. Activititi de intretinere peisagistici
2.3.Societatea isi va desfasura activitatea in strictd conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

III.  CAPITALUL SOCIAL. PARTILE SOCIALE.

3.1. Capitalul social al Societatii se constituie din aporturile asociatilor si reprezintii valoarea minima
a activelor, exprimata in lei, pe care trebuie si le detind Societatea.

3.2. La data constituirii Societatii, capitalul social este de 20000 lei.

3.3. Capitalul social reprezinta 1 parte social:

Consiliul Municipal Ungheni - 20000 lei, 100%

3.4. Aportul in numerar al asociatului se varsa integral in cel mult 6 luni de la data inregistrarii

Societatii.

3.5. In calitate de aport la capitalul social pot fi bunuri, bani, creante, drepturile asupra obiectului de

proprietate intelectuald, precum si alte drepturi patrimoniale. Prestatiile in munci si serviciile depuse la

infiinfarea Societdtii si pe parcursul existentei ei nu pot constitui aport la formarea sau majorarea

capitalului social.

3.6. Suma totald a aportului nu poate fi mai mica decat cuantumul capitalului social.

3.7. Aportul in natur la capitalul social al Societatii are ca obiect orice bunuri aflate in circuitul civil.

Bunurile se considera a fi transmise cu titlu de proprietate.

3.8. Aportul in naturd al asociatului va fi evaluat de un evaluator independent si se aproba de asociat.

3.9. In perioada de activitate a Societdtii, asociatul nu poate cere restituirea aportului virsat in capitalul

social.

3.10. Societatea elibereazi asociatului un certificat prin care se atestid detinerea pirtii sociale si

cuantumul acesteia. Valoarea certificatului partii sociale echivaleazi cu marimea aportului la capitalul

social al Societatii depus de asociat.

3.11. Aporturile persoanelor, care devin asociai, dupa crearea Societafii, se depun inmodul stabilit de

lege.

3.12. Capitalul social poate fi majorat prin:

a)  madrirea proportionald a partilor sociale din contul profitului net al Societdtii sau din mijloacele
capitalului de rezerva si/sau alte surse;

b)  vérsarea aporturilor suplimentare de citre asociat si/sau de citre tertii care au devenit asociati.

3.13. Capitalul social poate fi micsorat prin reducerea valorii nominale a pértii sociale.

3.14. Societatea este obligata sa-si reducd capitalul social la expirarea celui de-al doilea an §i a fiecarui

an financiar urmator daca valoarea activelor nete ale Societdtii este mai mica decét capitalul social si

asociatul nu acopera pierderile survenite. in cazul mentionat asociatul este obligat s decida reducerea

capitalului social pand la valoarea activelor nete determinata in conformitate cu prevederile legale.

3.15. Capitalul social al Societitii este detinut integral de unitétile administrativ-teritoriale. Existenta

capitalului privat in capitalul Societatii este exclusa.



IV.  CAPITALUL DE REZERVA. APORTURI SUPLIMENTARE.

4.1. Societatea este obligatd si creeze un capital de rezervd de cel putin 10% din cuantumul
capitalului social. Capitalul de rezerva al Societatii se formeaza prin varsdminte anuale din profitul net,
in proportie de cel pufin 5% din profitul net, pani la atingerea mdarimii stabilite. Dacd valoarea
activelor nete ale Societdtii se reduce sub nivelul capitalului social si al capitalului de rezervi,
varsamintele in capitalul de rezervi reincep.

4.2. Capitalul de rezerva al Societatii poate fi folosit doar la acoperirea pierderilor sau la majorarea
capitalului ei social.

4.3. Asociatul poate depune cote suplimentare la aport pentru acoperirea pierderilor suportate de
Societate sau in cazul in care temporar sunt necesare asemenea cote.

V.  ORGANELE SOCIETATIL

5.1. Societatea are o structurd interna ce presupune existenta unui organ suprem de deliberare si
decizie, a unui organ de supraveghere/executiv, a unui organ executiv si a unui organ de control, dupa
cum urmeaza:

— Adunarea generald (Decizia asociatului unic);

— Consiliul societitii;

— Administratorul;

— Cenzorul.

VI. ADUNAREA GENERALA(DECIZIA ASOCIATULUI UNIC).

6.1. De competenta exclusiva a asociatuluitine:

a) modificarea §i completarea statutului, inclusiv adoptarea lui intr-o noui redactie;

b) modificarea cuantumului capitalului social;

c) aprobarea rezultatelor evaludrii aportului in naturd in capitalul social;

d) desemnarea membrilor consiliului societiitii si a cenzorului, eliberarea inainte de termen a
acestora;

e) urmdrirea pe cale judiciard a membrilor consiliului societatii §i a cenzorului pentru prejudiciile
cauzate Societafii;

f) urmdrirea pe cale judiciara a cenzorului pentru prejudiciile cauzate Societitii;

g) aprobarea rapoartelor cenzorului sau a avizelor auditorului independent;

h) aprobarea raportuluianual al administratorului;

i) adoptarea hotararii privind repartizarea profitului net;

j) adoptarea hotararii privind reorganizarea Societatii si aprobarea planului de reorganizare;

k) adoptarea hotararii de lichidare a Societatii, numirea lichidatorului §i aprobarea bilanfului de
lichidare;

1) aprobarea marimii §i modului de formare a fondurilor Societitii;

m)  aprobarea mérimii §i a modului de achitare a remuneratiei membrilor consiliului societatii si
cenzorului;

n) aprobarea incheierii contractelor prin care Societatea transmite proprietatea sau cedeazi, cu
titlu gratuit, drepturi unor terti, inclusiv asociatului;

0) infiintarea sucursalelor Societafii;

p) aprobarea fonddrii altor persoane juridice;
) aprobarea participdrii in calitate de cofondator al altor persoane juridice;
r) desemnarea si eliberarea inainte de termen a administratorului.

6.2. Deciziile asociatului se intocmesc in scris, dupé caz.



VII. CONSILIUL SOCIETATIL

7.1 Consiliul societdfii reprezinta interesele asociafilor in perioada dintre adundrile generale si in
limitele atribuiilor sale, exercitd conducerea generald §i controlul asupra activitdtii Societatii.
Consiliul societiii este subordonat adundrii generale a asociatului.
7.2. Consiliul societatii are urmatoarele atributii:
a)  aprobarea rapoartelor prezentate de administrator:
b)  urmdrirea pe cale judiciard a administratorului pentru prejudiciile cauzate Societitii;
¢)  aprobarea propriilor rapoarte si prezentarea acestora la adunarea generala a asociatului;
d)  aprobarea planurilor de afaceri ale Societatii;
€)  aprobarea regulamentelor interne, cu exceptia celor ce {in de competenta adunrii generale a
asociatului;
f)  convocarea adundrii generale a asociatului unic.
g)  aprobarea incheierii actelor juridice si altor operatiuni dintre administrator sau o persoana
afiliatd administratorului, pe de o parte, si Societate, pe de alti parte.

7.3.  in cazul in care mandatul consiliului societafii a fost revocat sau acesta a expirat si nu a fost
formatd o noud componenta a consiliului, atribufiile lui, cu exceptia convocarii adundrii generale a
asociatilor, le exercita adunarea generala a asociatului unic.

7.4.  Membrii si presedintele consiliului societafii se desemneazi de adunarea generali a asociatului
pe un termen de 4 ani si pot fi eliberafi oricdnd. Hotdrdrea de desemnare si de eliberare inainte de
termen a membrilor consiliului societdfii se adoptd cu majoritatea voturilor asociatului unic.
Administratorul poate fi desemnat in calitate de membru al consiliului, insd nu de presedinte al
acestuia.

7.5. Consiliul societatii se constituie din 5 persoane.

7.6. Membru al consiliului societifii nu poate fi persoana cireia, prin lege sau prin hotirare
judecatoreasca, i se interzice si defindfunctia de administrator.

7.7. Consiliul societatii se convoaca de citre presedintele consiliului ori de céite ori este necesar, insi
nu mai rar de o dat pe trimestru.

7.8. Oricare dintre membrii consiliului societafii sau administratorul poate cere convocarea consiliului,
indicand motivele. In acest caz, sedinta se va tine in termen de 10 zile de la data solicitarii.

7.9. Daci solicitarea de convocare a sedintei consiliului societtii nu a fost satisficuta, solicitantii pot
convoca consiliul, indicidnd motivele.

7.10. Hotarérile consiliului societdfii se adoptd in sedinti cu majoritatea voturilor membrilor
consiliului prezenti la sedin{a. In caz de paritate a voturilor, votul presedintelui este decisiv. Procesele-
verbale ale sedintelor consiliului se semneazi de presedintele si secretarul sedintei.

7.11. Dreptul de vot al membrului consiliului societdtii nu este transmisibil.

7.12. Cvorumul necesar pentru finerea sedintei consiliului societatii se stabileste in Regulamentul
consiliului societatii $i va constitui nu mai putin de jumitate din numérul membrilor consiliului.

VIII. ADMINISTRATORUL.

8.1. Activitatea curentd a Societitii este condusid de Administrator. Administratorul se desemneaza

de catre Adunarea generala (decizia asociatului unic).

8.2. Administrator poate fi o persoani fizicd majord, cu capacitate deplina de exercifiu sau o persoana
juridica. Administrator nu pot fi persoane carora, prin lege sau hotarére judecitoreasci, le este interzisa
detinerea functiei de administrator sau a unei alte functii care acordd dreptul de dispozitie asupra
bunurilor materiale, precum si persoane cu antecedente penale nestinse pentru infracfiuni contra
patrimoniului, infractiuni economice, infractiuni savérsite de persoane cu functie de raspundere sau de
persoane care gestioneazi organizatii comerciale.

8.3. Administratorul trebuie si actioneze in conformitate cu prevederile art.185-191 din Codul civil al
Republicii Moldova.

8.4. Administratorul este in drept:



a)  sa efectueze actele de gestiune a Societdtii, necesare atingerii scopurilor prevazute in prezentul
statut si in deciziile asociatului;

b)  sa reprezinte fara procura Societatea in raporturile cu organele statului, cu tertii §i ininstantele
de judecat;

¢) saelibereze altor persoane mandat in numele Societatii;

d)  sd exercite alte imputerniciri atribuite de asociat.

8.5.Administratorul este obligat:

a)  sd gestioneze Societatea astfel incat scopurile, pentru care aceasta a fost constituitd, si fie
realizate cit mai eficient;

b)  si execute deciziile asociatului si ale consiliului societatii;

¢)  sé asigure finerea contabilitifii Societdfii, precum si a registrelor Societdtii si sd informeze
asociatul cu privire la starea de lucruri si la gestiunea Societitii;

d)  sddeadovadi de diligenta si loialitate in exercitarea atributiilor sale;

e) in cazul aparifiei indiciilor de insolvabilitate, si depuna imediat, dar nu mai tirziu decit la
expirarea unei luni, cerere introductivd de intentare a procesului de insolvabilitate daci
asociatul nu va acoperi pierderile;

f)  sdrespecte limitele imputernicirilor stabilite de citre asociat.

8.6.  Administratorul intocmeste anual un raport privind activitatea Societdtii, actul de inventariere
abunurilor Societatii si alte documente, care urmeazi a fi prezentate asociatului unic. Administratorul
poate fi obligat sa prezinte dari de seami periodice.

8.7.  Administratorul Societaii poarta rispundere materiald deplind pentru prejudiciile cauzate de el
Societatii, inclusiv prin plati ilegale ficute asociatului.

IX. CENZORUL.

9.1. Pentru exercitarea controlului asupra gestiunii Societdfii si actiunilor administratorului se
desemneazi cenzorul pentru o perioadi de 3 ani.

9.2. Nu pot fi cenzori:

a) administratorul;
b) persoanele afiliate administratorului;
c) persoanele care primesc de la Societate sau de la administrator salariu sau o alti remuneratie

pentru o alta functie decat functia de cenzor;
d) persoanele indicate la p. 8.2.

9.3. Cenzorul exercitd periodic controlul gestiunii Societitii din proprie initiativd sau la cererea
asociatului. Cenzorul este obligat si controleze activitatea economico-financiard a Societitii dupa
incheierea exercitiului financiar, verificand rapoartele financiare si efectudnd inventarierea bunurilor
Societdtii, exercitind totodata alte actiuni necesare evaludrii obiective a gestiunii Societitii.

9.4. Cenzorul intocmeste raport asupra fiecirui control efectuat. Raportul cenzorilor se prezinti
asociatului.

9.5. Cenzorul este obligat si comunice asociatului fapte care contravin legii sau prezentului statut si
care au cauzat sau pot cauza prejudicii Societatii.

9.6. Administratorul este obligat si pund la dispozifia cenzorului toate documentele necesare
efectudrii controlului.

9.7. Cenzorul riaspunde pentru prejudiciile cauzate Societafii sau asociatului prin neexecutarea sau
executarea inadecvatd a obligatiilor ce ii revin. Cenzorul raspunde in decurs de 3 ani de la data
intocmirii actului de control prin care Societatii i-au fost cauzate prejudicii.



X.  DREPTURILE SI OBLIGATIILE ASOCIATULUL

10.1 . Asociatul Societatii are dreptul:

a) de a participa la conducerea Societatii in conformitate cu prevederile legii si ale statutului;

b)  deafiinformat despre activitatea Societatii;

¢) de aexercita controlul asupra modului de gestionare a Societitii;

d)  deainstréina si a dobéandi, in conditiile legii, partea sociald;

e)  deacere dizolvarea Societitii;

f)  sa primeasca o cotd-parte dinprofitul Societatii (dividend);

g)  de a participa la repartizarea profitului net al Societatii;

h)  de a obtine, in caz de lichidare a Societatii, valoarea unei parti a patrimoniului acesteia rimas
dupa achitarea cu creditorii §i cu salariatii sai;

i)  de a primi informatii privind activitatea Societdfii §i si ia cunostind dispozitiile registrelor
contabile si alte documente ale Societitii;

j)  deaprimi o copie a bilantului anual si de a examina bilantul anual, luénd cunostinti de registrele
contabile si de alte documente ale Societitii de sine stititor sau cu ajutorul unui expert, de a cere
explicatii de la organele Societatii dupa prezentarea bilanfului anual.

10.2 . Asociatul este obligat:

a) sa verse aportul la capitalul social in marimea, in modul si in termenele stabilite in statut;

b) s nudivulge informatia confidentiald a Societtii;

c) sd comunice imediat Societaii despre schimbarea domiciliului sau a sediului, a numelui sau a
denumirii, alta informatie necesara exercitarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor de citre Societate.

XI. MODUL DE DOBANDIRE $I INSTRAINARE A PARTII SOCIALE.

I1.1. Asociatul nu poate instrdina partea sociald pana la vérsarea integrala a aportului subscris, cu
exceptia cazului de succesiune.

11.2. Partea sociala este divizibil.

11.3. In caz de reorganizare a asociatului - persoana juridici, sau de deces a asociatului - persoand
fizicd, drepturile siobligatiile lui in cadrul Societatii trec la succesorii de drept (mostenitori). Daca
succesorii de drept (mostenitorii) renunti la participarea in calitate de asociati ai Societdtii, partea
sociald trebuie s3 fie Instrdinatd, in modul stabilit de lege.

11.4. Alte raporturi ale asociatului privind capitalul social si modul de instriinare a partii sociale se
reglementeaza conform legislatiei in vigoare.

XII. MODUL DE REPARTIZARE SI DE INVESTIRE A PROFITULUI NET.

12.1. Profitul net constituie sursa proprie de finantare si se reinvesteste conform hotérarilor Adunirii
generale a asociatului.

12.2. Profitul net se distribuie proporfional mérimii partii sociale. Modul de distribuire a profitului net
a Societétii poate fi modificat prin hotarrea adunrii generale a asociatului, care se adopta cu votul
unanim al asociatului.

12.3. Societatea nu este in drept si adopte hotdrare privind distribuirea profitului net daci, in urma
distribuirii profitului net, valoarea activelor nete ale Societdtii va deveni mai mici decit suma
capitalului social si capitalului de rezerva.

12.4. Societatea nu este in drept si pliteascd asociatului profitul net a carui distribuire s-a hotirat
dacé, la momentul achitirii, Societatea este in stare de insolvabilitate sau poate ajunge in aceasti stare
in urma distribuirii profitului net.

12.5. In cazul incetarii circumstanfelor mentionate la p.11.3 §i 11.4, Societatea este obligatd si
plateasca asociatuluiprofitul net a cirui distribuire s-a hotirat de citre asociat.
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12.6. Profitul net platit contrar reglementarilor stabilite la p.11.3 si 11.4 se restituie Societitii.

12.7. Societatea nu poate acorda imprumuturi asociatului sau tergilor pentru procurarea partilor sociale.

XIIL. REORGANIZAREA SOCIETATIL.

13.1. Reorganizarea Societdtii se efectueazi prin fuziune (contopire siabsorbtie), dezmembrare
(divizare i separare) sau transformare in conditiile previzute de Codul civil, Legea privind societitile
cu raspundere limitatd. La reorganizarea Societatii drepturile siobligatiile acesteia sint preluate de
succesorul de drept.

XIV. SUSPENDAREA ACTIVITATII SOCIETATIL

14.1. Societatea, prin decizia asociatului, poate sa isi suspende temporar activitatea, pe o perioada, care
sd nu depdgeascd trei ani, in cazul in care nu are datorii fad de bugetul public national, precum sifati
de alti creditori. Pe perioada suspendarii activitifii Societitii este interzisi desfigurarea oriciror
activitéfi de intreprinzitor.

XV. DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATIL

15.1. Socictatea se dizolva si se lichideaza in temeiurile stabilite de Legea privind societitile cu
raspundere limitatd, de Codul civil si de alte legi.

XVI. DISPOZITII FINALE.

16.1.  Litigiile aparute in legatura cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea sau alte pretentii
ce decurg din prezentul statut vor fi supuse in prealabil unei proceduri amiabile de solutionare.

16.2.  Litigiile nesolutionate pe cale amiabild {in de competenta instantelor judecitoresti abilitate
conform legislatiei in vigoare. Daci inregistrarea Societitii nu a avut loc in termen de 3 luni de la data
autentificdrii statutului, fondatorul Societitii se elibereaza de obligatiile ce decurg din partea lui
sociala.

Prezentul statut este intocmit in 2 (doud) exemplare, ambele avind aceeasi putere juridica.

Fondator:
Consiliul Municipal Ungheni
in persoana primarului mun. Ungheni dl Vitalie VRABIE




