Republica Moldova

Consiliul Municipal Ungheni

3600, str. Nationald 7. mun. Ungheni, Republica Moldova, tel. (236) 2.24.37, fax. (236) 2.31.81, anticameraprimaria@gmail.com

DECIZIE nr. 5/16
din 19.07.2024

Cu privire la aprobarea Regulamentului
Consiliului societiitii SRL ,,APA-CANAL UNGHENI”

in temeiul art. 14 alin. (2), lit. m) din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica
locald, Statutullui Societitii cu Raspundere Limitatd "APA-CANAL UNGHENI",
Consiliul Municipal Ungheni,

DECIDE:

1. Se aprobd Regulamentul Consiliului societdtii SRL ., APA-CANAL UNGHENI",
conform anexei la prezenta decizie.

2. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in seama primarului municipiului
Ungheni, dlui Vitalie VRABIE.

Presedintele sedintei = Alexandru AMBROS
"‘,» 5

Secretarul

Consiliului Municipa Tudor GAVRILIUC



APROBAT
unicipal Ungheni
6 din 19.07.2024

1. Regulamentul Consiliului societatii "APA-CANAL UNGHENI S.R.L. (in continuare
— Regulament) stabileste competenta, modul de desemnare si activitate a Consiliului societaii
”APA-CANAL UNGHENI S.R.L. (in continuare - Consiliul societatii).

2. Consiliul societdtii reprezintd interesele autoritdtii deliberative ale administratiei
publice locale (asociatul unic), in perioada dintre adundrile generale si in limitele atributiilor
sale, exercitd conducerea generald si controlul asupra activitatii a "APA-CANAL UNGHENI
S.R.L. (in continuare — Societate), in conformitate cu Legea nr. 135 din 14.06.2007 privind
societdtile cu raspundere limitata, Statutul societatii i prevederile prezentului Regulament.

Consiliul societatii este subordonat Adunarii generale a asociatului.

3. Presedintele si membrii Consiliului societdtii se desemneazd de citre Adunarea
generald a asociatului, pe un termen de 4 ani si pot fi eliberati oricand. Secretarul Consiliului
societdtii se desemneazi de citre Consiliul societdtii din cadrul angajatilor Societétii.

4. Componenta numericd a Consiliului societatii este de 5 persoane.

5. Membru al Consiliului societdtii nu poate fi persoana cdruia, prin lege sau prin
hotdrare judecitoreascd, i se interzice si detind functia de administrator. Administratorul
societdtii poate fi desemnat in calitate de membru al Consiliului societitii, insd nu de presedinte
al acestuia.

6. Membrii Consiliului societitii isi exercitd atributiile prin cumul cu functia lor de baza.

7. Membrii Consiliului societdtii poartd raspundere fatd de Societate pentru prejudiciile
rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri de la legislatie, de la Statutul
societatii si de la prezentul Regulament. Membrul Consiliului societitii care a votat impotriva
unei astfel de decizii este scutit de repararea prejudiciilor, daca in procesul-verbal al sedintei a
fost consemnat dezacordul lui sau dacd acesta a prezentat la procesul-verbal o opinie separata.
Membrul Consiliului  societdtii este scutit de repararea prejudiciilor cauzate in timpul
indeplinirii obligatiilor sale daca el a actionat conform indicatiilor in scris ale Asociatului, a
cdror autenticitate nu a putut fi pusa la indoiala.

8. Demisia sau revocarea membrului Consiliului societatii nu il scuteste pe acesta de
obligatia de a repara prejudiciile cauzate din vina lui.

9. Consiliul societatii are urmatoarele atributii:

a) aprobarea rapoartelor prezentate de administrator;

b) urmdrirea pe cale judiciari a administratorului pentru prejudiciile cauzate Societatii;

c) aprobarea propriilor rapoarte si prezentarea acestora la adunarea generald a asociatului;

d) aprobarea planurilor de afaceri ale Societatii;

e) aprobarea regulamentelor interne si anume regulamentele de organizare si functionare a
subdiviziunilor, cu exceptia celor ce {in de competenta adunarii generale a asociatului;

f convocarea adunarii generale a asociatului;

g aprobarea incheierii actelor juridice si altor operatiuni dintre administrator sau o persoana
afiliatd administratorului, pe de o parte, si Societate, pe de altd parte.

h) coordoneazi si prezintd asociatului spre aprobare propunerea de repartizare a profitului
net anual al Societatii, precum si normativele de repartizare a profitului net;

i) asigurd transparenta procedurilor de achizifi publice - a bunurilor, a lucrarilor si a
serviciilor destinate acoperirii necesititilor de producere si asigurarii bazei tehnico-materiale;

J) asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal ale Societatii, in conformitate cu
legislatia in vigoare.



10. Consiliul societatii nu are dreptul sa intervind in activitatea operationald a
administratorului, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatie, de statut si de prezentul
Regulament.

11. Membrul Consiliului societatii interesat de efectuarea de cétre Societate a tranzactici
cu conflict de interese este obligat si comunice administratorului si presedintelui Consiliului
societatii despre existenta conflictului de interese intre Societate si acesta gi/sau persoanele
apropiate ale acestuia pana la luarea deciziei privind incheierea tranzactiei cu conflict de
interese, prezentand informatia despre:

1) situatia care conduce la crearea conflictului de interese;
2) bunurile, serviciile, drepturile, instrumentele financiare sau alte active aferente tranzactiei cu
conflict de interese.

12. La cererea Consiliului societdtii sau a administratorului, membrul Consiliului
societdtii interesat de efectuarea de citre Societate a tranzactiei, in cazul in care nu a comunicat
despre existenta conflictului de interese conform pct. 11 si/sau a votat pentru incheierea unei
tranzactii cu conflict de interese, este obligat sd repare prejudiciul cauzat Societdtii §i sa
compenseze venitul ratat al acesteia.

13. Pentru neprezentarea sau prezentarea cu intdrziere a informatiei specificate la pct. 11,
membrii Consiliului societatii interesati de efectuarea de cdtre Societate a tranzactiei cu
conflict de interese raspund in conformitate cu legislatia.

14. Imputernicirile de membru al Consiliului societatii inceteaza la expirarea termenului
pentru care a fost constituit consiliul, la revocarea de catre asociat, la initierea procedurii de
insolvabilitate/lichidare Societatii, precum si la cererea membrului.

15. Membrul Consiliului societdtii se revoca de citre Asociat in cazul absentrii
nemotivate la 3 sedinte consecutive, al incalcarii legislatiei, Statutului Societdfii sau a
prezentului Regulament, cu informarea membrului in cauza.

16. Consiliul societatii se convoacd de citre presedintele consiliului ori de
céte ori este necesar, insd nu mai rar de o datd pe trimestru.

17. Oricare dintre membrii consiliului societdtii sau administratorul poate cere
convocarea consiliului, indicAnd motivele. In acest caz, sedinta se va tine in termen de 10 zile de
la data solicitérii.

18. Daci solicitarea de convocare a sedintei consiliului societatii nu a fost satisfacuta,
solicitantii pot convoca consiliul, indicand motivele.

19. Ordinea de zi si materialele sedintei se aduc la cunostinta membrilor Consiliului
societatii, cu cel putin 3 zile lucritoare inainte de ziua sedintei, de catre secretarul Consiliului
societatii.

20. Sedinta Consiliului societitii poate avea loc cu prezenta nemijlocitd a membrilor sau
prin corespondentd si este deliberativd dacd la ea participa cel putin 2/3 din membri. In caz de
paritate a voturilor, votul presedintelui este decisiv.

21. Hotararile Consiliului societdtii se adoptd in sedintd cu majoritatea voturilor
membrilor consiliului prezenti la sedintd, cu exceptia tranzactiei cu conflict de interese. Decizia
privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese se ia de catre Consiliul societdtii in cazul
unanimitatii voturilor membrilor si, cu exceptia persoanelor interesate de incheierea tranzactiei.
in caz de paritate a voturilor, votul presedintelui este decisiv.

22. Membrul Consiliului societatii interesat de efectuarea tranzactiei cu conflict de
interese va trebui sd pardseasca sedinta Consiliului societiitii la care, prin vot deschis, se ia
decizia cu privire la incheierea acesteia. Prezenta acestei persoane la sedinfa Consiliului
societitii se ia in considerare la stabilirea cvorumului, iar la constatarea rezultatului votului se
considerd ca aceastd persoana nu a participat la votare.

23. Dreptul de vot al membrului consiliului societdtii nu este transmisibil.

24. Daci membrilor Consiliului societitii nu le erau cunoscute toate circumstantele legate
de incheierea tranzactiei cu conflict de interese si/sau aceasta tranzactie a fost incheiatd prin
incilcarea prevederilor Legii nr. nr. 135 din 14.06.2007 privind societdtile cu raspundere
limitata, Consiliul societatii este obligat s ceard administratorului Societatii:



1) sd renunte la incheierea unei astfel de tranzactii ori sd rezolutioneze contractul incheiat cu
conflict de interese; sau
2) sa asigure, in conditiile legislatiei, repararea de cdtre persoana interesatd a prejudiciului
cauzat Societatii prin efectuarea acestei tranzactii.

25. Sedintele Consiliului societdtii se consemneaza in procese-verbale, care se semneaza
de presedintele si secretarul sedintei si se pastreaza la secretarul consiliului.

26. Procesul-verbal al sedintei Consiliului societdtii se intocmeste in termen de 5 zile de
la data desfasurarii sedintei, in cel putin doud exemplare, si cuprinde:
1) data si locul desfasurarii sedintei;
2) numele si prenumele persoanelor care au participat la sedintd, inclusiv ale presedintelui si
secretarului sedintei;
3) ordinea de zi;
4) tezele principale ale cuvantidrilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui si
prenumelui vorbitorilor;
5) rezultatul votului si deciziile luate;
6) anexele la procesul-verbal.

27. La sedintele Consiliului societatii pot fi invitati administratorul Societétii, membrii
Comisiei de cenzori, precum si alte persoane, fira drept de vot.

28. Cuantumul retributiei muncii membrilor Consiliului societatii se stabileste de catre
asociat, in modul prevazut de legislatia in vigoare

29. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii de cétre asociat.

Alexandru AMBROS

Tudor GAVRILIUC




