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DISPOZITII GENERALE

l. Dепчmirеа соmрlеtd: Iпtrерriпdеrеа Municipali ,,SBRVICII COMUNALE UNGHENl"
(dепчmiгеа аЬrечiаtй: i.M. ,,SBRvIcII coMUNALE UNGHBNI"), in continuare - intreprindere.

1.1. Intreprinderea Municipalб ,,SERVICII COMLrNALE LINGHENI" cu
Nr. l008б09004415din01.08.2008este succesor de drept al persoanei juridice1NTKEIRINDEREA
MUNICIPALA ,,REGIA AMBNAJARE ýI CREARE А SPATIILOR VERZI UNGHENI,,, IDNO
1003609007558 din 21 .07.2000, in lеgйtчri cu reorganizarea prin absorblie".

2. Sediul Intreprinderii: МD-З601, str. Livezilor пr. б, mчп. Ungheni, Republca Moldoya.

3. Intreprinderea а fost creata in temeiul Deciziei Consiliului Origenesc Ungheni nr. 6/4 din
04.07.2008.

4. Fondator al Intreprinderii este Consiliul Municipal Ungheni, cu sediul in str. Na{ionalё 7.
mun. Ungheni, Republica Moldova, (in continuare - fondator).

5. Principalele gепuri de activitate ale tпtrерriпdеrii:

1. Рrоdчс{iа de energie electrici
2. Соmеrсiаlйаrеа energiei electrice
3. Activitn{i de iпtrе{iпеrе ýi счr5{аrе а clйdirilor
4. Lucr5ri de instala{ii electrice
5. Activitй{i de servicii раrtiсчlаrе
б, Utilarea clidirilor
7. Rераrаrеа de mоtоаrе electrice, gепеrаtоаrе qi transformatoare
8. Alte activititi anexe trапsроrturilоr
9. Silviculturi qi ехрlоаtаrе forestieгi
l0. Industria construc{iilor metalice gi а produselor din metal, exclusiv ma9ini, utilaje gi instala{ii
11. Lucrari de construcJii civile
l2. Lчсriri speciale de construc{ii
l3, Тrапsроrtчri terestre ýi transporturi prin conducte
14. Activitn{i de peisagistic5 9i servicii репtrч cladiri

4. intreprinderea este реrsоапа juridicб саrе desйqoard activitate de intreprinzitor in baza
Ьuпчrilоr proprietate а unitёlii administrativ-teritoriale transmise ei in administrare gi/sau са ароrt in
capitalul social 9i in baz? proprietalii oblinute de aceasta in rezultatul activitйlii economico_financiare.

5. Activitatea Intreprinderii este reglementati de Codul civil al Republicii Moldova
пr.l|0'l 12002, Legea ж.24612017 cu privire la intreprinderea de stat 9i intreprinderea municipaltr, Legea
nr.845/l992 cu privire la antreprenoriat gi intreprinderi, de acte поrmаtiче ýi de statut.

б. Intreprinderea este inregistratй la Agenlia Servicii Publice conform Legii пr.22012007 privind
inregistrarea de stat а persoanelor juridice 9i а intreprinzДtorilor individuali.

7. Iпtrерriпdегеа dobindegte dreptul de реrsоапД juridicа din momentul inregistrarii in Registrul
de stat al persoanelor juridice.

8. Intreprinderea igi desfigoari activitatea sub о anumita denumire, саrе include cuvintele
,,intreprindere municipal6" sau аЬrечiеrеа ,,i.M." qi se individualizeazd ргiп numёrul de identificare de
stat (IDNq). Ре blancheta cu antet se indicd denumirea, sediul ýi numarul de identificare de stat,

9. Intreprinderea poate incheia contracte iп numele sйu, igi poate аsчmа obligalii, poate tl
rесlаmапt sau pirit in instanlele judecйtoregti.

10. Iпtгерriпdегеа este in drept, сu notificarea fondatorului, si deschidi сопturi Ьапсаrе ре
teritoriul Republicii Moldova ýi in strainatate, iar cu асоrdчl fondatorului, sй instituie filiale,
reprezentanle ý! sё paПicipe la constituirea asocialiilor gi а concemelor.

11. Intreprinderea пu poate fi fопdаtоr al Societalii comerciale.



|2. La statut se anexeaza procesul-verbal privind rezultatele inventarierii gi tistele de

inventariere а activelor 9i datoriilor. Pentru bunurile imobile, suplimentaг, se va indica аdrеsа pogtalй Ei,
dupi caz, пumirul cadastral.

13. Suprafata terenului transmis in gestiune Intreprinderii constituie 0,4032 ha. Planul
terenului se anexeaza.

1,4, intreprinderea poarta raspundere pentru obligafiile sale imрrечпй сч toate bunurile се le
deline cu drept de рrорriеtаtе. Fопdаtоrчl пч роаrtё r5sрчпdеrе pentru obligaliile lпtrерriпdеrii, iаr

Intreprinderea nu poarta rбsрuпdеrе pentru obligaliile fondatorului.

II.BUNURILE iг{тквркlг{пвкll

17. Вuпuгilе intreprindeгii Se conStituie din bunurile domeniului privat al unita{ii adminiStrativ-
teгitoriale depuse са aport in capitalul social al iпtгерriпdеrii 9i bunurile ob{inute са rezultat al activitatii
desfEqurate 9i apa4in acesteia сч drept de ргорriеtаtе.

18. Вчпчrilе domeniului public al unit6{ii administrativ-teritoriale aflate iп administrarea
intreprinderii nu apa(in acesteia cu drept de proprietate. Aceste bunuri nu pot fi чrmйritе pentru

datoriile intreprinderii, nu pot fi instriinate sau supuse executfuii silite nici chiar iп cazul insolvabilitllii,
nu pot constitui obiect al gajului 9i asupra lor nu se pot constitui garantrii reale, nu pot fi dobindite de
catre alte persoane prin uzucapiune sau prin efectul posesiei de bunй-credinla asupra lor. Evidenla
contabiltr aacestor Ьчпчri se line distinct de evidenla activelor intreprinderii. Lista Ьчпчrilоr domeniцIui
public al statului aflate in administrarea Intreprinderii se anexeмa la statut.

19. Iпtrерriпdеrеа este obligatё sб utilizeze ra{ional qi eficient bunurile de саrе dispune 9i sД

asigure integritatea lor.
20.Modul de posesiune, de folosinlЁ 9i de dispozilie аsuрrа bunurilor Intreprinderii se stabileqte

de legislalie. Transmiterea, comercializarea, darea in loca}iune/arend5 sau comodat qi саsаrеа bunurilor
Intreprinderii se efectueaza in modul stabilit de Guvem.

IIl. сAPITALUL SoclAL

21. Capitalul social al intreprinderii constituie 20000 (douДzeci mii) lei.
22. Capitalul social al intreprinderii este constituit din ароrtчl fondatorului in пumеrаr in sчmй

de 20000 lei.
23. Aporturi la capitalul social пu pot fi:
1) bunurile а сёrоr circulalie este interzisб sau limitati prin lege;
2.1 сrеапlеlе iпtrерriпdеriil
3) bunurile imobi[e neinregistrate;
4) bunurile instituliilor de invalamint, medicale, ale patrimoniului cultural qi cele din sfera

locativ-comunalД.
24. Capitalul social al intreprinderii poate fi modificat рriп mаjоrаrеа sau rеdчсеrеа lui.
25. Decizia de modificare а capitalului social al Intreprinderii se adoptб de сёtrе fondator.

26. Sчrsй de mаjоrаrе а capitalului social poate fi capitalul рrорriu al Intreprinderii, in limita
pa4ii се depaýeýte capitalul social gi/sau арогturilе primite de la fопdаtоr.

27.-Modificaiea capitalului sociit se va rеflесtа in statutul 9i bilan{ul intreprinderii dupi
inregistrarea iп ordinea stabilitД de Legea пr.220/2007 privind inregistrarea de stat а реrsоапеlоr j uridice
gi а intreprinzёtorilor individuali.

IЧ. PROFITUL NET

28. Profitul net poate fi indreptat pentru:
l) асореrirеа pierderilor din anii precedenti;
2) formarea rezervei pentru dezvoltarea Intreprinderii;
3) defalcбri in bugetul local;
4) plata recompenselor pentru membrii оrgапеlоr de сопduсеrе qi сопtrоl;
5) in alte scopuri, dacб ele nu contravin legislaliei.

29. Decizla de repartizare а profitului net anual se арrоЬё de fопdаtог.



30. Defalc5rile stabilite de fondator se transferД de iпtrерriпdеrе la bugetul local pintr la data de
30 iunic inclusiv а anului imediat чrmйtоr anului de gestiune.

iп acelaEi tеrmеп intreprinderea va prezenta Serviciului Fiscal de Stаt dаrеа de seami privind
calculul defalcёrii din profitul net al acesteia.

Neachitarea in tеrmеп а defalcёrilor la bugetul local constituie iпсйlсаrе fiscald, pentru саге este

prevazutй rйsрчпdеrе in conformitate cu titlul V din Codul fiscal пr.l lб3ll997.
3l. Din profitul net Intreprinderea formeazб un capital de rеzеrчД, а сйrчi mйrimс va constitui nu

mai puiin dg 10% din capitalul social al introprinderii,
32. In cMul in саrе fondatorul decide repartizarea profitului iп conformitate cu pct.28subpct. 5),

mйrimеа rесоmрепsеi anuale а organului de conducere 9i de control respectiv se stabilegte in
cгeýtere/descreýtere fa{h de гесоmрепSа арrоЬаtй de fondator in anul precedent celui gestionar, direct

рrоро4iопаlё creqterii/descregterii profitului net al anului de gestiune fа16 de се[ precedent.

З3. Рrоfitulлпеt se repartizeazё exclusiv pentru асореrirеа рiегdегilоr din anii precedenli gi/sau

pentru dezvoltarea Intreprinderii in cazul in care:
l) Intreprinderea este insolvabilй sau plata defalcdrilor in buget va conduce la insolvabilitatea ei;
2) valoarea activelor nete, conform situa{iei financiare anuale, este mai micй decit capitalul

social sau va deveni mai miсй in rezultatul рlёlii dеfаlсёrilоr iп buget.

л 34. Dасё, la ехрirаrеа а 3 ani consecutivi de administrare, чаlоаrеа activelor nete ale
Intreprinderii ча fi mai miсё decit mdrimеа capitalului social, fondatorul va adopta una dintre
urmdtoarele hоtЁriri:

l) de reducere а capitalului social, dаг пч mai mic de 5000 lei;
2) de transmitere а чпоr bunuri sau mijloace bёneqti in calitate de aport la capitalul social;
3) de dizolvare а intreprinderii, dасё activele nete sint sub limita de 5 000 lei.

ч. ORGANELE DE coNDUcERE ALE ilчтквркrтлпввrt

35. Organele de сопdчсеrе ale intreprinderii sint:
l ) fondatorul ;

2) consiliul de administratie;
3) administratorul - organ executiv;
4) comisia de cenzori.

3б. Membrii consiliului de administralie, ai comisiei de cenzori gi administratorul sint responsabili de
indeplinirea atribuliilor prevazute de Legeanr. 24612017 cu рriчirе la intreprinderea de stat ýi
intreprinderea municipalД, de actele nornative се reglementeazД domeniul administrйrii proprietalii
publice qi de sИtut. Atribu{iile lоr nu pot fi delegate altor реrsоапе.

VI. FONDATORUL

37. Fondatorul, imрrеuпй cu autoritatea executivd, in limitele соmреtепlеlоr atribuite, igi
exercitё drepturile de gestionar al iпtrергiпdегii рriп inteгmediul consiliului de administra}ie 9i al
administratoгului Intreprinderii (organul executiv).

38. Fondatorul аrе чrmйtоаrеlе atribulii principale:
1) арrоЬй statutul intreprinderii, modificёrile gi/sau completёrile la statut, regulamentul

consiliului de administra{ie 9i al comisiei de cenzori;
2) decide referitor la modificarea capitalului social al intreprinderii, la рrорчпеrеа consiliutui de

administгatie;
3) desemneaz5, in сопГоrmitаtе сч рrеzепtul Statut ýi actele normative ale Consiliului municipal

Ungheni, 9i rечосё pregedintele gi mеmЬrii consiliului de administralie, preqedintele qi membrii comisiei
de cenzori, stabilegte componenla пчmеriсi а consiliului de administralie qi а comisiei de cenzori,
cuantumul rеmчпегёrii luпаrе а administratorului, а pregedintelui, а mеmЬгilоr consiliului de
administralie gi а comisiei de сепzоri:

4) ехрrimй acordut prealabit la vinzarea activelor neutilizate ale intreprinderii;
5) exprimi асогdul la transmiterea in localiune/arendй sau comodat а activelor neutilizate in

activitatea intTeprinderii, decide modul de selectare а locatarului gi сооrdопеаzё contractele de
localiune/arendД Ei contractele de comodat;

6) ехрrimй acordul la саsаrеа bunurilor raportate la mijloacele fixe;



7) exprimi acordul prealabil la gajarea Ьчпчrilоr intreprinderii in vederea oblinerii crediteloг

Ьапсаrе;
8) ехрrimй acordul рrеаlаЬil la achizilionarea de

de pia|ё constituie peste 25% din valoarea activelor
сёtrе iпtrерriпdеге а Ьчпчrilоr а сirоr чаlоаrе
nete ale acesteia, сопfоrm ultimelor situalii

Гtпапсiаrе anuale, sau depdgesc 400 000 lei;
9) asigurЁ supravegherea activitёlii economico-financiare а iпtrерriпdеrii, Гбrй а intcrveni

nemijlocit in activitatea acesteia;

10) ехрrimi асоrdul la instituirea de сitrе Intreprindere а filialelor ýi reprezentanlelor, рrесum ýi

ta participarea intreprinderii la constituirea asocia{iilor;
1l) сопfirmй entitatea de audit selectatё de consiliul de administralie Ei stabilegte cuantumul

retribu{iei serviciilor ei;
12) арrоЬй nomenclatorul gi tarifele la serviciile prestate, сч exceplia celor stabilite de actele

поrmаtiче;
l3) apreciazё activitatea consiliului de administralie 9i а administratorului in Ьма dйrii de sеаmй

anuale сч privire la activitatea consiliului de administratie, а administratorului qi la activitatea
economico-financiarё а Intreprinderii;

l4) арrоЬё rераrtizаrеа profitului net anual al intreprinderii;
l5) арrоЬi Regulamentul privind achizilionarea Ьuпчrilоr, lчсrДrilоr qi serviciilor la

iпtrерriпdеrе;
1б) in statut pot fi prevazute ýi alte drерtчri qi obligatii ale Гопdаtоrчlчi, care пu contravin

legislaliei.

39. Fondatoruls electeazё рriп concurs Ei imputemiceqte autoritatea executiva sЙ transmitЁ
atгibu{iile de administrare а patrimoniului 9i de desЙgurare а activitalii de iпtrергiпzёtоr
administгatorului in Ьма contractului individual de muncd арrоЬаt. Comisia de сопсчrs se instituie de

fondator din reprezentanlii sdi qi ai autoritёlii executive.
40. Contractul individual de muпсd al administratorului stabilegte drepturile л9i obligaliile

рЁ4ilоr, inclusiv restric}iile privind drepturile de folosintй qi dispunere а patrimoniului Intreprindeгii,
prevede modul 9i condiliile de rеmчпеrаrе а administratorului, stabileqte obiectivele de реrfоrmапlД ale

acestuia, rdspunderea рёr|ilоr, precum 9i condiliile de incetare gi гeziliere a_contractului.
41. Fondatorul nu аrе dreptul si intervinД in activitatea ореrаtiчй а Intreprinderii dupё incheierea

gi inregistrarea contractului individual de mчпсd сч administratorul, cu excep{ia смчrilоr ргеvЙzutе de

legislatie, de statut gi de contract.

ЧII. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

42. Consiliul de administralie este organul colegial de administrare а intreprinderii, alcйtuit din 3

(trei) реrsоапе, саrе rерrеziпtd interesele autoritalii deliberative ale administratiei publice locale 9i iqi

ехеrсitё activitatea in conformitate сu Legea nr.246l20l7 cu privire la intreprinderea de stat gi

intreprinderea mчпiсiраlй 9i cu regulamentul consiliului de administratie, aprobat de fопdаtОг,

43. Membrul consiliului de administralie se desemneazё de fondator ре teтTnen de 4 ani qi poate

fi оriсе реrsоапй fizicй саrе intrunegte cerinJele minime stabilite de autoritatea deliberativd, cu exceplia

реrsоапеlоr indicate la pct.44. Membrii consiliului pot fi desemnaJi репtrч uп поч tеrmеп. Preqedintele
consiliului de administralie este mеmЬru а[ consiliului de administralie.

44. Membru at consiliului de administralie al intreprinderii nu poate fi:

l) mеmЬrчl autoritёtii deliberative;
2) conducйtorul autoritatii executive а unitйlii administrativteritoriale;
3) реrsоапа саrе аrе о vechime totald de mчпсЁ mai miсй de 3 ani;
4) administratorul gi contabilul-gef ai Intreprinderii;
5) membrul comisiei de cenzori;
6) persoana condamnatб, prin hоtёriге definitivё 9i irечосаЬilй а instan{ei de judecatё, репtru

infractiuni in privinla patrimoniului, infracliuni de corup}ie in sectorul privat, Саrе cade sub

incompatibilitДtile gi restricliile рrечйzчtе la
аrt.lб_21 din Legea пr.l3312016 privind dесlаrаrеа averii qi а intereselor personale, рrесчm qi persoana

clreia nu iau fost stinse antecedentele penale.

45. МеmЬrii consiliului de administralie al Intreprinderii igi ехеrсitё atribuJiile prin cumul cu

funcJia lоr de Ьмi.



46. Membrii consiliului de administra{ie poarta гаsрuпdеrе fаlД de iпtrерriпdеrе репtru
prejudiciile rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri de la legislalie, de la statut 9i de

la regulamentul consiliului de administrajie. МеmЬrчl consiliului de administra{ie al Intreprinderii Саrе а

votat impotriva чпеi astfel de decizii este scutit de rерагагеа prejudiciilor dac1 in procesul-verbal al

ýedintei а fost consemnat dezacordul lui sau acesta а prezentat laprocesul-verbal о opinie Separata.

МеmЬrut consiliului de administralie este scutit de rераrаrеа prejudiciilor cauzate iп timpul indeplinirii
obligatiiloT sale dacd el а aclionat conform indicaliilor in scris а[е fondatorului, а сйrоr autenticitate nu а

putut fi рusй la indoiali.
47. Demisia sач rечосаrеа membrului consiliului de administralie nu il scutegte ре acesta de

obligalia de а rераrа prejudiciile cauzate din vina lui.
48. Consiliul de administralie аrе urmatoarele atribulii:
1) арrоЬ5 anual planul de afaceri al Iпtrергiпdеrii gi monitorizeazД ехесчtагеа acestuia;
2) stabilegte indicatorii de реrfоrmап{i ai Intreprinderii gi criteriile de evaluare,jinind cont de

specificul qi domeniul de activitate;
3) лрrеziпtй fondatorului рrорuпеri репtrч imbunatй{irea managementului 9i eficientizarea

activitilii Intгeprinderii;
4) examineazД darea de seami anuali а administratorului cu privire la activitatea economico-

fi папсiаrй а intreprinderii;
5) prezintй fondatorului darea de sеаmб апчаli cu ргiчirе la activitatea sa;

л 6) iпtrергiпdе misuri pentru asigurarea integriйlii qi а folosirii eficiente а Ьuпurilоr
Intreprinderii, inclusiv adoptd decizii privind oportunitatea comercializirii sаu dйrii in localiune/arendб
sau comodat а activelor neutilizate ale iпtrерriпdеrii. privind oportunitatea casdrii Ьчпurilоr rароrtаtе la

mijloacele fixe, а gajбrii Ьчпчrilоr pentru оЬliпеrеа creditelor bancare, а асоrdtrrii sponsorizirii;
7) dupd primirea acordului prealabil al fondatorului, арrоЬё рrеlчl minim de ехрчпеrе la vinzare

а bunului neutilizat, а сёrчi чаlоаrе de pia{i constituie peste 25% din чаlоаrеа activelor nete ale
intreprinderii;

8) monitorizeazй dеrulагеа situaliilor litigioase qi asigurё iпfоrmаrеа fondatorului;

л 9) ехаmiпеаzй rapoartele оrgапеlоr de control, inclusiv се[е aferente controlului/auditului iпtеrп

al intreprinderii, raportul auditorului gi scrisoarea сйtrе сопdчсеrе еmisй de entitatea de audit gi арrоЬй

planul de acJiuni privind inlйturarea iпс6lсйrilоr identificate;
l0) арrоЬа devizul anual de venituri qi cheltuieli, statul de personal al intreprinderii gi fondul de

salarizare;
l l ) ехаmiпеаzё trimestrial dаrеа de seama а administratorului cu privire la activitatea

economico-fi nanciarД а Intreprinderii;
l2) prezinti fondatorului propuneri рriчiпd рrеmiеrеа sau sanc}ionarea administratorului;
l3) prezintб fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social, modificarea statutului

Intreprinderii, rеоrgапizаrеа sau lichidarea ei;
14) сооrdопеаz5 9i prezintй fondatorului spre арrоЬаrе рrорuпеrеа de repartizare а profitului net

anual al Intreprinderii, рrесum qi normativele de repatrizare а profitului net;

l5) арrоЬё decizii privind plafonul сопсrеt al salariului administratorului Iпtгерriпdеrii, pasibiI
limitarii, репtrч anul in счrs;

16) selecteazё entitatea de audit pentru еГесtчаrеа auditului situaliilor financiare anuale;
17) asigurй transparenla procedurilor de achizilie а Ьчпчгilоr, а lucr5rilor Ei а serviciilor destinate

acoperirii necesitalilor de рrоdчсеrе gi asigurёrii bazei tehnico-materiale;
l8) арrоЬё achizilionarea de cdtre intreprindere а Ьчпчrilоr gi serviciilor а сйrоr valoare de piali

constituie peste 25% din чаlоагеа activelor nete ale Intreprinderii, сопfоrm ultimei situalii fiпапсiаге.
sau dерйýеgtе 400000 lei;

l9) арrоЬё regulamentele inteme се 1in de activitatea Intreprinderii;
In statutul Iпtrерriпdеrii 9i in regulamentul consiliului de administra}ie pot fi prevйzute 9i alte

atгibu}ii ale consiliului de administralie саrе пu contravin legislatiei,
49. Consiliul de administralie al intreprinderii nu аrе dreptul sё intervina in activitatea

орегаliопаlД а administratorului, cu exceptia саzurilоr prevazute de legislalie, de statut 9i de

regulamentul consiliului de administralie.
50. imputemicirile de mеmЬru al consiliului de administra|ie inceteaza la ехрirаrеа termenului

pentru саrе а fost conslituit consiliul, la rечосаrеа de сйtге fопdаtоr, la inilierea procedurii de
insolvabilitate/lichidare а Intreprinderii, precum gi la сеrеrеа acestuia.



5l. Membrul consiliului de administra{ie al intrepгinderii se rечосё de сйtrе fondator in cazul
absentЁrii nemotivate la 3 gedinle consecutive, al incdlcёrii legislatriei sau а regulamentului consiliului de

administralie, cu iпfоrmаrеа membrului consiliului in сачzй.
52. ýedinla consiliului de administra{ie al intreprinderii se convoactr de pregedinte ;i/sau la

solicitarea а cel pulin 1/3 din membri, ins5 nu mai rar decit о dati in trimestru. Ordinea de zi 9i

materialele qedinlei se aduc la cunogtintra mеmЬгilог consiliului de administratie de сdtrе SеСrеtаrul

consiliului de administralie cu cel pulin 5 zile luсrДtоаrе inainte de ziua gedinlei.

53. ýedinla consiliului de administralie poate avea loc cu рrеzепtа nemijlocitД а mеmЬrilоr sau
prin corespondenla qi este deliberativй dасй la еа participd cel puJin 2/3 din membrii acestuia.

54. Hotiririle consiliului de administralie se adoptб cu votul majoritalii mеmЬrilоr consiliului.
55. ýedinlele consiliului de administralie se consemneaza in procese-verbale, саrе se semneaza

de сёtrе toli membrii consiliului participanti la gedintё qi se pёstreazi la secretarul consiliului.
5б. Procesul-verbal al gedinJei consiliului de administralie se intocmeýte in tеrmеп de 5 zile de

la data {inerii ;edin{ei, in cel puJin douб exemplare, 9i va cuprinde:
1) data qi locul linerii gedinlei;
2) numele gi prenumele реrsоапеlоr саrе au participat la ;edinld, inclusiv а[е pre;edintelui gi

secretarului qedinlei;
3) ordinea de zi;
4) tezele principale ale cuvintёrilor ре mаrgiпеа ordinii de zi, cu indicarea numelui gi

prenumelui vorbitorilor;
5) rezultatul votului gi deciziile luate;
6) anexele la procesul-verbal.

VIII. ADMINISTRATORUL

57. Administratorul rерrеziпtй organul executiv unipeгsonal al intreprinderii 9i аrе чrmйtоаrеlе
atribujii:

1) conduce activitatea gi аsigчrй functionarea еfiсiепtй а intreprinderii;
2) actioneмё fЕrё рrосчrД in numele Intreprinderii;
3) reprezintё interesele Intreprinderii in relaliile cu persoanele fizice 9i juridice, сч autoritalile

pubIice, cu оrgапеlе de drept qi асоrdй astfel de imputemiciri altor reprezentanli ai Intreprinderii;
4) asigurё executarea deciziilor fondatorului qi ale consiliului de administraJie al Intreprinderii;
5) asiguri еfесtчатеа auditului situaliilor financiare anuale 9i incheie contractul de audit cu

entitatea de audit selectatй de consiliul de administratie;
6) prezint5 consiliului de administra{ie informalia despre rezultatele сопtrоаlеlоr efectuate de

organele abilitate, inclusiv despre deficien}ele depistate, рrесum qi planul de acliuni privind соrесtаrеа
аЬаtеrilоr gi inlёturarea defi cienJelor identifi cate;

^ 7) prezintё trimestrial consiliului de administralie darea de sеаmё privind rezultatele activitalii
Intreprinderii;

8) prezinti fondatorului gi consiliului de administralie dаrеа de seami апчаlй cu ргiчirе la
rezultatele activitalii economico-financiare а intreprinderii, raportul comisiei de сепzоri gi rарогtчl
auditorului;

" 9) prezintd consiliului de administratie proiectul devizului de venituri ýi cheltuieli ale
Intreprinderii, precum qi proiectul statelor de personal pentru anul urmitоr celui gestionar;

10) рrеziпtй spre сооrdопаrе consiliului de administra}ie рrорuпеri de rераrtizаrе а profitului net
anual al Intreprinderii;

l1) incheie contracte, elibereazй procuri, deschide сопturi in Ьёпсi, angajeazб personalul
iпtrерriпdегii;

l2) аsigчrД рrеzепtагеа, in modul stabilit de lege, а situatiilor financiare, а rароаrtеlоr fiscale, а

dДrilоr de seama statistice gi alte tipuri catre organele respective de stat;
13) asigurtr achitarea salariilor in modul gi in termenele stabilite de legislalie;
14) indeplinegte 9i alte obligalii се {in de organizarea gi asigurarea activitatrii Intreprinderii.

сопfоrm legislaliei;
l5) asiguri elaborarea planului de afaceri 9i il ргеziпtй sрrе арrоЬаrе fondatorului;
16) asigur1 integritatea, folosirea еfiсiепtй 9i dezvoltarea Ьuпurilоr Intreprinderii;
17) рrеziпtД trimestrial consiliului de administra{ie iпfогmа{iа rеfеritоаге la situa{iile litigioase;



18) solicitй acoTdul prealabil al fondatorului 9i decizia consiliului de administralie privind

achizilionarea de сйtrе iпtгерriпdеrе а Ьчпчrilоr gi serviciilor а сйrоr valoare de piatri constituie peste

25% din чаlоагеа activelor nete ale intreprinderii. сопfоrm ultimei situalii Гtпапсiаrе, sau depaýeýte

suma de 400000 lei;
l9) рчЬliсй planul de achizilie gi asigurЁ rеsресtаrеа principiului transparen|ei рrосеdurilоr de

achizilie а bunurilor, lucrДrilor qi serviciilor destinate atit acoperirii necesitalilor, cit qi asigurйrii bazei
tehnico-materiale gi fогmДrii programului de produclie al iпtгергiпdеrii;

20)realizeazб procedurile de achizilie а Ьuпurilоr, luсrбrilоr 9i serviciilor pentru necesitalile de
producere gi asigurare а bazei tehnico-materiale, сопfоrm Regulamentului privind achizilionarea
bunurilor, luсrёrilоr 9i serviciilor la intreprinderea de stat, aprobat de Cuvem;

2l) asiguri transferul in bugetul local al defalcirilor din profitul net anual, stabilite de fondator;
22) poarla rйsрчпdеrе pentru пеехесчtаrеа sau executarea песопfоrmi а atribuliilor stabilite in

contractul individual de muпсd al administratorului;

^ 2З) asigurё оrgапizаrеа qi 1iпеrеа contabilitalii iп mod сопtiпчч din data inregistrarii de stat а
Intreprinderii pinй la data lichidarii acesteia;

24) оrgапizеаzб sistemul de control intem;
25) asigurб qi сооrdопеаzё respectarea legislaliei cu privire la prevenirea qi соmЬаtегеа sptrldrii

banilor qi fi nan!ёrii terorismrrlui.
58. Administratorul Intreprinderii se numegte ре un termen de 5 (cinci) ani.
Candidat la funcjia de administrator al intreprinderii municipale poate fi orice реrsоапй fizicД

саrе а activat in funclie de сопdчсеrе cel pulin 4 ani. Nч poate candida [а funclia de administrator al
intreprinderii municipale реrSоапа саrе аrе antecedente penale nestinse, sёvirgite cu intenlie.

59. In cMul in care administratorul Intreprinderii а admis iпсёlсаrеа legisla{iei, consiliul de
administrafie/autoritatea executivй propune fondatorului sanctionarea sau еliЬеrаrеа din func}ie а

acestuia.

IX. COMISIA DE CENZORI ýI AUDITUL

б0. Comisia de cenzori se desemneaz5 9i se rечосё de саtге fопdаtог 9i ехеrсitd controlu|
activitalii economico-fi nanciare а intreprinderii. 

л

бl. In соmропепlа comisiei de сепzоri а Intreprinderii se includ rерrеzепtапti ai fondatorului, ai
autoritaIii executive 9i, dчрё caz, ai autoritalilor administraliei рuЫiсе locale.

62. Membrii comisiei de cenzori igi ехеrсitй atributiile рriп cumul cu functia lоr de ЬаzЁ.

63. Membri ai comisiei de cenzori nu pot fi:
1) persoanele indicate la pct.44, cu exceplia subpct.5);
2) mеmЬrii consiliului de administгaJie, persoanele necalificate in contabilitate, fiпап{е,

economie, jurisprudenJd sач cele desemnate in cel pu{in 4 comisii de cenzori ale iпtrергiпdеrilоr
municipale.

б4. Comisia de cenzori se desemneaz5 ре чп tеrmеп de 4 (doi) ani gi аrе in componenJa sa 3

(trei) persoane. in componenla comisiei de cenzori pot fi inclugi reprezentanli ai fondatorului, ai
autoritelilor administraliei publice сепtrаlе, рrесчm qi ai colectivului de mчпсй.

65. Comisia de cenzori а intreprinderii exercitй semestrial controlul activitalii economico-
гtпапсiаrе а acesteia.

б6. Comisia de сепzоri а intreprinderii examineazi scrisoarea catre сопduсеrе emis1 de entitatea
de audit.

67, Comisia de cenzori, din рrорriа iniliativd, la сеrеrеа fbndatorului, а administratorului, la
сеrеrеа consiliului de administratie sau autoritalii executive, еfесtчеаzi сопtrоаlе inopinate ale activitatii
intreprinderii.

68. Administratorul intreprinderii este obligat s5 asigure, in termen de 2 zile lucrtrtoare,

рrеzепtаrеа documentelor necesare pentru efectuarea controlului.
69. In urmа controlului, comisia de cenzori intocmegte чп rароrt, саге reflecttr:
1) analiza indicatorilor economico-financiari gi evaluarea capacitalii Intreprinderii de a-gi

continua activitatea;
2) evaluarea гezultatelor economico-financiare ale iпtгергiпdеrii рriп prisma evoluliei

indicatorilor principali (profitul net, venitul din vinzlri 9i alli indicatori се lin de condiliile de activitate
сопсrеtе ale Intreprinderii) in rароrt cu perioada соrеsрчпzаtоаrе а anului precedent, in чеdегеа stabilirii



de catre consiliul de administralie а plafonului concret al salariului conducйtorului, pasibil limitarii,

репtrч anul in curs;
3) corectitudinea dеsfigчгйrii рrосеdчrilоr de achizilie а Ьuпчrilоr, luсririlоr 9i serviciilor;
4) informatia despre fapte de iпсёlсаrе а legisla{iei, а statutului ýi а regulamentelor interne ale

intreprinderii, рrесчm 9i dеsрге valoarea prejudiciului cauzat;

5) informatia privind masurile iпtrергiпsе de саtге administratoг репtru iпltrturаrеа deficienlelor
identificate in procesul misiunii de audit;

6) recomandёrile ро marginea rezultatelor controlului;
7) circumstan}ele сате au impiedicat efectuarea controlului.
70. Raportul se sеmпеаzа de catre toli membrii comisiei de cenzori саrе au participat la control.

Membrii comisiei de cenzori саrе nu sint de асоrd cu rароrtчl acesteia, in termen de 3 zile lucrйtoare, igi
expun opinia separata, саrе se anexeaz5 la raport.

Fоrmа raportului comisiei de cenzori se stabileqte de regulamentul comisiei de cenzori, арrоЬаt

de fondator.
71. Pregedintele comisiei de сепzоri, in tеrmеп de З zile lчсrЁtоаrе, va transmite rароrtul

comisiei de cenzori administratorului gi pregedintelui consiliului de administralie.
72. Membrii comisiei de cenzori sint in drept str participe, сu vot consultativ, la ýedin{ele

consiliului de administratie.
73, in cazulin саrе inteprinderea Гасе parte din categoria entitililor mijlocii, entitelilor mari sau а

entitatilor de interes public, in соrеsрчпdеrе cu legislalia contabilё, situaliile financiare anualesint

supuse auditului obligatoriu, cu exepliacazului in саrе acestea au fost supuse auditului Cu(ii de Сопturi,

Х. REORGANIZAREA SЛU DIZOLVAREA BENEVOLA А iNTREPRINDERII

care lýl
la data

74. iпtrерriпdеrеа se reorganizeaza Sau Se dizolvtr prin decizia autoritatii deliberative а unitalii
administrativ-teritoriale.

75. Decizia cu privire la dizolvarea intreprinderii poate fi арrоЬаtё in temeiurile previzute de

legislafie gi de statul.
Dizolvarea intreprinderii are са efect deschiderea procedurii de lichidare. ExcepJie fac cazurile

de fuziune sau dezmembrare care au са efect dizolvarea, firб lichidarea persoanei juгidice
inceteazй existenla, qi transmiterea чпiчеrsаlё а patrimoniului ei, in Stаrеа in саrе se gЙsea

fuziunii sau dezmembririi, сйtrе реrsоапа juridicй beneficiard.
7б. intreprinderea in proces de dizolvare continud sй existe 9i duрй dizolvare, рiпй la radierea din

Registrul de stat al persoanelor juridice, in cazul in саrе existenla ei este песеsаrа pentru lichidarea
patrimoniului.

77. Din data publicйrii deciziei privind dizolvarea Intreprinderii, aceasta iqi inceteazй activitatea
de iпtrерriпzйtоr, fiind рriчаtй de dreptul de а incheia noi acte juridice. Administratorul nu mai poate

intreprinde noi opera{iuni, in caz сопtrаr fiind responsabil, personal gi solidar, pentru operaliunile ре
саrе le-a intreprins.

78. Lichidarea Intreprinderii se efectueazД de comisia de lichidare instituita de fondator in пumЁr
de cel putin 3 persoane sau de чп lichidator desemnat de fondator, саrе va indeplini toate opera{iunile de
lichidare а patrimoniului се араrliпе cu drept de proprietate intreprinderii.

79. Memhii comisiei de lichidare/lichidatorul reprezintб iпtrергiпdеrеа in procesul de lichidare
gi igi exercitй atribuJiile рriп cumul cu funcjia lоr de Ьаzё.

80. Dupй preluarea funcliei, comisia de lichidare/lichidatorul, in comun cu administratorul,
intocmeýte qi semneaz5 ultimele situalii fiпапсiаrе iп baza bilantului de lichidare,

81. Comisia de lichidare/lichidatorul executё 9i finalizeaz1 opera{iunile curente, evalueaza,
чаlоrifiсй 9i instriineazi activele intreprinderii dizolvate sub оriсе fоrmi рrечДzчtй de legislalie,
reprezintI Intreprinderea dizolvat5 in instanlele de judecat6, incaseazй сrеапlеlе, inclusiv cele legate de
insolvabilitatea debitorilor, incheie tranzaclii, concediazё lчсrtrtоri, contracteaza, dupi necesitate.

speciali;ti gi exper{i, indepline9te orice alte actiuni, in mёsurа in саrе sint песеsаrе pentru dizolvarea
Intreprinderii.

82. Administratorul este obligat sй transmiti, iar comisia de lichidare/lichidatorul este

obligat5/obligat si рrimеаsсё Ьчпчrilе, registrele gi actele intrepгinderii 9i sД asigure раstrаrеа lоr.
Comisia de lichidare/lichidatorul este obligatД,/obligat sй Jiпй геgistrul tuturor operaliunilor aferente
lichidйrii in ordinea cronologici а efectuirii lоr.



83. Deciziile comisiei de lichidare se adopta cu votul majoгitatii. Nerespectarea acestei condilii
atrage nulitatea deciziilor ei.

84. Comisia de lichidare/lichidatorul, dчрД achitarea сrеапtеlоr сrеditоrilоr, intocmeýte bilanlul
de lichidare, саrе se арrоЬб de fondator.

85. In cazul iп саrе Intreprinderea nu dispune de active, cheltuielile аfегепtе lichiddrii Ьепечоlе

vor ft acoperite din contul mijloacelor рrечДzчtе in acest Scop in bugetul Гondatorului.
86. Iпtrерriпdеrеа poate fi supusй dizolvdrii fо(аtе рriп hоtйrirеа instantei de judecatё, in baza

cererii fondatorului, iп cMul in саrе aceasta nu dispune de active sau in cazul in саrе, iп decursul
ultimilor З ani, nu а desйqurat activitate 9i nu а prezentat situaliile financiare 9i dйrilе de seami
оrgапеlоr abilitate.

л 87. Instanla de judecattr desemneazi un administrator fiduciar al dizolvirii fo4ate а

Iпtгергiпdеrлii.

88. Intreprinderea poate fi radiatй din oficiu din Registrul de stat al реrsоапеlоr juridice in
condiliile аrt.26 din Legea пr. 22012007 privind inTegistrarea de stat а реrsоапеlоr juridice 9i а
intreprinzаtorilor individPali in baza deciziei autoritalii deIibeгative.

89. La lichidarea Intreprinderii, Ьчпчrilе rёmаsе duрй achitarea сrеапlеlоr creditorilor se transmit
fondatorului de comisia de lichidare/ lichidator/administratorul fi duciar.

XI. CONFLICTUL DE INTERESE

90. Tranzac{ia rерrеziпtd о inlelegere iпtrе dочё sau mai multe рё4i,
anumite drepturi, bunuri sau se face un schimb comercial.

рпп саrе se transmit

art,16 alin.(2) din9l. Tranzaclia сч conflict de iпtегеsе este tranzaclia definitd astfel сопfоrm
Legea nr. 24612017 cu privire la iпtrерriпdеrеа de stat qi intreprinderea municipali.

xll. DEсIZIA PRIVIND iIчснвlвквд TRANZAсTIEI
CU CONFLICT DE INTERESE

^ 92. Orice tranzactie сu conflict de interese poate fi incheiatй sau modificatd de сdtrе
Iпtrерriпdеrе numai ргiп decizia consiliului de administra{ie.

93. Decizia privind incheierea tranzacIiei cu conflict de interese se ia de сбtrе consiliul de
administratie cu unanimitatea membrilor sйi, cu exceplia persoanelor interesate de iпсhеiеrеа trапzасЦiеi.

94. Dасё mai mult de jumйtate dintre membrii consiliului de administra{ie sint реrsоапе
interesate de efectuarea tranzacJiei date, aceasta va fi incheiatё numai prin hоtёrirеа fondatorului.

95. Реrsоапа interesatй de efectuarea tranzac{iei cu conflict de interese ча trebui sa рёrаSеаSса
ýedinla consiliului de administralie la саrе, prin vot deschis, se ia decizia cu privire la incheierea
acesteia. Prezenja acestei persoane la gedin{a consiliului de administratie se ia in considerare la stabilirea
cvorumului, iar la constatarea rezultatului votului, se сопsidеrё са aceasta реrsоапi nu а participat la
votare.

96. Dасй membrilor consiliului de administra|ie nu le еrаu cunoscute toate circumstantele legate

de incheierea tranzac{iei cu conflict de interese qi/sau aceastй tranzaclie а fost iпсhеiаtё рriп iпсйlсаrеа
altor prevederi ale prezentului articol, consiliul de administralie este obligat sa сеаrа administratorului
Intreprinderii:

l) sё renunle la incheierea unei astГel de tranzaclii оri sб rezolulioneze contractul incheiat cu
conflict de interese; sau

^ 2) sб asigure, in condi{iile legisla1iei, rераrаrеа de catre persoana interesata а prejudiciului cauzat
Intreprinderi i prin еfесtчаrеа acestei trarrzaclii.

97. Pentru rеzоlчаrеа unei situatii de conflict de interese se чоr luа in сопsidеrаrе interesele
organizaJiei рuЫiсе, interesul public, interesele legitime ale salaria{ilor, natura conflictului de interese,

рrесчm qi alli factori.
98. Tranzacliile incheiate intr-o situalie de conflict de interese rеаl sint lovite de nulitate

absolutй, сч exceplia cazului in care anularea acestora аr aduce dачпе interesului public.

XIII. DEZVДLUIREA INFORMATIEI

99. Intreprinderea este obligata sd plaseze ре pagina ei web qi ре paginaweb oficiali а

fondatorului statutul, regulamentele inteme qi rароrtчl anual al Intreprinderii,



100. Raportul anual al intreprinderii va fi ptasat ре paginaweb oficial5 in tеrmеп de 4 luni de la
sfir;itul fiecirui ап de gestiune 9i va conline cel pulin:

l) informalia dеsрrе пчmёrчl personalului iпtrерriпdегii, dеsрrе locurile de muпсi nou-create 9i

salaгiul mediu lunar ре iпtгорriпdеrе;
2) iпГоrmа}iа privind mеmЬrii оrgапеlоr de conducere 9i control ale Iпtгерriпdеrii, func{ia

deIinuta фTegedinte/membru), mйrimеа indemnizaliei stabilite de fопdаtоr, рrесчm ýi dспumiгеа
iпtrергiпdеrilоr iп саrе ace;tia rерrеziпtй concomitent interesele unitёlii administrativ-teritoriale;

3) situaliile Гtпапсiаrе anuale;
4) informa{ia privind asisten{a financiard de саrе beneficiaza intreprinderea, garan{iile oferite de

Guvemautoritalile administraliei publice locale, angajamentele fiпапсiаrе 9i obligaliile asumate de

Intreprindere;
5) rezultatele сопtrоаlеlоr efectuate de c5tre organele de сопtrо1;
6) raportul conducerii, саrе va include:
а) ditele privind realizarea indicatorilor financiari de реrfоrmапli stabilili репtru iпtrерriпdеrе.

inclusiv pentru filialele acesteia, dасй ele existй;

л Ь) datele privind rеаlizаrеа indicatorilor nefinanciari de реrfоrmапlё relevan}i pentru activitatea
Iпtrерriпdеrii;

с) descrierea activitй(ilor de bazй, inclusiv din domeniul сеrсеtаrii gi dezvoltДrii;
d) descrierea evenimentelor care ач afectat activitatea intrepгinderii, inclusiv а tranzacliilor cu

conflict de interese;
е) descrierea riscurilor qi inceKitudinitor сч саrе se confrunta iпtrергiпdеrеа ýi аtепчаrеа

impactului асеstоrа;
f) iпfоrmаjiа rеfеritоаrе la rеsресtаrеа сеriп{еlоr privind protectia mediului iпсопjurДtоr;
g) informalia privind existenta fi liаlеlоr Intreprinderii;
h) perspectivele de dеzчоltаге а intreprinderii gi opoпunitdJile profesionale ale angaja{ilor.

101. Rapoпul auditorului intreprinderii va fi plasat ре paginaweb а iпtrерriпdеrii ýi prezentat

AgenJiei Proprietalii Publice pentru plasare ре pagina sa web oficialД.
l02. in activitatea sa iпtrергiпdеrеа va рrеIчсrа datele сч саrасtеr реrsопаl in conformitate cu

prevederile Legii nT.l33/2011 privind protec{ia datelor сч caracter personal,

XIV. DISPOZITII FINALE

103. Prezentul Statut este intocmit in dоuД ехеmрlаrе identice, fiесаrе avind aceeaýi iоrlа
juridicё.

l04. Prezentul Statut iпtrй in vigoare din data inгegistririi la Agen{ia Servicii РчЬliсе.
105. Рrечеdегilе prezentului Statut sint obligatorii репtrч toate persoanele сч funclii de

r5spundere qi angajalii Intreprinderii,
106. Dесlаrаrеа чпоr dispozilii ale prezentului Statut nevalabile пч alecteaza valabilitatea

celorlalte, Statutul riminind in vigoare qi producind efecte juridice.
107. Рrечеdеrilе prezentului Statut se completeaz5 cu dispoziliile actelor поrmаtiче ale

Republicii Moldova.
108. Litigiile aparute in timpul activitalii Intreprinderii qi/sau cu ocMia rеоrgапizёrii ori

dizolvйrii ei se solulioneazi in conformitate cu legislalia, fie ре cale amiabilй, fie de сбtrе instantele
judесёtоrеЕti sau аrЬitrаlе competente.



дhеrа пf. 2

la decizio Сопsiliчlui Muпicipal
пr. 2/l5 diп 29.0з.2024

Statele de реrýопаl ale iM ,,Servicii Соmuпаlе Ungheni"

I. Sectia Тrапsроrt Rutier, sursa de fiпапIаrе -autogeýtiune

II. Sectia DezvoItarea Iпfrаstrчсtчrii
si dеsеrчirе а fondului locativ, sursa de fiпап{аrе - autogestiune

III. Administratia, sursa de fiпап!аrе - autogestiune

Nr
d/o

Dепчmirеа func{iei Nчmdrul uniti{iIor de
State аDrоЬаtе

l Мапаgеr trапSроrt l
1 Soferi 4з
3 Ingineri mecanici z
4 contabil саsiег l

5 Lacatuý auto 2

6 Deridicatoare 2

Total 5l

Nr
d/o

Denumirea funcfiei Nчmirчl unitiJilor de
State арrоЬаtе

] ýef sect i е l

2 Iпgiпеr ехрlоаtаrе drumuri qi construclii l

3 Inginer ехрlоаtаге аsсепsоаrе si fond locativ l

4 Electromecanic аsсепsоаrе 3

5 Inginer ехрlоаtаrе semafoare ýi iluminat public l

6 ýofer autospecialё 6

7 TractoriSt 4

8 Tractorist Dе ехсачаtоr cu ciuý z
9 Greiderist 2

l0 Electrician J

ll Sudor 2

l2 Lеmпаr l

lз Lбсёtu9 2

l4 Luсrбtоri necaIificati l0
l5 сопstrчсtоri 7

lб Dev iziеr ]

Total 47

Nr
d/o

Dепчmirеа func{iei Numarul unititilor de
state aprobate

l Administrator l

2 Contabi1-5ef l
з Contabil l

4 Disресег 2

5 Iпgепеr рrоtес{iа muncii ýi апtiiпсепdiагё l

6 Jurist л l

Total: 7

Preqedintele ýedintei

secretarul
CoпsiIiului Мuпiсiраl

N/
l<

Vlаdimir POPOVICI

GДVRILIUC
ýу/ /-,r/ .+,л- /2'


