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Regulament
privind stabilirea indemnizatiei lunare pentru

реrsопаlul din cadrul Рrimiriеi Municipiului Ungheni

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prevederile Regulamentului privind stabilirea indemniza|iei lunare pentru реrsопаlul din
cadrul Рrimйriеi Municipiului Ungheni (in continuare - Rеgulаmепl) se aplica la stabilirea
indemniza{iei lчпаrе pentru personalul din саdrul entitйzii.

2. Prezentul Regulament reglementeazб modul, criteriile 9i condiliile de stabilire а

indemniza{iei lunare personalului din aparatul primйriei, incadrat in conformitate cu statele de реrsопаl
avizate de сйtrе Cancelaria de Stat, рrесчm gi personalului cu func{ii de demnitate public1 (primar

чiсерrimаг).

3. in sensul prezentului Regulament, чrmаtоаrеlе notiuni semnifica:

autorilale а аdпiпЫrа|iеi publice locale eligibild - autoritate executivй а administraliei publice locale

de nivelul intAi, саrе are capacitate administrativб adecvata conforn cerin{elor prevdzute la art. l l alin.

(2) din Legea пr. 435/2006 privind descentralizarea administrativ5;
capacitate admiпistratiyй * ansamblu de rеsчrsе materiale, institulionale, umane Ei financiare de саrе

dispune unitatea administrativ-teritoгialё, necesare pentru gestionarea qi realizarea eficientй а

competenlelor се ii revin potrivit cadrului normativ;

capacilale admiпbtrativd аdесvаtd - situalie in саrе volumul cheltuielilor administrative а unitйlii

administrativ-teritoriale nu depй;eqte 50% din suma totalё а veniturilor proprii Ei а defalcбrilor de la

impozitele Ei taxele de stat;

chelluieIi admiпistrative _ cheltuieli efectuate pentru iпtrе}iпеrеа aparatului autoritilii administraliei
publice locale, stabilite in baza metodologiei арrоЬаtе de Ministerul Finanlelor iп coordonare сч

Сапсеlаriа de Stat;

veпituri proprii - venituri ale bugetului local formate din impozite, taxe gi alte рlёli саrе se incaseмi
direct gi integral la bugetul respective сопfоrm Codului fiscal al Republicii Moldova пr. l 16311997 9i

altor acte normative;

tlefolcdri de la itпpoxilele si taxele de sta! - venituri се reprezintё cote procentuale de defalciri de la
impozitele qi tмele de stat incasate la bugetele locale conform рrечеdеrilоr Legii пr. 39712003 privind
finanlele publice locale;
iпdеmпizq|iе luпаrri - recompens5 b5neascE impozabilй, alta decit salariul achitat angajatului din
cadrul aparatului primdriei, inclusiv personalului cu func{ii de demnitate publicё, in baza actului

administrativ al сопduсёtоrчlui autoritйlii administra[iei publice locale;

limp efectiv lucrat - perioadй in саrе angajatul executД nemijlocit obligatiile sale de serviciu, inclusiv
timpul in care acesta, la iniliativa angajatorului, s-a aflat in deplasare sau la cursuri de instruire;
Ьепфсiаrii iпdеmпiха|iеi luпаrе - personal al autoritatilor executive ale administraliei publice locale
eligibile incadrat in conformitate cu statele de регsопаl avizate de сёtrе Cancelaria de Stat, inclusiv
persoanele cu functii de demnitate publicd;

iпdice cle reJeriп|d - соtЁ maximi din salariul de bazД а indemniza{iei luпаrе арrоЬаtй de сйtrе consiliul
local/municipal qi соrеlаtй la nivelul capacitД{ii administrative adecvate, dar саге пч poate depaqi 40%

din salariul de bazd.



II. CRITERIILE ýI CONDITIILE DE STABILIRE А INDEMNIZATIEI LUNARE

4. Indicele de rеfеriп!й al indemniza{iei lunare se stabileEte iп funclie de nivelul
administrative adecvate а autoritatii administra{iei publice locale eligibile.
Cotele maxime ale indemniza{iei lunare (indici de rеfеriп16) din salariul de Ьаzй, corelate

capacitatrii administrative adecvate, se prezintй in tabel:

capacitё!ii

сu nivelul

Capacitatea administrativй adecvati
а uniti{ilor administrativ-teritoriale

Cota mахimй а indemniza(iei luпаrе (indicii de
rеfеriпti)

Mai pu{in de 20% 40%
20у.-зOуо з0%
з0%-40уо 20%
40%-50% 10у.

Noti. Capacitatea administrativa se саlсч|еай dupi formula:
Саd.=АхЦ0%,

unde:
А - rерrеziпtб cheltuielile administrative;
В - чепitчrilе рrорrii 5i dеfаlсёrilе de la impozitele qi taxele de stat.

5. Indicii de rеfеriпtё ai indemniza{iei se stabilesc prin decizia Consiliului Municipal
Ungheni ýi пч pot depiEi mtrrimile maxime din salariul de Ьаzб ргеvаzutе la pct. 4, in baza
prezentului Regulament.
6. Cota mахimё а indemnizaliei lunare nu poate depaýi 40% din salariul de ЬмД.
7. Мёrimеа indemniza[iei lчпаrе in чаlоаrе absolutй (lei) репtrч fiесаrе angajat, inclusiv репtru

реrsоапеlе cu func{ii de demnitate publicё, se fixeaz5 in actul administrativ al autoritalii executive а

administraliei publice locale eligibile in baza indicelui de referint5 stabilit prin decizia Consiliului
Municipal Ungheni,conform pct. 5.

8. Mijloacele fiпапсiаrе destinate achitirii indemnizaliei lчпаrе чоr fi alocate din bugetul local

рriп decizia Consiliului Municipal Ungheni.
9. Stabilirea Ei plata indemniza{iilor lunare in baza capacitalii administrative adecvate
reprezintб чп drept pentru autorita{ile administratiei publice locale eligibile. Insuficien!a
aloca{iilor la bugetul local гespectiv репtrч асореrirеа cheltuielilor suplimentare аfеrепtе platii
indemnizatiilor lчпаrе nu se recupereazё de la чп buget de alt nivel.

III. MODUL DE ACORDARE ýI DE
CALCUL AL INDEMNIZATIEI LUNARE

l0. De indemnizalii lчпаrе pot beneficia personalul Рrimйriеi Municipiului Ungheni incadrat in
conГormitate сu statul de personal avizat de Cancelaria de Stat, inclusiv реrsоапеlе cu funclii de

demnitate publicй.
1l. Plata indemnizajiei se асоrdД lunar репtru zilele efectiv lucrate, intr-un an calendaristic,
concomitent cu salariul.
12. Репtru реrsоапеlе ale сirоr raporturi de munc5./de serviciu au fost suspendate sau incetate,
duрё caz, indemniza}ia lчпаrй se calculeaztr din salariul de baztr stabilit angajatului, in funclie de

timpul efectiv lucrat.
13. La determinarea cuantumului indemnizaliei lчпаrе пч se include in timpul eГectiv lucrat
urmёtоаrеlе perioade: validitatea sanctiunii disciplinare, concediul de odihnё апчаl, concediul de studii,
concediul йri platd, perioada de suspendare а contractului individual de mчпсД, specificate in art. 76,
77. cu exceplia lit. е|. ýi аrt.78 din Codul muncii al RepuЫicii Moldova пr. 154/2003, perioada de

suspendare а raporturilor de serviciu specificate in аrt. 52, 53 Ei 54 din Legea тг. l58/2008 cu privire
la func}ia publicё Ei statutul funclionarului public, 9i perioada de susрепdаге а mandatului de сйtrе

persoana cu func{ie de demnitate рuЬliсё specificatё in аrt. 2l din Legea пr. 199/20l0 cu privire la
statutul реrsоапеlоr cu funclie de demnitate publici.
14. Pentru personalul din саdrчl Рrimбriеi Municipiului Ungheni, indemnizalia lчпаrй se асоrdtr

tinAnd cont de salariul de bazi pentru functia осчраtё,



15. In cazul in саrе angajatul, in аfаr1 de Гunclia de baz6, mai activeazД prin cumul in aceeaEi
unitate bugetari sач in altД unitate in temeiul unui contract individual de mчпсД distinct, acesta va
ЬепеГrсiа de indemniza}ie luпаrй doar репtru fuпсliа de bazi.
1б. Angajatii ale сёrоr contracte individuale de mчпсй ач incetat ре parcursul lunii de gestiune in

condiliile аrt. 82 lit. а), f) 9i i), аrt. 82l. аrt. 85, агt. 86 alin. (l) lit. Ь). с). d). u) si yl) din Codul muncii
al Republicii Moldova nr. 154/2003, ale сtrrоr rароrtuгi de serviciu аu incetat in condiliile аrt. б2-65 din
Legea пr. 158/2008 cu рriчirе la funclia publica ýi statutul funclionarului public, 9i ale сйrоr mandate au
incetat in condiliile art. 22 diп Legea пr. 199/2010 cu privire la statutul реrsоапеlоr cu funclie de
demnitate public5, beneficiazй de indemniza{ie lчпаrй репtrч timpul efectiv lucrat рАпб la data incetdrii
contractului individual de muпсй, incetйrii rароrturilоr de serviciu qi incetйrii mandatului.
17, iп cazul transferului angajatutui la о altД unitate bugetara, сопfогm аrt. 86 alin.
(l) lit. u) din Codul mчпсii al Republicii Moldova пr. 154/2003 qi altor рrечеdеri similare prevйzute in
Legea пr. 158/2008 cu privire la func}ia publicё 9i statutul funclionarului public, indemniza{ia lчпаrб se
calculeazй separat, iп func{ie de timpul efectiv lucrat in fiесаrе unitate bugetarё.
18. In cazul concedierii din motivul incetдrii contractului individual de muпсб in temeiul агt, 82
qi art. 86 alin. (l) din Codul muncii al Republicii Moldova пr. l54l2003, sau al prevederilor similare
din Legea пr. 158/2008 cu privire la funclia рчЬliсё Ei statutul functionaruIui public, indemnizalia
lunar5 nu se pIateýte angajalilor respectivi.
19. In cazul detaqёrii/delegйгii, angajatul beneficiazй de indemnizalia lunarё in autoritatea
executivё а administra{iei publice locale eligibile in care/din care а fost detagaУdelegat,
propor|ional timpului efectiv lucrat in unitarile respective.
20, In cazul in care autoritatea executiv5 а administra}iei publice locale eligibilй la саrе este detagat
angajatul se аflё in imposibilitate de рlаtй, obligalia achit5rii indemnizaliei lчпаrе ii rечiпе unitйlii саrе а
dispus detagarea, cu drept de regres impotriva unit5lii in care а fost detaqat salariatul.

IЧ. MONITORJZAREA ýI RASPUNDERЭA

2l, Responsabilitatea pentru modul de stabilire а indicilor de rеfеriп|ё qi асоrdаrе а indemnizafiei
lunare beneficiarilor se pune in sarcina autoritalii administra{iei publice locale, сопГоrm competen[ei.
22, Primarul va rароrtа anual Consiliului Municipal Ungheni modul de valorificare а sumei alocate
pentru achitarea indemnizaliei lunare.
2З. incёlcйrile gi abaterile iп procesul utilizйrii alocaliilor bugetare destinate pln{ii indemniza}iei
lunare аtгаg duрЁ sine rEspunderea disciplinarД/contraven}ional5/penalЁ prevazutd in cadrul normativ.
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