
REPUBLICA MOLDOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI UNGHENI ffi
MD-3600, stl Na(ionatd 7, mun IJngheni, tel(0236) 2-25-77,fax (02J6) 2_31_gI, e-mait:anticameraprimari@gmail.com

2.

DISPOZTTJE . -

nr. 1+f -0,x//-y' -
din 44 tut-tL.t' 2023

Cu privire la luarea in evidenfl a copilului

in conformitate cu prevederile art.29 alin. (1) lit. j), lit. q)-r), art.32din Legea nr.436/2006
privind administralia publicd locald, inbazaart. g alin. (4) din Legea nr. 140 din data de t4.06.20t2
privind protecfia speciald a copiilor aflati in situafie de risc gi a coiiilor separati de pdrin{i, in temeiul
art. 572 din Codul Familiei nr. 131612000, in rezultatul evaludrii iniliale a situatiei copilului qi afamiliei, avdnd ca reper susfinerea familiei in depfuirea situaliilor dL risc qi prevenirea separdrii
copilului de familie qi acfiondnd exclusiv, in interesul superior al copilului,

DISPUN: 
" 

,

1. A lua in evidenfd in calitate de copil' aflat in situafie de risc, copilul procopenco Rudi
10.05.2022. cu domiciliul in mun. Ungheni, str. Z. Arbore nr.26 in vedeiea stabilirii gradului de
risc qi nivelul de complexitate al cazului.
A se efectua evaluarea complexd cu implementarea planului individuali zat de asistenld a echipei
multidisciplinare, in urmdtoarea componen{6:
- TERNovScHI Dionisie viceprimar probleme sociale;
'BELENIUC Elena specialist in proteclia drepturilor copiilor;
- URSU Elena asistent social comunitar din cadrul bcespp Ungheni;
- ANTocI cristina specialist in cadrul primdriei mun. Ungheni
Prezenta dispozilie se comunicd persoanelor vizate gi intrd in vigoare la data includerii acesteia
in Registrul de Stat al actelor locale qi poate fi atacatdin Judec6to--ria Ungheni (mun. Ungheni, str.
Nalionald 10/1) in termen de 30 de zile de la data comunicdrii in con-formitate cu prevederile
Codului Administrativ.
Responsabil de monitotizarea executdrii prezentei dispozilii se desemn eazA viceprimarul mun.
Ungheni, dl Dionisie TERNOVSCHI.

Primarul mun. Ungheni Alexandru AMBROS

CONTRASEMNAT:
specialist in probleme juridice
Rodica URSU
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