
REGULAMENT
сч рriчirе la оrgапizаrеа qi fu

Сепtrчlчi Municipal pentru TIN

I. DISPOZITII GENERALE

1, Prezentul Regulament stabilegte modul de organizare qi functionare а Centrului Municipal
pentru TINEri Ungheni, in continuare numit,,Centru".
2, Centrul Municipal pentru TINEri Ungheni, este о institu{ie publicё се оfеrё tinerilor
oportunitйli do dezvoltare personal6, profesionali Ei апtrерrепоriаlй, prin рrоgrаmе 9i servicii iniliate
de tineri gi pentru tirreri.

3. Centrul este creat prin decizia Consiliului Municipal Ungheni. Fondator al Centrului este

Primбria Municipiul ui Ungheni.
4. Centrul func}ioneazё iп conformitate cu Legea пr. 215 diп29.07.2016 cu privire la tineret,
Strategia na{ionalё de dezvoltare а sectorului de tineret 2020, арrоЬаtй prin Ноt5rirеа Guvernului пr.

1006 din |0.|2.2014, alte acte legislative qi normative nationale Ei internationale la саrе Republica
Moldova este parte, се yizeazб politica de tineret, prezentul regulament gi alte reglementйri iп vigoare
се yizeazб situa|ia in domeniu.
5. Centrul dispune de sediu, gtampilй 9i antet propriu, аrе о structurё оrgапizаtоriсё proprie,

poate dobindi qi dispune in condiliile legii de bunuri mobile 9i imobile, inclusiv cu drept de gestiune

есопоmiсё, poate angaja personal specializat, administrativ, auxiliar qi de deservire.
6. Centrul se infiinteazd qt functioneazй in scopul oferirii serviciilor de interes public.
Cheltuielile се tin de organizarea gi functionarea Centrului чоr fi efectuate iп limita alocaliiloT
prevйzute anual iп bugetul fondatorului/lor, рrесum gi а mijloacelor provenite din donalii, granturi gi

alte surse, conform legislaliei.
7, Sediul Centrului se аflй ре adresa: KNationalй пr. 7, bir. 701).

II. PRINCIPII FUNDAMENTALE

8. Centrul igi organizeazё activitatea iп baza urmёtоаrеlоr principii:
о Disponibilitate gi accesibilitate ­ Centrul asigurй accesul deplin gi nemijlocit al tinerilor la
serviciile sale;
о Egalitate de 9anse 9i nediscriminare ­ Centrul este deschis fiecёrui tбпёr ftrй nici о

discriminare, indifeгent de rаsй, culoare, sex, limbё, religie, opinie publicй sau altй opinie а tinйrului,
а pёrin{ilor sau а reprezentanlilor sёi legali, de originea lor паtiопаlй, etnicё sau socialё, de situa{ia

lor materialй, de incapacitatea lоr, sau de altё situatie;
о Confidenlialitate qi anonimat ­ Centrul asigurб anonimatul solicitanlilor 9i confidenlialitatea
discutiilor individuale din activitйlile de iпfоrmаrе, consiliere 9i orientare;
. Respectarea demnitёlii 9i personalitёtii ­ fiecare tiпйr care se adreseazй la Centru este tratat

de сбtrе personalul acestuia cu respect gi considera{ie, sprijinit in identificarea 9i satisfacerea nevoilor
sale de informare, consiliere gi suport;
о Abordare multidisciplinarё ­ personalul Centrului in lucrul cu tiпйrul va implica specialigti

din diferite domenii, inclusiv specialiqti din cadrul serviciilor sociale comunitare;
. Abordare individualizatd ­ asistarea fiесйrui beneficiar in conformitate cu nevoile, dorintele,
interesele, aptitudinile acestuia.
о Participare *­Centrul asigurё participarea directб а tinerilor 1а activitёli gi la procesul de luare
а deciziilor care ii privesc, рrесum gi incurajeazё activitёti ale tinerilor desйgurate ре bazd de
voluntariat.
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Ш. MISIUNEA, DOMENIILE DE ACTIVITATE, FUNCTIILE, ATRIBUTIILE DE BAZA ýI
DREPTURILE CENTRULUI

9. Yiziunea Centrului este о lume in саrе tinerii participй qi se implici activ in toate procesele

de dezvoltare а comunitalilor gi а statului in ansamblu, asumfindu­qi responsabilitali de rezultatele

obtinute, in еgаlй mйsчrё cu alli actori comunitari.

10. Misiunea Centrului este de а oferi mai multe oportunitёli pentru realizarea fiесёrui tбпйr са
individ aparte ­ dezvoltare personalё, profesionalб 9i antreprenorialй, reie;ind din prioritalile,
necesitйlile qi capac:itйlile individuale ale acestuia.

1 1. Vаlоrilе Cerrtrului
. Inovatie
. Determinare
. Networking
. Open­mindness
о onestitate
о inlelegere
. Echilibru

|2. Scopul Centrului este de а facilita dezvoltarea personalE, profesionalё 9i antreprenorial1 а

tinerilor prin programe qi servicii inovative, astfel iпсбt sй­qi rcallzeze potentialul qi sй participe activ
in societate qi economie.

1з. centrul аrе urmйtоаrеlе obiective:
. СЕТДТЕNIЕ АСТIVД ­ sprijinirea tinerilor sй­;i dezvolte acele competen{e, рriп
intermediul proiectelor de serviciu in folosul comunitйtii, pentru а deveni cetёleni responsabili, de

incredere, integri 9i plini de compasiune, capabili sй contribuie la Ьuпёstаrеа 9i binele comunitёlii.
о ANGAJABILITATE ­ sprijinirea tinerilor sй­;i dezvolte competen{e sociale, organiza{ionale
gi tehnice pentru а le cregte gansele de succes ре о рiа}ё competitivё а muncii, precum 9i facilitarea
dialogului dintre tineri qi angajatori gi dezvoltarea programelor соmuпе cu angajatorii.,
. ANTREPRENORIAT/ANTREPRENORIAT SOCIAL ­ sprijinirea tinerilor sй devinй
antreprenori creativi 9i curajogi care sё аiЬй in vedere, dincolo de dobбndirea profitului, atingerea
unor scopuri sociale gi de mediu.
r LEADERSHIP ­ oferirea tinerilor oportunitйti de implicare in activitйli de facilitare gi/sau

сооrdопаrе in cadrul programelor, саrе sё dezvolte competentele specifice unor lideri capabili sй

urmйrеаsсЁ ре termen lung binele qi bunДstarea comunitllii.

L4. Centrul dezl oltй 4 programe:
. Cet6{enie activё
о Angajabilitate
о Antreprenoriat Social
. Leadership

15. Centrul рrеstеаzё urmdtоаrеlе servicii
о Iпfоrmаrе
. Training
о Mentorat 9i Consultanlй
. organizare evenimente
о оutrеасh

16. Centrul оfеrй servicii tutчrоr tinerilor cu vбrsta 18­35 ani, fetelor/femeilor tinere qi familiilor
tinere.
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Iv. oRGANIzAREA AcTIvITATll CENTRuLUI

|7. Centrul este condus de сйtrе ýeful Centrulu, numit qi eliberat sau destituit din funclia publicё,

in baza hоtёrАrii Consiliului Municipal Ungheni.

t8. ýeful Centrului trebuie s1 fie ceti{ean al Republicii Moldova, sй aibi studii suреIioаrе,
preferabil in domeniul pedagogic, relatii internationale, sociologie, administrare рuЬliсё, drept, 9i sй
posede ехреriепtё de minimum 4 ani iп domeniul tineretului.

19. ýeful Centrului indepline;te urmйtоаrеlе funclii:
о оtgапizеаzё qi dirijeмё activitatea Centrului;
. otganizeazё, implementeazбqi monitorizeazбprograme qi proiecte pentru tineri;
о semneazё actele referitoare la problemele din domeniile de competentй ale Centrului;
о апgаjеаzб 9i elibereazё din func}ie personalul contractual iп condiliile legislatiei muncii;
о арrоЬё regulamentele qi planurile anuale de activitate ale Centrului;
о emite ordine pentru angajalii Centrului gi verificё executarea acestora;
о exercitё alte functii in conformitate cu prevederile actelor normative speciale се

reglementeazй relatiile iп subdomeniile sau in sferele de activitate.
о ýeful роаrtй rйspundere, in limitele imputernicirilor acordate, pentru deciziile luate Ei pentru

activitatea specialiqtilor.

Y. PERSONALUL CENTRULUI

20. Structura organizafionalё, statele de personal qi efectivul­limitё de personal ale Centrului sunt

aprobate de сёtrе Consiliul Municipal Ungheni, in functie de пчmёrul tinerilor din unitatea

administrativ­teritorialй, пumlrul qi complexitatea serviciiloфrogramelor prestate, сопfоrm
portofoliului de servicii/programe.
2l. Structura qi pregёtirea personalului trebuie sa rйsрчпdй misiunii qi functiilor Centrului.
Personalul Centrului este fоrmаt din чrmйtоаrеlе categorii:

о ýeful Centrului ­ l unitate;
о Specialiqti iп lucrul de tineret ­ 3 unitйti.

22. ýeful Centrului este administratorul tuturor resurselor puse la dispozilia Centrului, are dreptul

de а angaja qi concedia personalul in conformitate cu legislafia in vigoare, este responsabil de

activitatea juridicё qi administrativб а Centrului.
2З. ýeful Centrului asigurё realizarea misiunii gi а obiectivelor Centrului prin рrоmочаrеа 9i
aplicarea unui management performant, realizarea еГrсiепtё а serviciilor qi programelor pentru tineret,
dezvoltarea relatiilor de conlucrare сч instituliile din domeniu, in conformitate cu legisla{ia in
vigoare.
24. ýeful Centrului exercitё urmбtоаrеlе sarcini qi atributii principale:
о Rea|izeazбmanagementul strategic qi operalional;
о Realizeazй managementul resurselor umane;
о Asigurй соlаЬоrаrеа ехtеrпё cu instituliile/organiza}iile active in domeniul tineretului;
. Realizeazй managementul financiar, logistic, informational 9i al documentelor.

25, Personalul Centrului i;i exercitё sarcinile qi atribuliile de serviciu cu respectarea normelor de

еtiсё qi de deontologie, drepturilor omului, disciplinei muncii, рrесчm qi altor principii de activitate
stabilite ре intern.

26. Cerintele fа{ё de personal:
а) Cunoagtereadezvoltёriitбnёrului;
Ь) Cunoaqterea drepturilor tinerilor, а necesitёlilor tAnйrului;
с) Cunoagterea tehnicilor de оЬsеrчаrе а tanarului iп mediul sйч de viatё, in rela{iile 9i acliunile
sale cotidiene;
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d) Dezvoltarea abilitalilor de aplicare а metodelor educative care fayorizeazб dezvoltarea

personalй, profesionald qi antreprenorialё;

е) Abilitati de planificare, de lucru in есhiрй, de соореrаrе 9i comunicare;

0 Adaptabilitate 9i flexibilitate in exercitarea func|iilor sale.

VI. CONSILШL CONSULTATIV AL CENTRULUI DE TINERET

27. ýeful Centrului instituie uП Consiliu Consultativ, ре liпgй Centru, in calitate de organ

consultativ.
28. consiliul consultativ se instituite in scop de stabilire/coordonare а directiilor prioritare in

activitatea Centrului, atralizй, consultare qi dezbatere а oportunitёlilor qi barierele/problemele

referitoare la activitatea qi serviciile/progTamele prestate de Centru.

29. Consiliul Consultativ este constituit dintr­un пчmёr impar de membri (minim 5; maxim 9)

selectali din rбndul organizatiilor necomerciale, ai societйtii civile, structurilor reprezentative de

tineret, exper}i qi lideri de tineret, respectfind principiul de paritate. Din соmропеп!а consiliului

Consultativ чоr face parte: Directorul Centrului (pre;edinte al Consiliului Consultativ) qi

reprezentantul (funclionarul public) subdiviziunii responsabile de implementarea politicilor locale de

tineret din cadrul autoritёtii administratiei publice locale. componenta nominalб а consiliului
Consultativ, selectali in baza unui anun{ public, este aprobatб de сДtrе qeful Centrului,

30. Activitatea in calitate de mеmьru al consiliului consultativ nu este rеmчпеrаtй,

31. consiliul consultativ se intrunegte оri de cбte ori este necesar, dаr nu mai rаr de о datб iп

semestru, fiind convocat de cйtre directorul centrului.

з2. ýedintele Consiliului Consultativ se considerё deliberative dасб la ele participб majoritatea

membrilor consiliului.
33. Lucrйrile Consiliului
preqedinte in tеrmеп de 5

preqedintele Consiliului.
з4, in activitatea sa consiliul consultativ se conduce de

aprobat de qeful Centrulrri.

un regulament intem de func{ionare

35. Solutiile identificate gi rесоmапdёrilе formulate in cadrul ;edintelor
se арrоЬй cu majoritatea voturilor membrilor ýi se inainteazё qefului Сепtrului

з6,
ЧII. FINANTAREA ýI PATRIMONIUL CENTRULUI

з7. Centrul este finan}at in limita alocaliilor prevёzute de la bugetul de stat qi de la bugetul

Consiliului Municipal Ungheni, din fonduri extrabugetare, precum qi din alte surse се пu contravin

legislatiei iп vigoare.
38. Condiliile 9i modalitбtile de finantare а Centrului se stabilesc in conformitate cu legislalia in

vigoare 9i infelegerile stabilite сч Рrimйriа Municipiului Ungheni Ei alli donatori.

39. Asigurarea tehnico­materialй а activitйlii Centrului se efectueazё, iп ordinea stabilitё de

autoritatea administrativ6 publicй lосаlё din contul mijloacelor prevйzute iп bugetul autoritйlii
publice locale, mijloace provenite din donatii, granturi 9i din alte surse neinterzise de lege.

40. instrёinarea Ei casarea mijloacelor fixe ale Centrului se чоr efectua cu acordul scris al

autorita1ii administratiei publice locale, conform prevederilor actelor normative.

4|. Centrul poate oferi servicii cu plata qi altor categorii de populafie, in conformitate cu legisla{ia

in vigoare.

VIII. DISPOZITII FINALE

42. Centrul iqi va inceta activitatea in baza deciziei Consiliului Municipal Ungheni.

. consultativ se сопsеmпеаzё in procese­verbale, саrе se intocmesc de

zile lucrйtoare de la data qedinJei gi este semnatё de toli membrii 9i

consiliului consultativ
pentru implementare.
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