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I. DISPOZITII GENERALE
1. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare §i functionare a Centrului Municipal
pentru TINEri Ungheni, in continuare numit ,,Centru”,
2. Centrul Municipal pentru TINEri Ungheni, este o institufie publicid ce oferd tinerilor

oportunitdfi de dezvoltare personald, profesionala §i antreprenoriald, prin programe si servicii inifiate
de tineri si pentru tineri.

3. Centrul este creat prin decizia Consiliului Municipal Ungheni. Fondator al Centrului este
Primaria Municipiului Ungheni.
4, Centrul funcfioneazi in conformitate cu Legea nr. 215 din 29.07.2016 cu privire la tineret,

Strategia nationala de dezvoltare a sectorului de tineret 2020, aprobata prin Hotarirea Guvernului nr.
1006 din 10.12.2014, alte acte legislative si normative nationale §i internationale la care Republica
Moldova este parte, ce vizeaza politica de tineret, prezentul regulament §i alte reglementari in vigoare
ce vizeaza situatia in domeniu.

5. Centrul dispune de sediu, stampila si antet propriu, are o structurd organizatoricd proprie,
poate dobindi si dispune in conditiile legii de bunuri mobile si imobile, inclusiv cu drept de gestiune
economicd, poate angaja personal specializat, administrativ, auxiliar si de deservire.

6. Centrul se infiinfeazd si functioneazd in scopul oferirii serviciilor de interes public.
Cheltuiclile ce {in de organizarea si funcfionarea Centrului vor fi efectuate in limita alocatiilor
prevézute anual in bugetul fondatorului/lor, precum si a mijloacelor provenite din donatii, granturi $i
alte surse, conform legislatiei.

7. Sediul Centrului se afla pe adresa: «Nationald nr. 7, bir. 701».

II. PRINCIPII FUNDAMENTALE

8. Centrul isi organizeaza activitatea in baza urmdtoarelor principii:

© Disponibilitate gi accesibilitate — Centrul asigurd accesul deplin §i nemijlocit al tinerilor la
serviciile sale;

° Egalitate de sanse §i nediscriminare — Centrul este deschis fiecarui tdnar fard nici o

discriminare, indiferent de rasa, culoare, sex, limba, religie, opinie publica sau altd opinie a tindrului,
a périntilor sau a reprezentantilor sai legali, de originea lor nationald, etnicé sau sociald, de situatia
lor materiald, de incapacitatea lor, sau de alta situatie;

° Confidentialitate $i anonimat — Centrul asigurd anonimatul solicitantilor si confidentialitatea
discutiilor individuale din activitatile de informare, consiliere §i orientare;
o Respectarea demnitafii §i personalitafii — fiecare tandr care se adreseaza la Centru este tratat

de catre personalul acestuia cu respect si consideratie, sprijinit in identificarea si satisfacerea nevoilor
sale de informare, consiliere gi suport;

° Abordare multidisciplinard — personalul Centrului in lucrul cu tdnéarul va implica specialisti
din diferite domenii, inclusiv specialisti din cadrul serviciilor sociale comunitare;

° Abordare individualizatd — asistarea fiecdrui beneficiar in conformitate cu nevoile, dorintele,
interesele, aptitudinile acestuia.

® Participare — Centrul asigurd participarea directa a tinerilor la activitati si la procesul de luare
a deciziilor care ii privesc, precum si incurajeaza activitd{i ale tinerilor desfasurate pe baza de
voluntariat.



I1I. MISIUNEA, DOMENIILE DE ACTIVITATE, FUNCTIILE, ATRIBUTIILE DE BAZA $I
DREPTURILE CENTRULUI

9. Viziunea Centrului este o lume in care tinerii participa si se implica activ in toate procesele
de dezvoltare a comunitiilor §i a statului in ansamblu, asuméndu-i responsabilitdti de rezultatele
obtinute, in egald masura cu al{i actori comunitari.

10.  Misiunea Centrului este de a oferi mai multe oportunititi pentru realizarea fiecirui tandr ca
individ aparte - dezvoltare personald, profesionald §i antreprenoriald, reiesind din prioritafile,
necesitatile si capacititile individuale ale acestuia.

Valorile Centrului
Inovatie
Determinare
Networking
Open-mindness
Onestitate
Tn[elegere
Echilibru

® ® @ ¢ @ & & —

12.  Scopul Centrului este de a facilita dezvoltarea personald, profesionald si antreprenoriald a
tinerilor prin programe si servicii inovative, astfel incét sd-si realizeze potentialul §i si participe activ
in societate si economie.

13.  Centrul are urmatoarele obiective:

° CETATENIE ACTIVA - sprijinirea tinerilor si-si dezvolte acele competente, prin
intermediul proiectelor de serviciu in folosul comunitétii, pentru a deveni cetafeni responsabili, de
incredere, integri si plini de compasiune, capabili sa contribuie la bunéstarea si binele comunitifii.

® ANGAJABILITATE - sprijinirea tinerilor sd-si dezvolte competenfe sociale, organizafionale
si tehnice pentru a le creste sansele de succes pe o piatd competitivd a muncii, precum si facilitarea
dialogului dintre tineri §i angajatori §i dezvoltarea programelor comune cu angajatorii..

® ANTREPRENORIAT/ANTREPRENORIAT SOCIAL - sprijinirea tinerilor si devina
antreprenori creativi §i curajosi care si aiba in vedere, dincolo de dobéndirea profitului, atingerea
unor scopuri sociale §i de mediu.

. LEADERSHIP - oferirea tinerilor oportunititi de implicare in activitafi de facilitare si/sau
coordonare in cadrul programelor, care sd dezvolte competentele specifice unor lideri capabili sa
urmdreascd pe termen lung binele i bunistarea comunitafii.

14.  Centrul dezvoltd 4 programe:
Cetatenie activa
Angajabilitate
Antreprenoriat Social
Leadership

—
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Centrul presteazi urmitoarele servicii
Informare

Training

Mentorat §i Consultan{a

Organizare evenimente

Outreach

16.  Centrul oferd servicii tuturor tinerilor cu vérsta 18-35 ani, fetelor/femeilor tinere si familiilor
tinere.



IV. ORGANIZAREA ACTIVITATII CENTRULUI

17.  Centrul este condus de citre seful Centrulu, numit si eliberat sau destituit din functia publica,
in baza hotérarii Consiliului Municipal Ungheni.

18.  Seful Centrului trebuie si fie cetdtean al Republicii Moldova, sa aibd studii superioare,
preferabil in domeniul pedagogic, relatii internationale, sociologie, administrare publica, drept, si sa
posede experien{d de minimum 4 ani in domeniul tineretului.

19.  Seful Centrului indeplineste urmatoarele functii:

U organizeaza i dirijeazé activitatea Centrului;

organizeazd, implementeaza §i monitorizeaza programe §i proiecte pentru tineri;

semneazi actele referitoare la problemele din domeniile de competenta ale Centrului:
angajeaza §i elibereaza din functie personalul contractual in conditiile legislafiei muncii;
aprobd regulamentele si planurile anuale de activitate ale Centrului;

emite ordine pentru angajafii Centrului si verificd executarea acestora,

exercitd alte funcii in conformitate cu prevederile actelor normative speciale ce
reglementeazi relatiile in subdomeniile sau in sferele de activitate.

2 Seful poarta rispundere, in limitele imputernicirilor acordate, pentru deciziile luate §i pentru
activitatea specialistilor.

V. PERSONALUL CENTRULUI

20.  Structura organizationald, statele de personal si efectivul-limita de personal ale Centrului sunt
aprobate de cdtre Consiliul Municipal Ungheni, in functiec de numdrul tinerilor din unitatea
administrativ-teritoriald, numarul si complexitatea serviciilor/programelor prestate, conform
portofoliului de servicii/programe.

21.  Structura si pregdtirea personalului trebuie sa rdspundd misiunii §i functiilor Centrului.
Personalul Centrului este format din urmatoarele categorii:

° Seful Centrului - | unitate;
U Specialisti in lucrul de tineret - 3 unitati.

22.  Seful Centrului este administratorul tuturor resurselor puse la dispozifia Centrului, are dreptul
de a angaja §i concedia personalul in conformitate cu legislatia in vigoare, este responsabil de
activitatea juridicd i administrativé a Centrului,

23. Seful Centrului asigurd realizarea misiunii si a obiectivelor Centrului prin promovarea §i
aplicarea unui management performant, realizarea eficienta a serviciilor §i programelor pentru tineret,
dezvoltarea relatiilor de conlucrare cu institutiile din domeniu, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

24, Seful Centrului exercitd urmatoarele sarcini si atributii principale:

. Realizeaza managementul strategic si operational;

[ Realizeaza managementul resurselor umane;

U Asigurd colaborarea externd cu institufiile/organizatiile active in domeniul tineretului;
. Realizeazd managementul financiar, logistic, informational si al documentelor.

25.  Personalul Centrului isi exercita sarcinile si atributiile de serviciu cu respectarea normelor de
etica i de deontologie, drepturilor omului, disciplinei muncii, precum si altor principii de activitate
stabilite pe intern,

26.  Cerintele fata de personal:

a) Cunoasterea dezvoltérii tAnarului;
b) Cunoagterea drepturilor tinerilor, a necesitatilor tanarului;
c) Cunoagsterea tehnicilor de observare a tanarului in mediul sidu de viata, in relatiile si acfiunile

sale cotidiene;



d) Dezvoltarea abilitdtilor de aplicare a metodelor educative care favorizeaza dezvoltarea
personald, profesionald si antreprenoriald;

e) Abilitati de planificare, de lucru in echipd, de cooperare §i comunicare;

f) Adaptabilitate si flexibilitate in exercitarea functiilor sale.

VI. CONSILIUL CONSULTATIV AL CENTRULUI DE TINERET

27.  Seful Centrului instituie un Consiliu Consultativ, pe langd Centru, in calitate de organ
consultativ.
28.  Consiliul Consultativ se instituite in scop de stabilire/coordonare a directiilor prioritare in
activitatea Centrului, analizd, consultare §i dezbatere a oportunitdfilor §i barierele/problemele
referitoare la activitatea gi serviciile/programele prestate de Centru.
29.  Consiliul Consultativ este constituit dintr-un numéar impar de membri (minim 5; maxim 9)
selectati din randul organizafiilor necomerciale, ai societdfii civile, structurilor reprezentative de
tineret, experti i lideri de tineret, respectdnd principiul de paritate. Din componenfa Consiliului
Consultativ vor face parte: Directorul Centrului (presedinte al Consiliului Consultativ) si
reprezentantul (functionarul public) subdiviziunii responsabile de implementarca politicilor locale de
tineret din cadrul autoritdfii administratiei publice locale. Componenta nominald a Consiliului
Consultativ, selectati in baza unui anunt public, este aprobati de catre seful Centrului.
30,  Activitatea in calitate de membru al Consiliului Consultativ nu este remunerata.
31.  Consiliul Consultativ se intruneste ori de céite ori este necesar, dar nu mai rar de o data in
semestru, fiind convocat de citre directorul Centrului.
32.  Sedinfele Consiliului Consultativ se considera deliberative dac la ele participd majoritatea
membrilor Consiliului,
33.  Lucrarile Consiliului Consultativ se consemneaza in procese-verbale, care se intocmesc de
presedinte in termen de 5 zile lucrdtoare de la data gedinfei §i este semnatd de tofi membrii si
presedintele Consiliului.
34. In activitatea sa Consiliul Consultativ se conduce de un regulament intern de functionare
aprobat de geful Centrului.
35.  Solutiile identificate si recomandarile formulate in cadrul edintelor Consiliului Consultativ
se aproba cu majoritatea voturilor membrilor §i se inainteaza sefului Centrului pentru implementare.
36.

VII. FINANTAREA SI PATRIMONIUL CENTRULUI

37.  Centrul este finantat in limita alocatiilor prevazute de la bugetul de stat si de la bugetul
Consiliului Municipal Ungheni, din fonduri extrabugetare, precum si din alte surse ce nu contravin
legislatiei in vigoare.

38.  Conditiile i modalitafile de finantare a Centrului se stabilesc in conformitate cu legislaia in
vigoare si intelegerile stabilite cu Primédria Municipiului Ungheni si al{i donatori.

39.  Asigurarea tehnico-materiald a activitatii Centrului se efectueaza in ordinea stabilitd de
autoritatea administrativd publici locald din contul mijloacelor prevazute in bugetul autoritaii
publice locale, mijloace provenite din donatii, granturi si din alte surse neinterzise de lege.

40. Instriinarea si casarea mijloacelor fixe ale Centrului se vor efectua cu acordul scris al
autorititii administratiei publice locale, conform prevederilor actelor normative.

41,  Centrul poate oferi servicii cu plata si altor categorii de populatie, in conformitate cu legislatia
in vigoare,

VIII. DISPOZITII FINALE

42. Centrul isi va Inceta activitatea in baza deciziei Consiliului Municipal Ungheni.



