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a. Misiune anticorupfie

Pentru a consolida activitatea autoritSlii publice locale, c6t gi pentru a spori transparenla si
responsabilitatea acesteia, primdria Municipiului Ungheni a elaborat Planul Strategic local de
integritate gi acliuni anticoruplie al Municipiului Ungheni pentru anii 2022-2024, in continuare Plan
Strategic. in contextul dat, Planul Strategic, are drept scop si combati si sd prevind fenomenul
corupfieiin Municipiul Ungheni, contribuind astfel la promovarea si dezvoltarea municipiului.

in sensul urmdririi obiectivelor cuprinse in Planul Strategic, Primiria Municipiului Ungheni igi exerciti
atributiile legale cu integritate gi in deplind transparenfi, prin informarea constanti a personalului
propriu si a pdrtilor interesate cu privire la standardele de integritate si anticorup(ie pe care le
resoectd.

b. Viziune anticoruplie
Primdria Municipiului Ungheni furnizeazd servicii publice de calitate, depune toate diligenlele pentru a
preveni corupfia in toate formele sale prin mijloace administrative gi de management, respectd
regimul conflictelor de interese gi al incompatibilitdlilor si depune toate eforturile pentru a combate
corupfia prin toate mijloacele legale pe care le are la dispozilie.

c. Valori anticorupfie
. Conduita legald - Pentru Primiria Municipiului Ungheni este prioritar respectarea tuturor

prevederilor legale, a regulilor gi normelor aplicabile in domeniul sdu de activitate. ln caz de
contradiclie, orice prevedere legald se va aplica in detrimentul unor politici/coduri/alte
reglementSri interne. in indeplinirea sarcinilor de serviciu, fiecare angajat are obligafia si
cunoascd 9i sd respecte prevederile legale specifice activitdtii sale, sd le aplice, si ceari
suportul necesar gi sd se asigure cd nu realizeazd nicio activitate contrard acestora.

. Prioritatea interesului societdlii- Personalul Primiriei Municipiului Ungheni are obligalia de a-

9i indeplini atribu{iile cu buni-credinli, loialitate gi in interesul societi{ii si al comunitdtii, fird
a-si promova propriile interese sau pe cele ale unor te(i.

. Combaterea corupliei - Primiria Municipiului Ungheni are toleranfd zero fald de corupfie.
Personalul institu{iei aderd la valorile fundamentale, principiile, obiectivele Strategiei
Na(ionale pentru Integritate si Anticorupfie, suslinAnd lupta anticoruplie gi promov6nd
integritatea, prioritatea interesului, precum si transparen(a procesului decizional. in

atributiilor ce ii revin:
c Transparenla - Primiria Municipiului Ungheni se obligi, in condi{iile legii, si asigure accesul

neingrddit la informa(iile de interes public sitransparenfa procesului decizional.

Pentru realizarea misiunii gi viziunii anticorup[ie si pentru a satisface agteptirile ceti{enilor gi pi(ilor
interesate, Primarul Municipiului Ungheni impreuni cu personalul institu{iei aderi la valorile
fundamentale, principiile, obiectivele, strategiile, planurile, parteneriatele nafionale dezvoltate pentru
prevenirea, combaterea corupfiei si cresterea integriti{ii si transparenfei institu{ionale.

Primdria Municipiului Ungheni igi propune atingerea unui grad ridicat de integritate gi transparen(i in
furnizarea serviciilor publice gi exercitarea prerogativelor de putere publicS.
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In acest sens, in considerarea prevederilor HotirArii Parlamentului nr. 56 din 30-03-2017 privind
aprobarea Strategiei nationale d integritate gi anticorup{ie, a Legii integritd{ii nr. 82 din 2S-OE-2017 si
a Legii privind Codul de conduitd a func(ionarului public nr. 25 din 22-02-2004 inclusiv, a seturilor de
indicatori, riscurilor asociate obiectivelor 9i mdsurilor prevdzute in legisla(ia nafionald, a inventarului
mdsurilor de transparenfi institulionald gi de prevenire a corupliei, precum gi a standardelor de
publicare a informa[ilor de interes public, Primarul Municipiului Ungheni se angajeazd sd men[ind 9i
sd imbundtdleascd continuu sistemul de management anti-mitd care sd rispundd cerin{elor legale din
Republica Moldova si standardului SR ISO 37001 :2017.

Organizarea si funcfionarea componentei anticorup[ie a sistemului de management integrat sunt
asigurate de cdtre Grupul de lucru pentru Sistem de Management Integrat Calitate - Integritate, cAt si
de funcfia de conformare anticorup{ie reprezentati in cadrul institutiei de citre consilierul de eticd.
ambele numite de Primarul Municipiului Ungheni.

Consilierul de eticd reprezintd funcfia de conformare anticorup(ie, fiind exercitati de persoane care au
competentd, statut, autoritate si independenld adecvate de a superviza proiectarea si implementarea
componentei anticorupfie a sistemului de management integrat, de a consilia giindruma personalulin
asigurarea conformdrii cu cerintele SR ISO 37001.2017.

Prezenta politicd anticorup(ie se aplicd in cadrul Primdriei Municipiului Ungheni si institutiilor
subordonate, respectiv tuturor serviciilor, activiti{ilor/proceselor, tuturor salarialilor gi pi(ilor care
ac{ioneazd in numele si/sau in interesul Primiriei Municipiului Ungheni. Politica este comunicatd in
cadrul institufiei, precum gi tuturor partenerilor si pdrtilor interesate, fiind disponibilS ca informa[ie
documentatd.

incdlcarea prezentei politici gi a oricirei reguli de conduitd previzute de Codul de Eticd gi Integritate
al instituliei, de cdtre personalul Primdriei Municipiului Ungheni, constituie abatere disciplinard si
poate atrage pe ldngd rdspunderea disciplinari conform Codului Muncii gi al Regulamentului Intern
(inclusiv desfacerea contractului de muncd) si aclionarea in justi(ie. De asemenea, personalul
institutiei poate rdspunde potrivit legii, dacd, prin faptele sdvdrgite, a adus prejudicii instituliei sau
altor parteneri ai institutiei.

Md voi implica constant gi activ in aplicarea prezentei politici gi ii invit pe tofi colegii mei, sd se aldture
proactiv indepl in irii obiectivelor stabilite.
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