Republica Moldova

Consiliul Municipal Ungheni

3600, str. Nationala 7, mun. Ungheni, Republica Moldova, tel. (236) 2.24.37, fax. (236) 2.31.81, anticameraprimaria@gmail.com

DECIZIE nr. 1/3
din 27.01.2023

Cu privire la modificarea unor decizii ale Consiliului Municipal Ungheni

In temeiul art. 14 alin. (2) lit. 1), art. 29. alin. (1) lit. b) al Legii nr. 436 - XVI din
28.12.2006 privind administratia publica locala, Legii nr. 100 din 22.12.2017 cu privire la actele
normative, Legii nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public, Legii nr. 155 din 21.07.2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al
functiilor publice, Hotiririi Guvernului Republicii Moldova nr. 201 din 11.03.2009 ,,Privind
punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la functia publica
si statutul functionarului public”, anexei nr. 10 la Legea nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar, Hotdririi Guvernului Republicii Moldova nr. 1231 din
12.12.2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270 din 23.11.2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, Ordinului comun nr. 1310 din 28.12.2022 al
Ministerului Educatiei si Cercetdrii al Republicii Moldova, nr. 129 din 28.12.2022 al
Ministerului Finantelor al Republicii Moldova;

Avand in vedere decizia Consiliului Municipal Ungheni nr. 5/8 din 26.08.2021 ,,Cu
privire la cofinantarea credrii Ghiseului Unic in cadrul Primdriei Municipiului Ungheni”, prin
carea a fost aprobat Memorandumul de intelegere intre Programul Natiunilor Unite pentru
Dezvoltare si Municipiul Ungheni privind asigurarea colabordrii in scopul credrii conditiilor
necesare si institutionalizirii Ghiseului Unic in municipiul Ungheni si in scopul instituirii i
asigurdrii functionalitdtii Ghiseului Unic i cadrul Primériei Municipiului Ungheni, drept punct
unic de informare, consultare si acces de depunere a cererilor de prestare a serviciilor publice
administrative si de receptionare a rezultatului prestirii, asigurdrii in acest fel indeplinirea
tuturor cerintelor legislatiei privind obtinerea actelor permisive;

Consiliul Municipal Ungheni

DECIDE:

1. Se modifica anexele nr. 1 si 2 la decizia Consiliului Municipal Ungheni nr. 8/3 din
28.12.2018 ,,Cu privire la aprobarea statelor de personal si organigramei Primdriei
Municipiului Ungheni” si, in noua redactie vor avea cuprinsul specificat in anexele 1 si 2 la
prezenta deciziei.

1.1. Statelor de personal nou aprobate, se vor aplica incepand cu data de 01.01.2024, cu
exceptia a 3 (trei) unititi de specialist superior (post de specialitate), care se vor aplica incepand
cu data de 01.04.2023, cu remunerarea muncii, din contul mijloacelor taxelor locale acumulate
suplientar in anul 2023, cu modificarea ulterioara a fondului de salarizare prevdzut pentru anul
2023 si planificarea mijloacelor financiare in fondul de remunerare a muncii pentru 2024, pentru
59 unitdti de personal.



2. Se modificd anexa nr. 4 ,,Efectivul -limitid de personal pe institufiile bugetare,
finantate din bugetul municipal Ungheni pe anul 2023, la decizia Consiliului Municipal
Ungheni nr. 8/3 din 16.12.2022 ,,Cu privire la aprobarea bugetului municipiului Ungheni
pentru anul 2023, in a doua lecturd, dupa cum urmeaza:

la punctul 1 din anexa, rubrica ,,dparatul primarului”, sintagma ,,Efectivul de personal,
unitifi — 55, femei — 33, bérbati - 22” se substituie cu sintagma ,,Efectivul de personal, unitdfi
— 59, femei — 35, barbati - 24”.

3. Se modifici anexa nr. 5 ,, Nomenculatorul tarifelor serviciilor prestate de institufiile
publice, finantate de bugetul municipal Ungheni in anul 2023”, la decizia Consiliului
Municipal Ungheni nr. 8/3 din 16.12.2022 ,,Cu privire la aprobarea bugetului municipiului
Ungheni pentru anul 2023, in a doua lecturd, dupa cum urmeaza:

la punctul 3 din anexa, rubrica ,, Plata pentru instruirea copiilor in institufiile prescolare
(lei/copil/lund) ", sintagma ,,220 lei” se substituie cu sintagma ,,260 lei”, incepand cu data de
01.02.2023.

4. Se modifici Regulamentul de organizare i functionare a Primdriei Municipiului,
aprobat prin decizia Consiliului Municipal Ungheni nr. 1/14 din 15.02.2019, dupa cum urmeaza:

La capitolul ,PERSONALUL PRIMARIEI”, se modifici dupi cum urmeazi:

a) se completeaza cu punctele:
28'. Arhitectul
Sarcinile de bazd ale functiei:

1. Asista arhitectul-sef in realizarea politicilor si proceselor locale i de stat in domeniu
arhitecturii, urbanismului $i amenajarii teritoriului.

2. Asigurd conlucrarea, coordonarea activititii in domeniul arhitecturii si actiunilor
urbanistice cu specialistii din cadrul institutiei si ale altor servicii din cadrul unitatii
administrativ-teritoriale, cat si cele centrale.

3. Este responsabil de ducerea registrelor de evidentd a actelor permisive, Autorizatii de
construire; Certificate de urbanism pentru proiectare, Certificate de urbanism informative,
Autorizatii de desfiintare; Autorizatii de schimbare a destinatiei, Autorizatii de amplasare a
publicitdtii exterioare.

4. Este responsabil de arhivarea, pastrarea si continutul dosarelor arhivate.

5. Asigura conlucrarea cu autoritatea cadastrald si alte entitdfi in vedereaelabordrii i
aprobirii cadastrului functional urban al localitatii.

6. Dirijeaza activitatea geodezicd si geologicd in vederea eliberdrii in mod stabilit a
autorizatiilor pentru executarea lucrarilor prospectiunilor topografo-geodezice si tehnico-
geologice.

7. Propune solutii coloristice pentru cladiri si constructii, iluminare exterioara, de creare a
spatiilor verzi si altor elemente ce definesc aspectul exterior al constructiilor urbane.

282, Specialist principal (in relatii cu publicul, Coordonator Ghiseului Unic)
Sarcinile de bazd ale functiei:

1. Coordoneazi procesul de optimizare a circuitului documentelor i a proceselor.

2. Asigura controlul executirii documentelor si proceselor in cadrul Ghiteului Unic.

3. Asigurd procesul de gestionare a documentelor si a proceselor la nivelul Ghiseului
Unic, propune solutii de optimizare a acestuia.

4. Implementeazi activititi de crestere a calitdtilor profesionale ale specialistilor
Ghiseului Unic.

5. Asigura si monitorizeaza activitatea cotidiand a Ghiseului Unic.

6. Asigurd buna functionare a Ghiseului Unic.



7. Coordoneazd activitatea specialistilor superiori din cadrul Ghiseului Unic, stabilegte
sarcini §i controleazd executarea acestora.

8. Exercitd control asupra executdrii documentelor si a proceselor in termen de catre
specialistii Ghigeului Unic.

9. Monitorizeazi si asigurd controlul asupra documentelor §i proceselor
intocmite/indeplinite de angajatii APL, legate de activitatea Ghiseului Unic.

10. Supravegheaza si asigurd icompletarea corectd a registrelor, inclusiv electronice, de
evidentd si punerea in lucru a documentelor (cererilor, solicitarilor, petitiilor $i a documentelor
de suport).

11. Monitorizeazi realizarea in termen a atributiilor si functiilor specialistilor Ghiseului
Unic.

28°. Specialist superior (in relatii cu publicul, operator Ghiseul Unic)
Sarcinile de bazd ale functiei:

1. Asigurd oferirea de informatii privind modalitatea de a obtine diverse documente,
avize,
aprobdri, autorizatii prin intermediul Ghiseului Unic

2. Organizezd procesele de primire a cererilor din partea cetitenilor pentru obfinerea
avizelor,
aprobarilor si altor documente

3. Acordd asistentd si consultantd cetdtenilor privind procesele de inaintare a
reclamatiilor,
sugestiilor sau sesizérilor cetitenilor

4. Coordoneazi procesele de actualizare a sistemului informational al Ghiseului Unic cu
solicitdrile si cererile din partea cetdtenilor.

5. Asigurd obtinerea certificatelor si autorizatiilor necesare, solicitate de cetdteni.

6. Coordoneazi si colaboreaza cu serviciile desconcentrate si alte institutii implicate in
procesul de prestare a serviciilor cetdtenilor.

7. Acorda asistenta solicitantilor in efectuarea platilor pentru serviciile publice prestate in
incinta Ghiseului Unic.

8. Organizeazi audientele pentru cetdteni la conducerea APL-urilor.

9. Asigurd evidenta, inclusiv, electronicd a documentelor de intrare si iesire, eliberarea
documentelor, actelor, autorizatiilor, ce au fost rezolvate de serviciile de specialitate catre
cetdteni.

10. Asigurd buna functionalitate a Ghiseului Unic pentru obtinerea avizelor, aprobdrilor
si documentelo din sfera de competentd a Primdriei si altor autoritati/ institutii/ organizatii.

11. Acordd asistentd solicitantilor in efectuarea platilor pentru serviciile publice prestate
in incinta Ghiseului Unic.

12. Asigurd comunicarea cu cetdtenii si oferd informatii cetédtenilor privind modalitatea
de a obtine documente (certificate, autorizatii, avize, adeverinte), care intrd in sfera de
competentd a
Consiliului local si primériei.

13. Desfasoard activitafi de primire, evidentiere si urmdrire a solutiondrii petitiilor.

14. Coordoneazi, verifica, inregistreaza si preda directiilor si serviciilor de specialitate
cererile si
documentele depuse de cetiteni.

15. Asigurd circuitul documentelor in institutie, realizdnd evidenta acestora pe baza
actelor de
predare- primire.

16. Monitorizeaza si controleazd solutionarea in termenul legal a rispunsurilor si a
eliberdrii
certificatelor si confirmirilor solicitate.



17. Coordoneaza fluxul de solicitari si il redirectioneaza catre specialistii Ghiseului Unic,
conform specificului solicitérilor.

18. Planifici si monitorizeazd modul, ordinea si procedura de obtinere a documentelor,
avizelor, aprobdrilor ce tin de competenta Primériei sau Consiliului Local.

19. Asigurd consultanta si asistentd cetdtenilor privind etapele si procesele de obfinere a
actelor permissive.

20. Asigura fluiditatea solicitantilor si ordinea in incinta Ghiseului Unic, acordd asistentd
si consultanta solicitantilor in cadrul Ghiseului Unic.

b) sintagma ,,Specialist superior (pentru evidentd contabild)” se substituic cu sintagma
wSpecialist principal (pentru evidenti contabild)”.

¢) sintagma ,,Specialist superior (in probleme constructie, gospoddrie comunald si drumuri)”
se substituie cu sintagma ,,Specialist principal (in probleme constructie, gospodirie comunald
si drumuri)”.

d) sintagma ,,Specialist superior (responsabil de resurse umane)” se substituie cu sintagma
»Specialist principal (responsabil de resurse umane)”.

e) sintagma ,,Specialist (in problemele tineretului §i sportului)” se substituie cu sintagma
»Specialist principal (in problemele tineretului si sportului)”.

f) sintagma ,,Specialist (in probleme juridice)” se substituie cu sintagma ,,Specialist principal
(in probleme juridice).

g) sintagma ,,Specialist superior (in problemele comerfului)” se substituie cu sintagma
,»Specialist principal (in problemele comerfului).

h) sintagma ,,Specialist (in relafii externe §i mass-media)” se substituie cu sintagma
»Specialist principal (in relatii externe si mass-media).

i) se completeaxd cu punctul 46'. Economist principal
46'. Sarcinile de bazd ale functiei:

1. Elaborarea si administrarea bugetului pe programe la partea de cheltuieli a institutiilor
subordonate Primiriei Municipiului Ungheni, elaboreazi calcule de cheltuieli si registrele de
evidentd a angajatilor institutiilor subordonate Primariei.

2. Executarea legislatiei in vigoare ce {ine de structura statelor de personal, aplicarii claselor
de salarizare pentru personalul de conducere §i specialistilor din aparatul si institutiilor
subordonate Primariei.

3. Prezintarea dirii de seama lunar, trimistrial si anual privind salarizarea, raportul privind
statele si efectivul de personal din institutiile publice din subordinea Primdriei, Directiei pentru
statisticd a raionului Ungheni.

4. Pregitirea informatiilor Directiei Generald Finante Ungheni despre salarizarea, tarificarea
pedagogilor i statelor de personal a institutiilor publice din subordine.

5. Elaborarea pronosticurilor dezvoltirii social-economice a entitafiimn, contribuie la
elaborarea proiectelor de acte normative inaintate spre adoptare consiliului local §i primarului,
in domeniul sdu de activitate.

6. Participarea la procesul de elaborare a proiectului de decizie privind statele Primariei $i
ale institutiilor bugetare finantate din bugetul municipal si duce evidenta indicilor de retea, state
si contingente;



7. Efectuarea analizei executdrii bugetului pe partea veniturilor si cheltuielilor a bugetului
municipal, prezintd spre aprobare consiliului local proiectul deciziei privind operarea
modificdrilor in planul de venituri $i cheltuieli;

i) sintagma ,,Contabil” se substituie cu sintagma ,,Contabil-casier” si in noua redactie punctul
48 ,.Sarcinile de bazd ale functiei”, va avea urmdtorul cuprins:

1. Asigurd organizarea corectd a evidentei contabile in conformitate cu Legea contabilitatii
nr. 113-XVI din 27 aprilie 2007, din 04.04.1995 si ordinul Ministerului Finantelor nr.216 din 28
decembrie 2015 cu privire la aprobarea Planului de conturi contabile in sistemul bugetar si a
Normelor metodologice privind evidenta contabila si raportarea financiara in sistemul bugetar.

2. Asigura reflectarea corectd a documentelor primare in eviden{d cu inscrierea lor in
notele de contabilitate.

3. Participa la inventaruerea bunurilor materiale si decontérilor cu persoanele fizice si
agentii economici.

4. Duce evidenta operatiunilor cu casa.

5. Pregiteste si prezentd rapoarte si dérilor de seama ce tin de fluxul de numerar.

6. Exercitd si alte atributii, care se referd la domeniul respectiv, executd insdrcindrile date
de contabil-gef.

j) sintagma ,,Director administrativ” se substituie cu sintagma ,,Sef gospodarie”.

5. Responsabil de executarea prezentei decizii se numeste dna Tatiana Pavliuc, contabili-
sefd al Primériei Municipiului Ungheni si dl Tudor Gavriliuc, secretarul Consiliului Municipal
Ungheni.

6. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se atribuie primarului municipiului
Ungheni, dlui Alexandru Ambros.
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