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INTRODUCERE

Carta Europeana pentru Egalitatea Femeilor si Barbatilor in Viata Locala se
adreseaza guvernelor regionale si locale din Europa, care sunt invitate sa o
semneze, sa facd un angajament public oficial pentru principiul egalitatii femeilor

si barbatilor, si s3 implementeze , in teritoriul lor, angajamentele stabilite in Carta.

Pentru a sprijini implementarea acestor angajamente, fiecare autoritate semnatara
se angajeaza sa elaboreze un Plan de Actiune a Egalitatii, care stabileste

principiile, actiunile, resursele necesare acestui scop.

In plus, fiecare autoritate semnatard se obligd si angajeze toate institutiile si

organizatiile din teritoriu, pentru a promova realizarea egalitatii reale in practica.

Carta a fost elaboratd in cadrul unui proiect (2005-2006) asumat de Consiliul
European al Municipalitatilor si Regiunilor impreuna cu mai multi parteneri din
lista de mai jos. Proiectul a fost sprijinit de Comisia Europeana , prin cel de-al V-

lea Program de Actiune a Comunitatii pentru egalitatea dintre femei si barbati.

Egalitatea dintre femei si barbati constituie un drept fundamental pentru toti si este
o valoare esentiald pentru orice democratie. Pentru a se putea realiza, acest drept
nu trebuie sa fie numai recunoscut dar si aplicat efectiv tuturor aspectelor vietii :

politic, economic, social si cultural.

Tn ciuda numeroaselor momente de recunoastere oficiala si a progresului ficut,
egalitatea dintre femei si barbati din viata de zi cu zi nu este inci o realitate. In
practica, femeile si barbatii nu se bucura de aceleasi drepturi. Inegalitétile sociale,
politice, economice si culturale persista — de exemplu inegalitatile de salariu si sub-

reprezentarea politica.



Aceste inegalitati sunt rezultatul constructiilor sociale bazate pe numeroase
stereotipuri prezente in familie, educatie, culturd, media, mediul de lucru,
organizarea societdtii... Deci multe domenii in care este posibil sa se actioneze,

adoptand o noua abordare si facand schimbari structurale.

Ca sfere de guvernare cel mai apropiate de oameni, autoritdtile regionale si locale
reprezinta nivelele cel mai bine plasate pentru a combate mentinerea si
reproducerea inegalitatilor si de a promova o societate cu adevarat egalitard. Ele
pot, prin competentele lor si prin cooperarea cu o intreagd gama de actori locali, sa

intreprindd actiuni concrete in favoarea egalitatii dintre femei si barbati.

Mai mult, principiul subsidiarititii este de o importantd deosebita in legatura cu
implementarea practica a dreptului la egalitate dintre femei si barbati. Acest
principiu se aplica la toate nivelele de guvernare — european, national, regional si
local. Deoarece guvernele locale si regionale europene au o gama diversa de
responsabilitati, toate pot si trebuie sa joace un rol pozitiv in promovarea egalitatii

in mod practic cu impact asupra vietii zilnice a populatiilor lor.

Strans legate de principiul subsidiaritatii sunt principiile auto-guvernarii locale si
regionale. Consiliul Cartei Europene a Auto-guvernarii Locale din 1985, semnat si
ratificat de marea majoritate a statelor europene, pune accentual pe “dreptul si
capacitatea autoritatilor locale, in limitele legale, de a reglementa si administra o
parte substantialda din afacerile publice care sunt in sarcina lor si in interesul
populatiei locale”. Implementarea si promovarea dreptului la egalitate trebuie sa fie

miezul acestui concept de auto-guvernare locala.

Democratia locala si regionala trebuie sa permita cele mai adecvate alegeri care sa
se facd cu privire la aspectele cele mai concrete ale vietii zilnice, cum sunt

locuintele, siguranta, transportul public, mediul de lucru sau sanatatea.



in plus, implicarea totald a femeilor in dezvoltarea si implementarea politicilor
locale si regionale face ca experientele lor de viata, cunostintele si creativitatea lor

sa fie luate in considerare.

Daca vom construi o societate bazata pe egalitate, este esential ca autoritatile locale
si regionale sa ia 1n calcul dimensiunea umand, in politicile, organizarea si
practicile lor. In lumea de azi si de maine, egalitatea reald dintre femei si barbati
este si cheia pentru succesul nostru economic si social — nu numai la nivel

european si national dar si al regiunilor, oraselor si comunitatilor noastre locale.

Consiliul Municipalitatilor si Regiunilor Europene si comitetele sale de femei alese
reprezentante ale autoritdfilor locale si regionale sunt active de mai multi ani in
promovarea egalititii dintre femei si barbati la nivel local si regional. Tn 2005,
CEMR a lansat un instrument concret pentru autoritatile locale si regionale
europene : orasul egalitdtii. Prin identificarea unor practici bune din unele orase si
municipii europene, « orasul egalitatii » pune la dispozitie o metodologie pentru
implementarea politicilor de egalitate din femei si barbati la nivel local si regional.

Aceasta Carta se bazeaza pe aceasta lucrare.

Rolul autoritatilor locale si regionale in promovarea egalitatii dintre oameni a fost
afirmat Tn Declaratia Universala a IULA (Uniunea Internationald a Autoritatilor
Locale) cu privire la “femeia in guvernarea locald” adoptata in 1988. Noua
organizatie mondiala, United Cities and Local Governments, pastreaza egalitatea

dintre femei si barbati ca pe unul dintre obiectivele principale.



PREAMBUL

Consiliul Municipalititilor si Regiunilor Europene , reprezentand autoritatile

locale si regionale in cooperare cu urmatorii parteneri:

Asociatia Nationala a Municipalitatilor din Republica Bulgaria (NAMRB)
Uniunea oraselor din Cipru (UCM)

Uniunea Oragelor si Comunitatilor din Republica Cehia (SMO CR)
Asociatia Autoritatilor Locale si Regionale din Finlanda (AFLRA)
Asociatia franceza a CEMR (AFCCRE)

Sectiunea Germana a CEMR (RGRE)

Uniunea Centrala a Municipalitatilor si comunitatilor din Grecia (KEDKE)
Asociatia Nationala Maghiara a Autorititilor Locale (TOOSZ)

Asociatia Italiand a CEMR (AICCRE)

Federatia din Toscana AICCRE

Uniunea Oragelor si Comunelor din Luxembourg (SYVICOL)

Asociatia Oraselor Poloneze (ZMP)

Federatia Spaniold a Municipalitatilor si Provinciilor (FEMP)

Asociatia oraselor basce (EUDEL)

Orasul Viena (Austria)
Orasul Saint-Jean de la Ruelle (Franta)

Orasul Frankfurt am Main (Germania)
Ayuntamiento de Cartagena (Spania)

Ayuntamiento de Valencia (Spania)

Casa Timpului si Mobilitatii (Belfort-Montbéliard) (Franta)
Comisia Permanents Parteneriatul Euro-Mediteranean al Autoritatilor Locale si

Regionale (COPPEM)



Reamintind ca Uniunea si Comunitatea Europeand se bazeazd pe drepturi si
libertati fundamentale inclusiv pe promovarea egalitatii dintre femei si barbati si
ca legislatia europeand a fost baza pentru progresul obtinut in acest domeniu in

Europa,

Reamintind cadrul juridic international al drepturilor omului al Natiunilor Unite si
mai ales Declaratia Universala a Drepturilor Omului si Conventia privind

eliminarea tuturor formelor de discriminare Tmpotriva femeilor, adoptate in 1979,

Subliniind contributia esentiald a Consiliului Europei in promovarea egalitatii

dintre femei si barbati si auto-guvernarea locala,

Considerand ca egalitatea dintre femei si barbati implica dorinta de a lua masuri
cu privire la 3 aspecte complementare ale acestei realizari, adica eliminarea
inegalitatilor directe, eradicarea inegalitatilor indirecte si construirea unui mediu
politic, juridic si social care sa sprijine dezvoltarea pro-activd a unei democratii

egalitare,

Deplangand discrepanta continud dintre recunoasterea de jure a dreptului la

egalitate si aplicarea sa reala si efectiv,

Considerand ca autoritatile locale si regionale din Europa joaca si trebuie sa joace
un rol crucial pentru cetatenii si locuitorii lor in implementarea dreptului la

egalitate, mai ales cea dintre femei si barbati , in domeniile lor de responsabilitate,

Considerand ca o participare si reprezentare echilibrata a femeilor si barbatilor in

luarea deciziilor si in functii de conducere este esentiald pentru democratie,

Inspirandu-ne in actiunea noastrd din Conventia privind eliminarea tuturor

formelor de discriminare impotriva femeilor, adoptate in 1979, Declaratia si



Platforma de la Beijing pentru Actiune a natiunilor Unite din 1995 si Rezolutiile
celei de-a 23 Sesiuni Speciale a Adunarii Generale din 2000 (Beijing +5), Carta
Uniunii Europene cu privire la Drepturile Fundamentale si Recomandarea
Consiliului din decembrie 1996 cu privire la participarea echilibratd a femeilor si
barbatilor in procesul de luare a deciziilor si Declaratia Universala a Uniunii
Internationale a Autoritatilor Locale din 1998 cu privire la femeie si guvernarea

locala,

Dorind sa marcheze cea de-a 25-a aniversare a intrarii in vigoare in septembrie
1981 a Conventiei privind Eliminarea tuturor formelor de discriminare a femeilor a

Natiunilor Unite;

a elaborate un proiect de Carta Europeania pentru Egalitatea intre femei si
barbati in Viata Locala si invita guvernele locale si regionale din Europa sa

semneze $i sa implementeze aceasta Carta.



PARTEA |

Principii

Semnatarii acestei Carte pentru egalitatea dintre femei si barbati in viata locala
recunoaste urmatoarele ca principii fundamentale a actiunilor noastre:

1. Egalitatea dintre femei si barbati constituie un drept fundamental

Acest drept trebuie implementat de guvernele locale si regionale Tn toate domeniile
lor de responsabilitate, incluzdnd obligatia de a elimina toate formele de

discriminare, indiferent ca este directa sau indirecta.

2. Pentru a asigura egalitatea dintre femei si barbati, discriminarea multipla

si dezavantajarea trebuie si fie tratate

Discriminarea si dezavantajarea multipld bazata pe rasa, culoare, etnie si origine
sociald, caracteristicile genetice, limba, religia sau credinta, convingerile politice si
alte opinii, apartenenta la o minoritate nationala, proprietatea, nasterea, varsta,
orientarea sexuald sau statutul socio-economic trebuie luate in considerare in

tratarea problemei egalitdtii dintre femei si barbati.

3. Participarea echilibrata a femeilor si barbatilor la luarea deciziilor este 0

necesitate pentru o societate democratica

Dreptul la egalitate intre femei si barbati necesita ca autoritatile locale si regionale
sd 1a toate masurile potrivite si sa adopte toate strategiile potrivite pentru
promovarea reprezentarea si participarea echilibrata a femeilor si barbatilor in toate

sferele de luare a deciziilor.

4. Eliminarea stereotipurilor privind sexul este fundamentala pentru

realizarea egalitatii dintre femei si barbati



Autoritatile locale si guvernamentale trebuie sa promoveze eliminarea stereotipilor
si obstacolelor pe care se bazeaza inegalitatile de statut si conditie ale femeilor si
care duc la evaluarea inegala a rolului femeilor si barbatilor in termini politici,
economici, sociali si culturali.

5. Integrarea perspectivei sexului in toate activitatile guvernelor locale si

regionale este necesara pentru a promova egalitatea dintre femei si barbati

Perspectiva sexului trebuie luatd in considerare in elaborarea proiectului privind
politicile, metodele si instrumentele care afecteaza viata zilnica a populatiei locale

(4

- de exemplu , prin folosirea tehnicilor “ tendinta principala a sexelor » 1 si
« finantarea sexelor» 2. In acest scop, experientele femeilor in viata locala, inclusiv

conditiile lor de viata si munca, trebuie analizate si luate in considerare.

Aceste principii constituie baza pentru Articolele din Partea 1l care urmeaza.

1 Tendinta principald a sexului: In iulie 1997, Consiliul economic si social al
Natiunilor Unite (ECOSOC) a definit conceptul de tendinfa principala a sexului
astfel : “ Tendinta principala a perspectivei sexului este un proces de evaluare a
implicatiilor pentru femei si barbati a oricarei actiuni planificate, incluzand
legislatie, politici sau programe, in orice domeniu si la toate nivelele. ESte 0
strategie de a face ca grijile si experientele femeilor ca si ale barbatilor a parte
integranta a proiectului, implementarea, monitorizarea si evaluarea politicilor §i
programelor din sfera politica, economica s§i sociala, astfel incat femeile si
barbatii sa beneficieze in mode gal, iar inegalitatea nu este perpetuata. Ultimul

scop al tendintei principale este realizarea egalitatii intre sexe ».

2 Finantarea sexelor: “Finantarea sexelor este o aplicatie a tendintei principale
privind sexul in procesul de bugetare. Aceasta inseamnd evaluarea bugetelor pe

baza sexului, cuprinzéand perspectiva sexului la toate nivelele procesului de



bugetare si restructurarea veniturilor §i cheltuielilor pentru a promova egalitatea

Tntre sexe ».

6. Planurile si programele de actiune finantate corespunzitor sunt

instrumente necesare pentru promovarea egalitatii dintre femei si barbati

Guvernele locale si regionale trebuie sa elaboreze planuri si programe de actiune
privind egalitatea, cu mijloacele si resursele umane si financiare necesare pentru

implementarea lor.



PARTEAII

Implementarea Cartei si obligatiilor sale

Semnatarul se obligd sd indeplineasca etapele specifice pentru implementarea

prevederilor acestei Carte:

(1) Fiecare Semnatar al acestei Carte, intr-un interval de timp rezonabil (care sa nu
depaseasca 2 ani) de la data semnarii, va dezvolta si adopta Planul sdu de actiune

cu privire la egalitate si dupa aceea il va implementa.

(2). Planul de actiune privind egalitatea va stabili obiectivele si prioritatile
Semnatarului, masurile pe care le va lua si resursele care urmeaza a fi alocate
pentru a duce la indeplinire Carta si angajamentele sale. Planul se va stabili si
intervalul de timp pentru implementare. Daca Semnatarul are deja un Plan de
actiune privind egalitatea, il va revizui pentru a se asigura ca trateaza problemele

importante ale Cartei.

(3) Fiecare Semnatar isi va consulta in amanunt Planul de actiune si il va raspandi
dupa ce a fost adoptat. De asemenea, periodic, va prezenta un raport public despre
progresele Tnregistrate in implementarea Planului.

(4) Fiecare Semnatar isi va revizui Planul de Actiune privind egalitatea cand
imprejurarile o cer si va intocmi un plan suplimentare pentru fiecare perioada care

urmeaza.

(5) Fiecare Semnatar se angajeaza in principiu sa colaboreze cu sistemul adecvat
de evaluare care se va stabili pentru a permite ca progresul in implementarea Cartei
sd fie analizat §i sa sprijine guvernele locale si regionale din Europa in a invata

unele de la altele despre mijloacele eficiente de realizare a unei egalitati mai mari



intre femei si barbati. In acest scop va face publice Planul de actiune si materialele

disponibile.

(6) Fiecare Semnatar va informa Consiliul Municipiilor si Regiunilor Europene in
scris despre faptul ca a semnat Carta, cu data acesteia precum si punctul de contact

pentru o viitoare colaborare in legatura cu Carta.



Partea 111

Responsabilitatea democratiei

Articolul 1

(1) Semnatarul admite ca dreptul la egalitare intre femei si barbati este 0 necesitate
fundamentalda a democratiei si ca o societate democratica nu-si permite sa ignore
priceperea, cunostintele, experienta si creativitatea femeilor. In acest scop, trebuie
sd se asigure, pe baza egalitatii, includerea, reprezentarea si implicarea femeilor
din diferite medii si grupe de varsta diferite in toate sferele de luare a deciziilor

politice si publice.

(2) Semnatarul, ca organism ales democratic responsabil pentru promovarea
bunastdrii populatiei si zonei, prin urmare, se angajeaza sa promoveze si sd
avanseze aplicarea practica a acestui drept in sferele sale de activitate — ca lider
democratic al comunitatii locale, furnizor si executant de servicii, planificator si

reglementator si angajator.

Rolul politic

Articolul 2 — Reprezentarea politica

(1) Semnatarul admite drepturile egale ale femeilor si barbatilor de a vota, de a

candida si de a detine biroul ales.

(2) Semnatarul admite drepturile egale ale femeilor si barbatilor de a participa la
formularea s1 implementarea politicii, de a detine un birou public si de a indeplini

toate functiile publice la toate nivelele de guvernare.



(3) Semnatarul admite principiul reprezentarii egale in toate organismele alese si

publice de luare a deciziilor

(4) Semnatarul se obligd sa ia toate masurile juste in sprijinirea drepturilor si

principiilor de mai sus, cuprinzand:

* incurajarea femeilor sa se inscrie pe listele de votare, sa-si exercite drepturile

individuale de vot si sa fie un candidat pentru biroul public.

» Tncurajarea partidelor si gruparilor politice de a adopta si implementa principiul
reprezentarii egale a femeilor si barbatilor.

* in acest scop, incurajarea partidelor si grupdrilor politice sd intreprindd toate
masurile legale, inclusiv prin adoptarea unor procente considerate corespunzatoare,

pentru a creste numarul femeilor alese ca si candidate si apoi alese,

» reglementarea propriilor proceduri si standarde de conducere, astfel incat
candidatele si reprezentantele alese sa nu fie descurajate prin forme stereotipe de

comportament si limbaj sau prin hartuire.

« adoptarea masurilor care sd permita reprezentantelor alese sd-si reconcilieze viata
privata, munca si viata publicd, de exemplu prin asigurarea ca programul de lucru,
metodele de lucru si disponibilitatea pentru ingrijirea dependentilor permite tuturor

reprezentatelor alese sa participe in intregime,

(5) Semnatarul se angajeaza sa promoveze si sa aplice principiul reprezentarii
egale in luarea deciziilor sale si ale organismelor consultative si iIn desemnarea
organismelor sale externe. Totusi, acolo unde autoritatea nu se bucurd in mod
curent de o reprezentare egala a femeilor si barbatilor, va implementa cele de mai
sus pe o bazd nu mai putin favorabila sexului care este in minoritate decat

egalitatea din prezent a sexelor.



(6) In plus, se angajeaza si asigure ci nici un post public sau politic pentru care
numeste sau alege un reprezentant nu este, in principiu sau in practica, limitat sau

considerat ca un role normal pentru un sex, datorita atitudinii stereotipe.

Articolul 3 — Participarea la viata politica si civila

(1) Semnatarul admite ca dreptul cetatenilor de a participa la conducerea treburilor
publice este un principiu democratic fundamental si ca femeile si barbatii au
dreptul sa participe Tn mod egal la viata publica si la conducerea regiunii,

municipiului §1 a comunitatii locale.

(2) In legitura cu diferitele forme de participare publica la treburile proprii, de
exemplu prin comitetele de recomandare, consiliile de vecindtate, participarea
electronica sau exercitiile de planificare a participarii, Semnatarul se angajeaza sa
asigure ca femeile si barbatii sunt capabili si participe in mode gal in practica. In
cazul in care mijloacele de participare nu duc la aceastd egalitate, se angajeaza sa

dezvolte si sa testeze metode noi.
(3) Semnatarul se angajeaza sa promoveze participarea activa la viata politica si
civica a femeilor si barbatilor din toate sectoarele comunitatii, mai ales a femeilor

si barbatilor din grupurile minoritare care altfel ar putea fi exclusi.

Articolul 4 —Angajamentul public pentru egalitate

(1) Semnatarul, ca lider democratic si reprezentant al comunitatii si teritoriului sau,
se va angaja public oficial pentru principiul egalitatii intre femei si barbati in viata

locala, cuprinzand:



* anuntarea semnarii acestei Carte de catre Semnatar, urmand dezbaterea si

adoptarea de catre organul reprezentativ superior,

 asumarea indeplinirii angajamentelor din aceasta Carta si sd raporteze public,

periodic, progresele inregistrate in implementarea Planului sau de actiune

» obligatia ca Semnatarul si membrii sdi alesi sa adere la un standard de

comportament de sustinere in legatura cu egalitatea dintre sexe

(2) Semnatarul isi va folosi mandatul democratic pentru a incuraja alte institutii
publice si politice si organisme private si organizatii ale societdfii civile sa
intreprindd masuri care sa asigure , in practica, dreptul la egalitate intre femei si

barbati.

Articolul 5 —Lucrul cu partenerii pentru promovarea egalititii

(1) Semnatarul se angajeaza sa coopereze cu toti partenerii sai, din sectoarele
public si privat si cu organizatiile societatii civile pentru a promova o egalitate mai
mare intre femei si barbati sub toate aspectele vietii din zona sa. In acest scop va

cauta in mod deosebit sd coopereze cu partenerii sai sociali.
(2) Semnatarul se va consulta cu organismele si organizatiile partenere, inclusiv cu
partenerii sociali, pentru dezvoltarea si analizarea Planului sdu de actiune pentru

egalitate si asupra altor probleme majore legate de egalitate.

Articolul 6 —Stereotipuri intalnite

(1) Semnatarul se angajeaza sa se opuna, pe cat posibil, si sa previna prejudicierea,

practicarea si folosirea unui limbaj si imagini care se bazeazia pe ideea de



superioritate sau inferioritate a unuia dintre sexe au pe rolul stereotip pentru femei

si barbati.

(2) In acest sens, Semnatarul se va asigura ca propria comunicare publici si interna
sunt pe deplin in conformitate cu acest angajament si ca ea promoveaza imagini si

exemple pozitive asupra sexelor.

(3) Semnatarul isi va ajuta colectivul , prin instruire sau alte mijloace, sa identifice
si sa elimine atitudinile $i comportamentul stereotip si va reglementa si standardele

de comportament 1n ceastd privinta.
(4) Semnatarul Tsi va conduce activitatile si campanile pentru a creste increderea in
rolul pagubitor jucat de stereotipurile privind sexele, pentru realizarea egalitatii

intre femei si barbati.

Articolul 7 —Buna administrare si consultare

(1) Semnatarul admite dreptul femeilor si barbatilor de a li se solutiona problemele

in mod egal, impartial, cinstit si intr-o perioada rezonabila de timp:

« dreptul de a fi ascultat inainte de a se lua o decizie care 1i poate afecta negative

* datoria autoritatilor de a-si motiva deciziile

* dreptul la informatii relevante pe probleme care i privesc.

(2) Semnatarul admite ca, prin gama competentelor sale, calitatea politicilor si
deciziilor luate creste, daca toti cei care pot fi afectati au ocazia, intr-o etapa de

formare, sa fie consultati si ca este esential ca femeilor si barbatilor sa li se asigure

accesul in mod egal la informatiile relevante si sansa egala sa raspunda.



(3) Prin urmare, Semnatarul se angajeaza sa ia urmatoarele masuri, dupa caz:

* 5S4 se asigure cd aranjamentele pentru furnizarea de informatii iau in considerare
nevoile femeilor si barbatilor, incluzand accesul lor la tehnologia informatiilor si
comunicarii,

* Sa se asigure ca acolo unde are loc consultarea, cei ale caror vederi sunt mai pugin
asemanatoare sunt capabili sa participe in mod egal la procesul de consultare si ca
se intreprind actiuni pozitive legale pentru ca acest lucru sa se intample,

* conducerea, dupa caz, a unor activitati separate de consultare pentru femei.

Cadrul general al egalitatii

Articolul 8 — Angajamentul general

(1) Semnatarul va admite, respecta si promova, in legatura cu toate competentele
sale, drepturile si principiile relevante despre egalitatea intre femei si barbati si va

combate dezavantajarea si discriminarea legate de sex.

(2) Angajamentele stabilite prin aceasta Carta se aplica Semnatarului numai daca,

acestea, sau aspecte importante ale acestora, se Incadreaza in lege.

Articolul 9 — Evaluarea sexelor

(1) Semnatarul, se obligd , in legaturda cu fiecare dintre domeniile sale de

competentd, sa oblige la evaluarea sexelor, asa cum este stabilit Tn acest Articol.



(2). In acest sens, Semnatarul se angajeazi si eclaboreze un program pentru
implementarea evaluarii sexelor, conform propriilor prioritati, resurse si timp care

sa fie inclus sau luat in considerare in Planul de actiune privind egalitatea.

(3) Evaluarile sexelor vor cuprinde, ca importante, urmatoarele etape:

* Analiza politicilor, practicilor si modelelor existente si volumelor de intrebuintare
pentru a stabili daca dezvaluie vreo discriminare nedreaptd, daca se bazeaza pe
stereotipul sexelor si daca necesitatile specifice femeilor si barbatilor sunt luate in

considerare in mod corespunzator.

* Analiza alocarii resurselor, financiare si altele, pentru scopurile de mai sus,

* Identificarea prioritatilor si, dupd caz, tintelor pentru a putea trata problemele
importante care apar in urma acestor analize si aducerea unor Tmbunatafiri

identificabile in furnizarea serviciilor,

« Asumarea, chiar intr-o faza timpurie, a unei evaludri a tuturor propunerilor
semnificative pentru politici, proceduri noi sau amendate si modificari in alocarea
resurselor pentru a identifica impactul lor potential asupra femeilor si barbatilor si

a lua decizia finala in lumina acestor evaluari.

* Luarea 1n considerare a necesitdfilor si intereselor celor care au experimentat

discriminarea sau dezavantajarea multipla.

Articolul 10 —Discriminarea sau dezavantajarea multipla

(1) Semnatarul admite ca discriminarea pentru orice motiv cum ar fi sexul, rasa,

etnia sau originea sociald, trasaturile genetice, limba, religie sau credintd, opinie



politica sau altele, apartenenfa la o minoritate nationald, proprietate, nastere,

handicap, varsta sau orientarca sexuala este interzisa.

(2) Semnatarul mai admite ca in ciuda acestei interdictii, multe femei si multi
barbati sufera datoritd discriminarii multiple sau dezavantajarii, incluzand
dezavantajarea economica si sociala care are impact direct asupra capacitatii lor de

a-si exercita celelalte drepturi stabilite si la care face referire aceasta Carta.

(3) Semnatarul se angajeaza, prin competentele sale, sa intreprinda toate actiunile
rezonabile pentru a combate efectele discrimindrii s1 dezavantajarii multiple

incluzand:

* asigurarea ca problemele discriminarii $i dezavantajarii multiple sunt tratate in

Planul de Actiune privind egalitatea si evaluarile sexelor,

« asigurarea ca problemele care apar datoritd discrimindrii si dezavantajarii
multiple sunt luate Tn considerare cadnd se asuma actiuni sau masuri in baza altor

articole din aceasta Carta,

« asumarea campaniilor de informare publica pentru combaterea stereotipurilor si
pentru a promova tratamentul egal pentru femei si barbati care pot suferi datorita

discrimindrii §1 dezavantajarii multiple

 luarea unor masuri specifice de tratare a nevoilor specifice ale femeilor si

barbatilor care migreaza.



Rolul angajatorului

Articolul 11

(1) Semnatarul in rolul sau de angajator dreptul la egalitate al femeilor si barbatilor

privind toate aspectele angajarii , inclusiv organizarea muncii si conditiile de lucru.

(2) Semnatarul admite dreptul la reconcilierea vieti profesionale, sociale si private

si dreptul la demnitate si siguranta la locul de munca.

(3) Semnatarul se angajeaza sa ia toate masurile rezonabile , incluzand actiunea

pozitiva in limita autoritatii sale juridice, pentru sprijinirea drepturilor de mai sus.
(4) Masurile la care se face referire la punctual (3) cuprind:

(@) analiza politicilor si procedurilor relevante legate de angajare in cadrul
organizatiei sale si dezvoltarea si introducerea partii referitoare la angajare in
Planul sau de Actiune privind Egalitatea pentru solutionarea inegalitatilor intr-0
perioada de timp rezonabila, acoperind intre altele:

» salariu egal , cuprinzand salariu egal pentru munca cu valoare egala,

* aranjamente pentru analiza salariilor , remunerarii, sisteme de salarizare §i pensii,

* madsuri pentru asigurarea promovarii corecte §i transparente si pentru

oportunitatile de dezvoltare a carierei,

* masuri pentru asigurarea reprezentarii egale a femeilor si barbatilor la toate
nivelele, mai ales pentru solutionarea oricaror inegalitati la nivelele

managementului de varf,



* masuri pentru prevenirea oricarei separari a locurilor de munca pe baza de sex si

incurajarea angajatilor pentru angajarea netraditionala,

* masuri pentru asigurarea unei recrutdri corecte,

* masuri pentru asigurarea unor conditii de lucru corespunzatoare, sanatoase i
sigure
* proceduri pentru consultarea cu angajatii i sindicatele lor asigurand egalitatea

participarii femeilor si barbatilor in orice organism de consultare si negociere.

(b) Opozitia fata de harfuirea sexuala la locul de munca facand declaratii clare ca
asemenea comportament este inacceptabil, sprijinind victimele , prin introducerea
si implementarea unor politici transparente care sa se ocupe de autori 1 marind

ncrederea in solutionare,

(c) Indreptarea citre forta de munci la toate nivelele organizatiei care sa reflecte

diversitatea sociald, economica si culturald a populatiei locale,

(d) Sprijinirea reconcilierii vietii profesionale, sociale si private prin:

* introducerea unor politici care sa permitd, dupd caz, modificarea timpului de

lucru si aranjamente pentru ingrijirea dependentilor pentru angajati,

* incurajarea barbatilor de a prelua dreptul de concediu pentru Iingrijirea

dependentilor.



Achizitiile publice si contractele

Articolul 12

(1) Semnatarul admite ca, in executarea sarcinilor si obligatiilor sale in legatura cu
achizitiile publice, inclusiv contracte pentru furnizarea de produse, furnizarea de
servicii sau executarea de lucrari are responsabilitatea de a promova egalitatea intre

femei g1 barbati

(2) Semnatarul admite ca aceasta responsabilitate are o importanta deosebita daca
Se propune sa contracteze catre o alta entitate juridica furnizarea unui serviciu
important pentru public, pentru care Semnatarul este responsabil prin lege. Tn
aceste cazuri, Semnatarul se va asigura ca entitatea juridica care castiga contractul
(indiferent de tipul de proprietate) are aceleasi responsabilitati pentru a sigura sau
promova egalitatea intre femei §i barbati deoarece Semnatarul ar fi trebuie sa le

aiba daca ar fi furnizat serviciul direct.

(3) Semnatarul se mai obliga sa implementeze, ori de cate ori considera necesar, la

urmatoarele masuri:

(@) pentru fiecare contract semnificativ pe care isi propune sa-1 incheie sa ia in
considerare implicatiile si oportunitatile pentru sexe din punctul de vedere al

promovarii legale,

(b) sa se asigure ca specificatiile contractuale iau in considerare pentru contract

obiectivele egalitatii dintre sexe,

(c) sa se asigure ca ceilalti termini si conditii contractuale pentru contractul

relevant iau in considerare si reflecta aceste obiective,



(d) sa foloseasca autoritatea legislatiei Uniunii Europene privitoare la achizitiile

publice pentru a stabili conditiile de realizare referitoare la considerentele sociale,

(e) sa-si faca personalul si consilierii responsabili pentru sarcina achizitiilor
publice si sa cunoasca dimensiunea egalitatii intre sexe a muncii lor, inclusiv prin

instruire Tn acest scop,

(f) Sa se asigure ca termenii contractului principal include cerinta ca si
subcontractatii sa se conformeze obligatiilor importante de la promova egalitatea

ntre sexe.

Rolul de furnizor de servicii

Articolul 13 —Educatia si invdtarea pe toatda durata vietii

(1) Semnatarul admite dreptul la educatie al fiecaruia si mai admite si dreptul de
acces la toate instruirile pe meserii si continue. Semnatarul admite rolul vital al
educatiei, in toate etapele vietii, in asigurarea unei egalitati reale de sanse, in

eqge v, .

pentru dezvoltarea profesionala si pe meserii.

(2). Semnatarul se obligd, in limita competentelor sale, sa asigure sau sa
promoveze accesul egal la educatie si instruire pe meserii si continud pentru femei

si barbati, fete si baieti.

(3) Semnatarul admite necesitatea de a elimina orice concept stereotip despre
rolurile femeilor si barbatilor in toate formele de educatie. Pentru a realiza acest

lucru, se angajeaza sa ia sau sd promoveze , dupd caz, urmatoarele masuri:



* sa revizuiasca materiale educationale, ale scolii si altor programe educationale si
metodele de predare, pentru a se asigura ca atitudinile si practicile stereotipe sunt

combatute,

» sa intreprindd actiuni specifice pentru a iIncuraja alegerea unei cariere ne-

traditionale,

* includerea specifica, in cadrul cursurilor de educatie civicd si educatie
cetateneascd a unor elemente care sd sublinieze importanta participarii egale a

femeilor s1 barbatilor la procesele democratice,

(4) Semnatarul admite ca modul in care scolile si alte asezaminte de Invatamant
sunt guvernate reprezintd modele importante pentru copii si tineri. Prin urmare, se
obligd sa promoveze reprezentarea egalda a femeilor si barbatilor la toate nivelele

de management si conducere scolara.

Articolul 14 — Sandtatea

(1) Semnatarul admite dreptul fiecaruia de a se bucura de un inalt standard de
sandtate fizicd si mentala si afirma ca accesul la ingrijire medicala de buna calitate
si tratament medical si Tngrijirea preventiva a sanatatii pentru femei si barbati este

esential pentru realizarea acestui drept.

(2) Semnatarul admite ca 1n asigurarea sanselor egale pentru femei si barbati de a
se bucura de o sanatate buna, serviciile medicale si de sdndtate trebuie sa tina
seama de nevoile lor diferite. Mai admite ca aceste nevoi decurg nu numai din
diferentele biologice dar si din diferentele de conditii de viatd si de munca si din

atitudini si ipoteze stereotipe.



(3) Semnatarul se angajeaza sa intreprinda toate actiunile rezonabile, n limita
responsabilitatilor sale, de a promova si asigura cele mai inalte nivele de sanatate
buna pentru cetdtenii sai. In acest sens, Semnatarul se obliga sd ia si sd promoveze

, dupa caz, urmatoarele masuri:

» sa includa o abordare bazata pe sex in planificarea, finantarea si furnizarea

serviciilor medicale si de sanatate,

* sd se asigure ca activitatile de promovare a sanatatii, inclusiv a celor care vizeaza
incurajarea dietei sandtoase si importanta exercitiului, include o recunoastere a
nevoilor si atitudinilor diferite ale femeilor si barbatilor

« sd se asigure ca lucratorii din s@natate, inclusiv cei implicati in promovarea
sanatatii cunosc modul in care sexul afecteaza ingrijirea medicala si de sandtate si

lau in considerare experientele diferite ale femeilor si barbatilor privind Tngrijirea,

» sa se asigure cd femeile si barbatii au acces la informatiile corespunzatoare

despre sanatate

Articolul 15 —Serviciile si asistenta sociala

(1) Semnatarul admite ca oricine are dreptul la servicii sociale necesare si sa

beneficieze de asistenta sociala in caz de nevoie.

(2) Semnatarul admite ca femeile si barbatii au nevoi diferite care pot apare din
diferentele dintre conditiile lor sociale si economice si alti factori. Prin urmare,
pentru a se asigura ca femeile si barbatii au acces egal la serviciile sociale si

economice Semnatarul va lua toate masurile rezonabile pentru :

e sa includa o abordare bazata pe sex in planificarea, finantarea si furnizarea
9



* sa se asigure ca cei implicati in furnizarea asistentei sociale si serviciilor sociale
cunosc modul 1n care sexul influenteaza aceste servicii si iau in considerare

experientele diferite ale femeilor si barbatilor privind ingrijirea,

Articolul 16 — Tnarijirea copiilor

copiilor, disponibila pentru toti parintii §i ingrijitorii, indiferent de situatia lor
financiard, il joacd in promovarea egalitdfii reale dintre femei si barbati si in a le
permite sa se reconcilieze cu viata la lucru, publica si privata. Semnatarul mai
admite contributia pe care aceasta ingrijire a copiilor o are la viata economica si

sociala si la structura comunitatii locale si a societatii in general.

direct sau prin alfi furnizori, una din prioritdtile sale. Se mai obligd sa ncurajeze
ingrijirea copiilor si a altora, inclusiv prevederea ca, sau sprijinul pentru ingrijirea

copiilor de angajatii locali.

(3) Semnatarul mai admite ca, cresterea copiilor necesita impartireca
responsabilitatii intre femei si barbati si societate ca un Intreg si se angajeaza sa Se
opuna stereotipiei sexelor conform careia ingrijirea copiilor este consideratd ca

fiind Tn principal sarcina sau responsabilitatea femeilor.

Articolul 17 — Ingrijirea celorlalti dependenti

(1) Semnatarul admite ca femeile si barbatii au responsabilitatea de a ingriji
dependentii altii decat copii si cd aceastd responsabilitate poate afecta capacitatea

lor de a juca un rol total in viata economica si sociala.



(2) Semnatarul admite ca aceste responsabilitati cad disproportional in sarcina

femeilor si prin urmare sunt o bariera in egalitatea dintre femei si barbati .

(3) Semnatarul se obliga sa se opuna acestei inegalitati prin, dupa caz:

« facand din prevedea si promovarea unei ingrijiri de Tnalta calitate, posibild, a
dependentilor , direct sau prin alti furnizori, una din prioritatile sale,

« furnizarea oportunitatilor de sprijinire s1 promovare pentru cei care sufera din

cauza izolarii sociale ca rezultat al executarii acestor responsabilitati,

» organizarea de campanii impotriva stereotipului care presupune cd ingrijirea

dependentilor este In primul rand responsabilitatea femeilor,

Articolul 18 — Includerea socialda

(1) Semnatarul admite ca oricine are dreptul la protectic impotriva saraciei si
excluderii sociale si in plus ca femeile , in general, se pare ca suferd mai mult din
cauza excluderii sociale pentru ca au acces mai redus la resurse, bunuri, servicii si

oportunitati decat barbatii.

(2) Prin urmare, Semnatarul se obliga, prin gama larga de servicii si activitati, si
lucrand cu partenerii sociali, sa i1a masuri in cadrul unei aborddri generale

coordinate sa:

* promoveze accesul efectiv al tuturor acelora care traiesc sau risca sa traiasca intr-
o situatie de excludere sociald sau saracie la angajare, locuinta, instruire, educatie,

cultura si tehnologia informatiei si comunicarii, asistentd sociald si medicala,

* s recunoasca nevoile si situatia deosebitd a femeilor si barbatilor care sunt

supusi excluderii sociale,



* sa promoveze integrareca femeilor si barbatilor migratoare luand Tn considerare

nevoile lor specifice.

Articolul 19 — Locuinta

(1) Semnatarul admite dreptul la locuinta si afirma ca accesul la o locuinta de
calitate buna reprezintd una dintre necesitatile umane esentiale, vitala pentru

bunastarea individului si a familiei acestuia.
(2) Semnatarul mai admite ca femeile si barbatii au nevoi adesea specifice si
distincte in ce priveste locuinta si acestea trebuie luat in considerare, incluzand

faptul ca:

(a) Tn medie, femeile au venituri §i resurse mai mici decat barbatii si prin urmare

necesita locuinte care sunt disponibile pentru ele,

(b) femeile sunt capul gospodariei in cele mai multe dintre familiile mono-

parentale, cu nevoi in consecinta pentru acces la locuinta sociala,

(c) barbatii vulnerabili sunt cel mai adesea cei mai numerosi printre cei fara

adapost.

(3) Prin urmare, Semnatarul se obliga sa:

(a) furnizeze si sa promoveze accesul la locuinta de dimensiune si standard adecvat

si cu un mediu de trai decent pentru toti, si cu acces la serviciile esentiale,



(b) ia masuri pentru a preveni lipsa adaposturilor si mai ales sd acorde asistenta
pentru cei fara adapost, pe baza criteriilor de necesitate, vulnerabilitate si ne-

discriminare,

(c) sprijine, in functie de puterile lor, evaluarea preturilor locuintelor accesibile

celor fard resurse corespunzatoare.

(4) Semnatarul se mai obliga sa asigure sau sa promoveze dreptul egal al femeilor
si barbatilor de a fi chirias, proprietar sau altd forma de detinere a proprietatii, a
locuintei lor, si de asemenea, in acest scop, sa-si foloseasca autoritatea sau
influenta pentru a se asigura ca femeile au acces egal la ipoteca sau alte forme de

sprijin financiar si credite pentru locuinte.

Articolul 20 — Cultura, sport si recreere

(1) Semnatarul admite dreptul fiecaruia de a lua parte la viata culturald si de a se

bucura de arta.

(2) Semnatarul mai admite rolul pe care sportul il joaca prin contributia la viata
comunitdfii si de asigurare a drepturilor la sdndtate asa cum sunt stabilite in
Acrticolul 14. mai admite ca femeile si barbatii au dreptul la acces egal la facilitatile

si activitatile culturale, recreationale si sportive.

(3) Semnatarul admite ca femeile si barbatii au experiente si interese diferite in
legatura cu cultura, sportul si recreere si ca acestea pot fi rezultatul unor atitudini si
actiuni stereotipe bazate pe sexe si prin urmare se angajeaza sd elaboreze si sa

promoveze masuri care sa includa, dupa caz:

* asigurarea, pe cat este posibil cd femeile si barbatii, baietii si fetele au pregatire si

acces la facilitdtile si activitatile sportive, recreationale si culturale,



* Incurajarea femeilor si barbatilor, fetelor si baietilor sa ia parte In mod egal la
activitatile culturale si sportive, inclusiv la cele traditionale considerate ca fiind

predominant “feminine” sau “masculine”,

* incurajarea artistilor si asociatiilor culturale si sportive sa promoveze activitatile
culturale si sportive care pun sub semnul intrebérii opinia stereotipa a femeilor si

barbatilor
 incurajarea serviciilor bibliotecilor publice de a pune sub semnul intrebarii
stereotipurile sexelor din stocurile lor de carti si alte materiale si In activitatile lor

promotionale.

Articolul 21 —Protectia si siguranta

(1) Semnatarul admite dreptul fiecarei femei si fiecarui barbat la siguranta
persoanei si la libertatea de miscare si ca aceste drepturi nu pot fi exercitate in mod
egal si liber daca barbatii sau femeile nu sunt protejati si in sigurantd, fie in

domeniul public fie in cel privat sau daca nu se sunt protejati si in siguranta.

(2) Semnatarul mai admite ca femeile si barbatii, in parte datorita obligatiilor sau
stilurilor de viata diferite se confrunta cu probleme diferite privind protectia si

siguranta, care trebuie rezolvate.

(3) Semnatarul se angajeaza prin urmare sa:

(a) analizeze din perspectiva sexelor statisticile referitoare la volumul si felul
incidentelor (inclusiv crimele impotriva indivizilor) care afecteaza siguranta si
protectia femeilor si barbatilor si daca este cazul sd cuantifice nivelul si natura

amenintarilor cu moartea sau alte surse de nesiguranta,



(b) dezvolte si sa implementeze strategii, politici si actiuni, incluzand
amendamente specifice pentru stat sau proiecte ale mediului local (de exemplu
interschimbarile de transport, parcarea masinilor , iluminatul strazilor) sau
supravegherea de catre politie si serviciile aferente pentru a creste Siguranta si
protectia practica a femeilor si barbatilor si sa caute sa le reduca perceptiile de

lipsa de siguranta si protectie .

Articolul 22 —Violenta bazata pe sexe

(1) Semnatarul admite ca violenta bazatda pe sexe, care afecteaza in mod
disproportionat femeile constituie o violare a drepturilor fundamentale ale omului
si este o ofensa adusda demnitatii s1 integritatii fizice si emotionale a fiintelor

umane.
(2) Semnatarul admite ca violenta bazati pe sexe vine de la idea, din partea
autorului, a superioritatii unuia dintre sexe asupra celuilalt in contextul unei relatii

de putere inegale.

(3) Prin urmare, Semnatarul sa stabileasca si sa intareasca politicile si actiunile

impotriva violentei bazate pe sexe, incluzand:

* asigurarea sau sprijinea victimelor prin structurile de sprijin specifice

 furnizarea de informatii publice, in fiecare dintre limbile locale folosite in

principal, cu privire la asistenta disponibila in zona,

» asigurarea ca echipa de profesionisti a fost instruita in identificarea si sprijinirea

victimelor



* asigurarea ca existd o coordonare eficientd intre serviciile importante precum

politia, autoritatile insarcinate cu sanatatea si locuintele

* promovarea campaniilor de constientizare si programelor educationale vizand

victimele reale si potentiale si autorii.

Articolul 23 — Traficul de persoane

(1) Semnatarul admite ca infractiunea de trafic de persoane afecteaza in mod
disproportionat femeile si fetele constituie o violare a drepturilor fundamentale ale
omului si este o ofensd adusa demnitatii si integritatii fizice si emotionale a

fiintelor umane.

(2) Semnatarul si stabileasca si sd intareasca politicile si actiunile pentru

prevenirea traficului de persoane incluzand dupa caz :

« informarea si campanii de constientizare

* programe de instruire pentru echipa de profesionisti responsabila cu identificarea

si sprijinirea victimelor,

» masuri pentru descurajarea cererii

* masuri adecvate pentru sprijinirea victimelor incluzand accesul la tratament

medical, cazare corespunzatoare si sigura si traducere.

Planificarea si dezvoltarea sustenabila

Articolul 24 — Dezvoltarea sustenabila




(1) Semnatarul admite ca, in planificarea si dezvoltarea strategiilor pentru viitor
din zona sa, principiile dezvoltarii sustenabile trebuie respectate in totalitate,
implicand integrarea egala a dimensiunilor economice, sociale , de mediu si
culturale, si de asemenea, mai ales incluzand necesitatea de a promova si realizarea

egalitatii Intre femei si barbati.
(2) Prin urmare, Semnatarul se angajeaza sa ia in considerare principiul egalitatii
intre femei i barbati ca dimensiune fundamentald a tuturor planificarilor sau

dezvoltarii de strategii pentru dezvoltare sustenabilad din zona sa.

Articolul 25 —Planificarea urbana si locald

(1) Semnatarul admite importanta politicilor si planurilor sale de spatiu, transport,
dezvoltare economica si folosire a terenurilor in crearea conditiilor in care dreptul
la egalitate intre femei si barbati in viata locald sa se poatda realiza mult mai

complet.

(2) Semnatarul se angajeaza ca in elaborarea, adoptarea si implementarea acestor

politici si planuri s se asigure ca:

* necesitatea de a promova egalitatea reala sub toate aspectele vietii locale este

luata in considerare,

* nevoile specifice femeilor si barbatilor, de exemplu in legatura cu angajarea,
accesul la servicii si viata culturala, educatie si responsabilitatile familiei, pe baza
datelor locale relevante si alte date, inclusiv evaluarile sexelor facute de semnatar,

sunt luate in considerare in mod corespunzator,

». solutiile elaborate de calitate superioara sunt adoptate ludnd in considerare

nevoile specifice ale femeilor si barbatilor.



Articolul 26 — Mobilitatea si transportul

(1) Semnatarul admite ca mobilitatea si accesul la mijloacele de transport sunt
conditii esentiale pentru femei si barbati pentru ca ei sa-si poata exercita drepturile,
sarcinile si activitatile, incluzand accesul la lucru, educatie, culturd si servicii
esentiale. Mai admite ca sustenabilitatea si succesul unei municipalitati sau regiuni
depind in mare masura de dezvoltarea unei infrastructuri de transport de calitate

superioard, eficienta si serviciile de transport public.

(2) Semnatarul mai admite ca femeile si barbatii au adesea, in practica, nevoi
diferite ca si modele de utilizare, in legdtura cu mobilitatea si transportul, pe baza
unor factori cum ar fi venitul, responsabilitdtile de ingrijire sau orele de lucru si ca
in consecintd, femeile reprezinta un procent mai mare de utilizatori ai transportul in

comun decat barbatii.

(3) Semnatarul se obliga prin urmare:

(a) sd ia in considerare necesitatile de mobilitate relevante, si modelele de utilizare
a transportului, ale femeilor si barbatilor, inclusiv cele din comunitatile urbane si
rurale,

(b) sa se asigure ca serviciile de transport disponibile pentru cetdtenii din zona de
autoritate sprijind satisfacerea nevoilor specifice si comune ale femeilor si

barbatilor , si1 in realizarea unei egalitati reale intre femei si barbati in viata locala.

(4). Semnatarul se mai obliga sa promoveze imbunatatirea progresiva a serviciilor
de transport public in si pentru zona sa, incluzand legaturile intermodale, pentru a
satisface nevoile specifice si comune ale femeilor si barbatilor pentru un transport
regulat, disponibil, sigur si accesibil si pentru a contribui la dezvoltareca sa

sustenabila.



Articolul 27 — Dezvoltarea economicda

(1) Semnatarul admite ca realizarea unei dezvoltari economice echilibrate si
sustinute este o componenta vitald a unei municipalitafi sau regiuni de succes si ca
activititile si1 serviciile sale in acest domeniu pot contribui semnificativ la

progresul egalitatii intre femei si1 barbati.

(2) Semnatarul admite necesitatea de a creste procentul si calitatea angajarilor
pentru femei si mai admite ca riscul de sardcie legat de somajul pe termen lung si

munca neplatitd este deosebit de ridicat pentru femei.

(3) Semnatarul se obliga, in legaturd cu activitatile si serviciile sale Tn domeniul
dezvoltarii economice, sa ia In considerare in intregime nevoile si interesele
femeilor si barbatilor si oportunitatile de a promova egalitatea dintre ei si sa

intreprindd actiunile corespunzdtoare in acest sens. Aceste actiuni pot cuprinde:

« asistenta pentru antreprenorii femei

» asigurarea cd sprijinul financiar si de alta naturd pentru intreprinderi promoveaza

egalitatea intre sexe,

* incurajarea femeilor sa invete deprinderi §i sd se califice pentru munci traditional

considerate ca fiind “masculine” si invers.

* Incurajarea angajatorilor sa recruteze ucenici femei si instructori in legatura cu
deprinderi si sd se califice pentru munci traditional considerate ca fiind

“masculine” s1 invers.



Articolul 28 — Mediul

(1) Semnatarul admite responsabilitatea sa de a lucra pentru un nivel mai ridicat de
protectie si imbunatatirea calitatii mediului din zona sa, incluzand politicile locale
referitoare la deseuri, zgomot, calitatea aerului, biodiversitate si impactul
schimbarii climatice. Admite dreptul egal al femeilor si barbatilor de a beneficia

de serviciile si politicile sale legate de mediu.

(2) Semnatarul admite ca in multe locuri stilurile de viata ale femeilor si barbatilor
difera, si ca femeile si barbatii pot tinde sa fie diferiti prin modul in care folosesc
serviciile locale si spatiile publice sau deschise sau se confruntd cu probleme de
mediu diferite.

(3) In consecintd, Semnatarul se obligd, in dezvoltarea politicilor si serviciilor
legate de mediu, sa aiba un punct de vedere egal pentru nevoile specifice si stilurile
de viata ale femeilor si barbatilor si conform principiului solidaritatii intre
generatii.

Rolul de reglementare

Articolul 29 —Guvernul local ca reglementator

(1) Semnatarul, in executarea obligatiilor si competentei sale de reglementator al
activitatilor importante din zona sa, admite rolul important pe care reglementarea
eficientd si protectia consumatorului il joacd in asigurarea protectiei si bunastarii
populatiei sale locale si ca femeile si barbatii pot fi afectati in mod diferentiat de

activitatile reglementate importante.

(2) Semnatarul se obliga, in efectuarea sarcinilor sale de reglementare, sa ia in

considerare nevoile specifice, interesele si situatia femeilor si barbatilor.

Uniunea si cooperarea internationala



Articolul 30

(1) Semnatarul admite valoarea uniunii §i cooperarii europene si internationale
dintre guvernele locale si regionale, in aducerea mai aproape a cetatenilor lor si in

promovarea invatarii reciproce si intelegerii peste frontierele nationale.

(2) Semnatarul se obligd, in activitatile sale din domeniul uniunii §i cooperarii

europene si internationale

« sa implice femeile si barbatii, din diferite medii, pe baze egale in aceste activitati,

» sa foloseasca relatiile uniunii si parteneriatul European si international ca
platforma pentru schimbul de experienta si invatarea reciproca privind probleme

legate de egalitatea femeilor si barbatilor

* sa integreze dimensiunea egalitdtii dintre sexe in actiunile de cooperare
descentralizate.

Consiliul Municipiilor si Regiunilor din Europa (CEMR) este cea mai mare
asociatie locala si regionald din Europa.

Membrii sdi sunt asociatiile nationale ale guvernelor locale si regionale din 30 de
tari europene.

Principalul obiectiv al CEMR este promovarea unei Europe unite, puternice bazata
pe auto-guvernarea locala si regionald si democratie; o Europa in care deciziile
luate sunt cat mai aproape de cetateni, conform principiului subsidiaritatii.
Activitatea CEMR acopera o mare varietate de teme, incluzand serviciile publice,
transportul, politica regionala, mediul, sanse egale ...

CEMR este activa si la nivel international. Este sectiunea europeana a organizatiei
mondiale a oraselor si municipiilor, United Cities and Local Governments
(UCLG).



CARTA EUROPEANA PENTRU EGALITATE INTRE FEMEI SI
BARBATI IN VIATA LOCALA

O Carta a guvernelor locale si regionale care se obligd sa-si foloseasca
autoritatea i parteneriatele pentru a obtine mai mult pentru oamenii lor.

EU, SUDSEMNGLUL ..o
(numele semnatarului) cu sediul in
(denumirea guvernului local/regional) prin semndtura mea confirm ca
autoritatea mentionatd mai sus a fost de acord in mod oficial sa ader la Carta
Europeana pentru Egalitate intre Femei si Barbati in Viata Locala, si de a ma
conforma prevederilor sale si c@ sunt autorizat in buna reguld pentru a actiona in
numele sau in aceasta problema.

LT 0 11 - ST

Sunt de acord sa trimit un exemplar semnat si completat al acestui formular la
Consiliul Municipiilor si Regiunilor Europene, ca promotor al cartei, la

urmatoarea adresa:

Secretarul General al Consiliului Municipiilor si Regiunilor Europene
15 rue de Richelieu
F-75001 Paris - France

Brussels Paris




22, rue d’Arlon 15, rue de Richelieu
1050 Brussels 75001 Paris
tel.: +322511 7477 tel.:+33144505959
fax : +322511 0949 fax:+ 331445059 60

e-mail : cemr@ccre.org

WWW.CCre.org

Cu prijinul financiar al Comisiei Europene
Responsabilitatea apartine autorului. Comisia nu este responsabild pentru modul

in care informatiile continute aici sunt folosite
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O Carta a guvernelor locale si regionale care se obliga sa-si foloseasca autoritatea si parteneriatele pentru a obtine mai mult
pentru oamenii lor.
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prin semnatura mea confirm ca autoritatea mentionata mai sus a fost de acord in mod oficial sa ader la

Carta Europeana pentru Egalitate intre Femei si Barbati in Viata Locala, si de a ma conforma prevederilor sale si ca sunt
autorizatin buna regula pentru a actiona in numele sau in aceasta problema.

Sunt de acord sa trimit un exemplar semnat si completat al acestui formular la Consiliul Municipiilor si Regiunilor Europene, ca
promotor al cartei, la urmatoarea adresa:

CEMR Observatory
Square de Meeus 1 +32 (0) 511 74 77
‘ EE&% B-1000 Brussels - Belgium contact@charter-equality.eu O bse rvato ry
Local & Reoi | \x Carta Europeana Eentru Egalitatea
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