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REGULAMENT DE ORGANTZARE 51 FUNCTIONARFE
A CENTRULUI CULTURAL MULTIFUNCTIONAL ,, REGINA MARIAYDIN MUNICIPTUL
UNGHENI

Cuapitolul T Dispozitii generale

Art (1) Centrol Cultural Multifunefional . Reging Maria™ din Municipiul Ungheni, denumil Tn eontinuare
Centrul, ssre o (nstitujie publict de cultwd, cu personalitate |uridicd, constiuit prin Peeizia Congilintul
Municipal Ne. 7/18 din 07.12.201 8

(2) Centrul se  subordoneazd Consilinlyi Mumicipal Ungheni i Primiriel Municipinlol Unghen, unie
fondator.

{33 Centrul ure sedinl in municipinl Unghenit, str. Mibai ikl Nr. 101

(4} Centrul functioneazd pe baza unui reguloment propriv slaborat in conformitate ou ordinal Ne. 121 din
13042006 al Mingterulud Cultoni din Rpublica Moldova eu peivire la aprobsrea Regulamentolun - tip de
aetivitite a Casei de Culturil,

Art2 Centrul il desfisoaris activitalea pe baza de programe sl proiscte elaborate de conducersn ncestia in
vaneordantil eu stralegiile culiursle ) educativ-tormative Ja nivel local 5i nagionsl.

Artd Din punct de vedere financiar Centrul intocmeste anual baget de venitur 4 cheliuieli, care se aprobil de
Consiliul Municipal Ungheai,

Artd Centrul se subordonezd fondatorului wmie privind organizares sclivitifii, inlrefinercs g agigurarea
financiard a instilugict si colaboreazd eu Palatul decullurd din munieipiul Unghenl privind politivile culturale
st metdologia de aplicure,

Art,5, Pentry organizarens 1 funcpionarea Centrulul, Consillul Munieipal asipird baza materiald §i resursele
financiare hecesare, poteivit responsabilitifilor ee 11 revin pran lege. De atemencs, Contrul objine 4t venitu]
prapeii din alie surse conform legistatiel In vigoure,



Arlb Contrul detine sedin propriv, cuprinzdnd spatii silecvate profilului functional al institutiel precum g
condifil materiale gi whnice adecvare desfisurani activitarilor speeific, are pattimoniu | dispune de glampild sl

anfisl

Capitolul 11 Scop, vbiective si activititi

Art.T (1) Centrul wre ca scop satisfnceren secesitatilor ctllurale g spirituale ale cetétenilor din comunitate,

(2) Centrul destisoard setivitdli in vederes stimgerii ummatoarelor abledtive:
+  gregteren graduliud de aeees si participare @ cetitenilor la vigfn socio-cullurli;
= Conservaren, cetcelares, protejnres, trahsmitsten, promovired g punsrea ) valoars a culluri tmdifionale
st a patrimoniulul ewltural imaterial:
o dezvolaren parteneriatului si a seHimburiior cullurale;
e glimularea areativiliyii $f wlemului,
= invatarca ¢i promovites megtesugurilor si indelelmicirllor traditionale;
« cduculin permanentd si formarea profesionaldt continud de interes comunitar in ol sistemelor formale
de eduratic.

Art8in seapul realizirii scopuluni 2i obicetivelar previzuie in Art.7, Centrul organizeasd si desfayouri:

(1) Activitd]i & scrvicii;

activitarl cultural-artistice. de educatiz pentri comunilslé prin programe propril sifsail in partsperiat
cu institugil de specialitate;

proiecte de promovare @ traditiilor ¢ obicciurilor loeale, 0 mestesugurilor gi & arel populare sutentice;
manifestinr! socio-cullurale;

aclivitiji de divertisment 51 recreers;

servicil cultural-artistice pentril satistacered Bevoilar socio-pulturale ¢amunitare;

cursuri de educalic civied permanentd si formare profesionali continug; .

activithtl de cercetare,  comscrvare g1 punere I valoare a  mestesupurilor, obicewrilor s
teaditiilor,

{2) Bvenunerite 5i ploduse:

actiuni eulturale cu rol edueativ  glfsau de divertisment: Uirgon, shrbitor] de nivel local, regionsl,

vational si trunsfrontalier, conferinge, seminarii, trainmeor! ;

HeLviEs]T artistice profesioniste si de amiton; speetucole, festivalun, concursuri:

expozilii tomporare sau permancnte ale mestesuonrlor yi artiyilor plastici;

activitali de prommovare a turismulud cultursl de interes loeal;

confeetiong artivoleprodiuse di mestegugdeit pontry aceesul 51 mplicatsd cetijenilor la proceyul
culluril- educational.

Centrul so poate asocia In scopul desfasurini unor activitati culmeals, artistice, de recteere §i dé divertisment
de tipul celar previizute la alin. (1) si (2) cu ale ngezéntinte culmueale, ingtitufl culturale, asociafii, fundatii i
institutil publies.



Capitolul 111 Strocturs orpanizatoricl 4 atribufiile

ArL9. Structurn organizatorica §i numémil de personal al Centrului sunt stabilite canfurin orgamigramei §
statuld de functii aprabare prin Deeizia Consiliului Municipal Ungheni Nr. 718 din 07.12201%. cu
rspectarea legislajiel speeifice:

Crganigrama Centruli este strycturata dupd cum urmeazi:

A. Munagerul Dircetorul:

B, Departamentele si compardimentele Centrului:

B.1 Departamentu| setivitti musical- literar- artistice cu
Compartimentefe: Muzicd Coregrafle; Literarurd gt teatru

3.2 Departnmeritul activithyl socio-reercative ¢u
Compartimesniud Cluburi pe imferese

ArL10. Ocyparea posturilor la Centru se face prin concurs. organizat in contormitate ou prevederile legale in
vieoals,

Art. 1] Aetivitaten perzonalului Centrului se desfhsoard pe bazd de contract mdividoal de muned, in conditii de
munci potrivit legislatied in vigoars.

Art.12 Atribufiile ¥ competenjele personnlului Centrulul se smbilese prin P posiului de carre mamager,
Tunctie de programele anuale de activitate ale institutier.

Art.13 Persenalul Centrului este salarizal polrivil reglementiirilor legale aplicabile personalolii din unittile
bugetan:.

Art.d4, Cennrul 58 destisoned activitatea pe baza programelor §i proicetelor din domeniile sectorinle: eulturi,
educaiie pentru comunitate, sport-sl tineret. indeplinind urmBtoarele atribufll pringipale:
* claboreazdt §i implementeara profecte atractive in domeniul educatien publionlul prin promovares
diversitaji cullurale;
« prumoveazii ictivitaile antistice valoronse, manifestirile wadifionale ropresenistive s creatlile
contemparane:
o sprijing artizil valorogi g3 tinerii amatoed i afirmarea lor,
* imbogijeste pairimoniul mstilugier prin donafii, schiapn, organizires de evenimente cultumule,
eaporitii de artd si alte formie;
* ecloboreazd studil, rapoarte s strategil in domeniul cultural in baza pregramclor adminisirate de
institaglile publice lpcale, regionals 5| centrals;
s colaboreasi gu mutomdble pubbee locale, asoweatn, fndatin locale, regionale. naplommle 5
transtrantalizre / internationals in =copul céuncasterii 3 afindeil valorilor curopence,  eulturii si
civilizafic] romdneyti.



Capitolul TV Conducersa

Art. 15 (1) Conduceres executlvii a Centrulul este asiguratst de mannger/director, numit in functie prin
dispozitia Primarului municipiului Unghenl, selectat prin concurs de susiinere a planului de manugement. af
Cotitruli, pe bazt unui contract do management Tncheid cu Primitia Municipiulul Ungheni

(2) Managerul asiguri condoceren Centrulul s rispunde de buny  [unefionars si indeplinirea tuturor
indicatorlor culturali §i sconomici asumati prin planul de management,

(3) Plamul de manapement vo confing mdicatorii ealturali 8§ coonomici minimali pe care directorul s2
angajuasd oi 1l realizeze 31 consiituic documentul de roferingd pentra evaluaren weesivia.

(4) Parile conpractuale ( Primaria. Municipiulul Ungheni 51 Managerul) so dreptu] de a reanaliza  periodic
somele necessro realivinil progmmeler, in raport cu valorile propuse i contract si obligatia de a negocia
anual progrymul minimal,

(8) Modul de indeplinire a prevederilor planului de managemeiit s¢ verificd de cltre comisii special constitudte
la nivetul Consiliului Munieipal Ungheni, prin evaluerd anuale. T cazul in care rezultarele evaludnlor sunt
negative, contrwiul de management incetenzd de drepl, ior Consilinl Municipal Ungheni asigurd conducerei
intermud pind la ocuparcs prin concurs 4 scested funcil, conform legislatiel in vigoare.

Art. 16, (1) Managerul/Direetorul Cueitrlu are brmivourele stribuofii principale:

o asigurd conducenca solivitaii curente a institugici:

= cliboresza programele de activitate:

»  zliboreazd §i propune spre dprabare autoritigii prolectul de buget al institutied;

o deeide asupm modulul de ntilizare a bugetuls aprobat al institugied, conform prevederilor contractelui
de management, ou réspectares prevederilor legle;

« intocmeste figele posturilor previzuts in structira organiztonicy yi urmiareste indeplinirea sarcmilor si
respectirea atributiilor concrele ale personadulul din subordine;

»  hotariigte misurile disciplinare snu de recompensare a personalului din subarding, in concordantd cu
legislania in vipoare;

« reprezintd itisttutia Tn raporturlls g terfl;

« inchele acte juridice In numele 51 pe seama insttugiel, In limitele de competenid stabilite prin
eontractul de muanagement;

e Inibemeste rapoartele de activitate yi de evaluare:

+ indeplineste si alre amributii stabilite de lepe i de Primiria Munigipiului Ungheni.

(2 In exercitarea atribuliilor sale managerulidirectorl Centrulul emite ordine.

(3) Tn abseats mnbngerului/divecterulyl Centrul ests condud de o persvind din cadrul instiwglel, desemnat
prin dispozitia primarilai Mugicipiului Ungheni.

{4y Aglivitutea financiar-contabild ¢ de salarizare a Centrului este asisuratd de contshilitatea Primine:
Mumicipiulul Ungheni care indeplingste urmitomele amributii principale:

1) coordoneazs activitatea financiar-contabili si'de salurizare,

b) exercitd controlul financiar in conformitate cu prevederile legale n vigoare:

¢) raspunde de eféclunies Trirdeisudrilor financiar-contabile;

d)efspunde de clectures inventarierilor periodice ale patrimoniulul institutied;



¢) propune masurd pentre imbundtitires activitiiii fmanciar-contahile 4 institugiei;
f) particlpd in mod semijlocit 1o elaborarca bugetulul de venituei si cheltuicli al institotiel;

Capitalul V. Atributiile departamentelor si compartimentelor

Art A7 (1) Deparrmentul seliviti i musical- iterur- nrtistice coprinde 3 Compartimente/ Muzici,
Coregrafie. Lilerutourd gi teatro/ s are urmatoarele atribulii:

11 Compartinenid Mugicd

cuneagte in demhu adtivitidfile proprii gt n artigtilor amatorl din municipiu /raion (creater, intemprati
voedli si instrumentist, gropuri voeale sau instrumentale);

eervclenzd. culege, conserveazd sl valorificd ceeaiin popolarg din domeniul Folelorului muscul
specific zonet 51 se documentenz! asupra dinamisii ol contemperans;

identiticd noi creatori si mlerpreli ai muzicii populare, varstnici sau tineri, mcurajeazi, sprijind <i
stimuleazd activitutes lor prin diferite forme (festivalurd, concursuri, Torepisttan radio, TV &), in
seapul afirmirii si consaeririi creatorilor 5t artistilor amator] ca personalititi artistice:

s¢ preccupd permanent de imbogatirea si tnnenren  repertorivlul  formatilor  muscale, cu
prepondecentd a nterprefilor voeali sl instrumentistl, din melssul toleloric sumohton;

orpanizensd periodifi activitati metodice si gtintifice, eu instructoni si dirliori de formatii artistice din
iunicipiv / ron, sollst vocali, strumentisti, cu nvitdrea unor distingd folclorist sau cameni de
artl, in vederen unor schimburi de experienty;

completeszi buza do date a institutier cu noi date informationdle pentru teadtunlizirea & imbopativea
gi, ovand la-dispazitic mijloace twhnice strict necesare compartimenrulul;

ae preccupid de pregaliren 31 ongunizures monifestirilor culural — arfistice municipale/ mionale -/
rigionale a formatiilor muzicale ot $i a celor muzical —eoregmlice:

eluboreaza si stimulenza direct, prin orlce mijloace speoifice, activitaten de eregtie muzicald cit 51 de
cerestare; cilogen: si liparie & unor coledtii de folelor muzical din municiplu/ ralon.

L2 Campartimentul Coregrafie

initinzd $i organisacaal sludii 3 actionl de cercelere i valprificare o folelorulul coregrafic din
e Sraion regiine,

realizenzi actiuni metodice 5i de Instruire practich cu insteuctoril formatiilor corcgralice, de datin si
obiceiuri de tarnd din municipiil / esionul Lingheni; regiunea Centru:

contribuie la imboeiilirea §i innolrea pomanentd a repertoriulul (Ormatiilor de dansuri populare din
municipidl ¢ raionul Uingheni;

organizeazi activitidl  cu carpeler motodie-demonsitativ. asigorfind  participarea unor  formlii
coregrilice reprezentative in scopul imbogilini cunogrinielor de specialitate ale Instructorilor i
interpretilon

rispunde In mod direct dé arganizarea manifestinlor municipal / rationale/ regionale / transfrontaliere
a formatiilor coregralice; '

asiguril pregatirea ansamblurilor g [wmnliilor sristice de amatori propuse pehrry a participa o
manitesiari artistice regionale, tnfionale si internationale, asigurand aurentioftarea si calilulea
conpinutului repertorial al formariet.

se preocupd (e cunoasteren aprefundata n artel populare raditionals din municipiul ! raional Ungheni;
asigunk cuncasterea s actualizarea evidentei megterilor populdrt din din municipiul / raionul Ungheni
fulari, tesatori, ciopliton in lemn, plclon de coane ete.):



¢ precenpd de cereetarss zonei din Ungheni i vederva depistarii unor mesteri populari tineri si
indrumarsa lor metedologicd pentrn diferite compartimente ale creatiel populare sulentice;

indrumi & consulti  mesterii populsri din intreaga zond a regiunii pentru excludersa elementelor
siriiine de traditia; valoarea artei populare autentice specifice Tegiunis;

indrumi ou aténtie toeeil interpret wmatort in domeniul costumului popular,

colaborcazi cu spesialighii din alte matigi de cultura pentra organiasre: omor activitat specifice,
simpidiouns; expozfii de i populiri ele;

isl aduce contribufia ke Linsares o derularen unor programe privingd mestesugurile populare si arta
traditionuli din municipiul / raiono| Ungheni;

public studii de specialitate, mentine relnti] de calaborart ¢y muss-media n scopul popularizinl unor
aetivitlli speeifice;

indeplineste alte soreini trasate de conduesren mstitutiel.

i3 Comparthnentid Literarurd vl teatrn

intoamesgte evidentn si stabileste selnlii de colaborre cu ta creatorii de Heraturd serisi 4i orald,
teatru, s de cenaclun, mstructor de tentro amntor] ete;

cercetenzii, conservll sl valorificd creatia popularl de pe rwra mumeipiului / mipnnlyl Ungheni,
regiunii Centru;

iddontificd nut creatort de literatura populard ¢ cultd si rispunde de valori Desren lor prin difente feme
(festivalurl, concursurel, ete),

stabileste rolatii de colahorare eu seriitord cuneseuli do pe razn munieipiuiul / raionulul Ungheny, cat 9
ot membrii cennelurilor Hcrare B vedsrea promovio b wetulyi enloural;

colsboreard cu dircetorii casclor de culud g ¢admine culturnle din mion, la nivel national §
trarsromlalier;

organizeazi concursurl de creatie literard si leatru de amaton cu caracter municipal /rational, nationdl
st transtrontlier in vederca stimularii crentiel literare i din municipiu £ raion;

claboriazl seonemi pentru spectacole sl manitestie] culturide din municipiu / mibn;

arganizeazd intrunirile anuale ale creatorilor amator die litersturd si tentru din municipio / mion.

(2) Departamentnl activitdtl socio-recrestive cuprinde Compartimentul Cluburd pe inferese $i are
urmditoarele atribotii:

2.1 Compartimentul Cluburi pe interese

organizeasd s desfisoard solivied] de grop, In fundtie de propunerile & preforinfels personale ale
beneficiarilor, stimulfnd liberd exprimare & opinici, conlribuind la educarea spiritului de cehipl, la
promevarea ntrajutorirl st comunicinii;

arganizeasd 5i desfigoard activitdtl recreative (sportive, culturle, turistics, jotur ste.);

descoperd gl cultiviaptitudinile bensficiarilor g1 destasoard diverse jocurl practics 5 intelectuale (fomis
de mus, robotics, gih /dime, cie);

se preocupa de cunoasterea aprofundats & artel populare traditionale din municipiol / riooul Ungheni:
identifica, actualizenzd si fine evidenty moesterilor populan din municipiul / raionul Uigheni (olsri,
tesator], cloplitord in fema, pietor de ieoune e ),

cereeteded sonid Unghenl Inovederen identificirii vnor mesteri populari tnerd, 7 indromd i asisti
metodologic privind diverse compartimente ale creatiel populare autzntice;

indrumA 31 consuled mesterii populari din Intreaga zond a reglunii Ungheni penmy exeluderea
slementelor striline de traditii, valourey artel populare autentice specifice regiuniil:

indrumares atentd a tmerilor mterpreti amater] i domenin| eostumulud popular;



* colsboread cy specialistii din alte institutii de cullura pentru organizarea unor seliviteti specifice,
simpozioane, expizilii de arin populord elg.:

« sl uduce contribugin la lansarea si derularea unor programe privind mestcsugurile populare s arta
trudipionala din manicipiul ¢ raionul Ungheni;

*  publicd stadii de specialilte, mentine rolulii di colaborare cu mass-medin in seopul populariziril unor
aeuvital specilice;

o Indeplinegte alve sareini trasate ds conduceren institutied.

Capitolul ¥V Daza tehnico-muieriali i nsipurares financiara

Art. 18, Centrul dispume de sediv construit specinl, ou spafii sdecovatle activitatii de profil si dotare
corespunsfitosre necesitafilar cultirale: instruments muzicale, costume najionale i teatral-seerice, apirata] de
stnorizare, instalagi de luming, mobilior 31 cchipament specisl et

Art. 19, In sediul Centralui, in condifitle legislagiel, sunt amplasate i alte institugii, areanizagfi, intreprinder
da menine social-cultirald, in baza contractulul de arendd Theheint direet cu fendatorn] unie: (Ara ca acestea sa
alvelors wetivitatea da bazd a Centrului

Art. 20. Acoperires cheltuielilor pentru Intrefinersa Centrulul se efeetuessd din sursele bugetare destinate
acestor scopuri dle fondatorulul unic s din mijloage speciile (venituri de pe urma seeviciilor prestate,
transterurt benevole de la mtreprindor, organizalil sau persoane particnlare, din sponsarizin ).

Veniturile acumulule in rezultntu] prestiini serviciilor cu plath se acumuoleasd pe un subeont special al
institufiof, doschie in medul stbilit.

Nomenclatorul lueririlor 5i servieiilor conten plath, cfectunte yi prestate de Cantru. marimes taselor b servicil,
precurt g modul, g1 divecpiile de wiilizare & mijlonctlor speginle sumt aprabate in conformitale cu leeislatia in
VISOHn:,

Art. 21, Evidenta contabilii a mijloacelor financlare se efectucard de Gire contabilitatea fondarorlui unic.

Cupitolul V Dispozitii finale

Art.22 Prezentul Regulament de organizare si funetionare a Centrului s completesza oo celelylte reglementiiel
in domenin

Art.23 Inciilearsa prevedarilor prezentului Begnlnment anage dupd sine ispunderes diseiplinari. materiali,
civilf sal administrativil 37 se sanclioncazd poteivit legislatiel in vigoare,

Art.24 Prevederile prezentului Regulament intd in vigoare la data aprobirii i prin Decizia Consilinlui
Mumicipal Uingheni.

Art.25 Orice modificare ssu completare 8 prezenmilui Regulament se va face la propuncrea Pritharului,
mangeerului/directorului Centralul prin Déeizda Constliutul Municipal TUngheni.



k. Dehnoire cudru, Culitnra ca factor de dezvoltare soeiala
it. Prézentare
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IV.1 Viziune, mistone, prinsipil 9i valor, geopard Lind
IV.2 Problems majore gi obigetive

IV.3 Tinte si optiuni strategice, rezultate agtepiate
IV 4 lnstrumente de implicare a comunitdtih [oeale
V.3 Surse de finanfare, monitorizre s evilluare
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I. DEFINIRE CADRU. CULTURA CA FACTOR DE DEZVOLTARE SOCTALA

Cxistd multiple definitii ale culwrii, In definiren strategiilor culturale ale oraselor, ahordsres oullurii s-a
sehiimbut de-y lungul snilor. In prezent, coltum este un element ssential al desvoltardl sociale s al regencedril
urbane. Ha reprezintii un indicator al calititii vietil 5i bunastarnii indlviduale §i coleetive. De seeen n definines
strategiei Centrulul cultural mollifunetional al municipiuiu Ungheni ponten 2007-2020, cultura - in special
prin vitalitates $ potenfinlul siv trebuie vt ca unul dintre pilonii centrali ai dezvolfirii comunitifii locale a
mumigipivlui Ungheni.

Prin cultuel &f prin procesele pe care cultura le catalizeazd, munigipivl Ungheni poate ofer) locuitarilor noi
perspective de participare la viata publied, poate dezvolis noi mecanisme de solidaritate 51 incluziune, poate
revitiliza gi da culeare zonslor sale periferice, isl pote devvolta infrastructura, poate si priméased o mai larga
deschidere eurnpeant §i poate penera colabordrl gi parteperiate care sa adued bencficn ceanomice si socinle
eitregii clmun AL,

In eadrul discotiilor intdinidior publice s nstruirilor desfigumte care ay condus i elnberaren acestui
document, definicea 51 asumarea a8 nivelul municiplulul Lingheni a unul now rol al colturdi a fost soblinistd ca
misiunea centrald i procesului de planificare strategich. Prin acest document, se doreste erearéy unui cadr
peniru ca ly Unghent cultura s pounii actiona ca un catalizator pentro rasnformarea socield §i ropenerarea
urhang,

IL PREZENTARE GENERALA

Centril cultural fuliifunctional este siteat In unul dintre cartierele periforice ale mumicipivlui Ungheni -
earticrul Bereyti. Contextul speigl-ceonomie al cartisrolui este favorabil pentru activitiifile institutied, dat fiind
faptul ¢ in aceastil zondl muexistit scoll, gridinge, punct medical, éartierul find unul rezidenial, prepondiram
cu case la sal. Tn zand existd numeroase familii cu veniturl modeste. Aluenta beneliciarilor centritul esty
stimulaid i de gratuititea aetivilagilor. Acessu! nediscruninatoriv el beneficiarilor, cars provin din calegory
de virste diferite, din diverse medii sociale permite frecventarea cercurilar si cluburilor pe interese, de editre
copil, tineri maturl, atat de pe raza cartierulul, s mumciplului cdr §i din localitdple limitrofe.

Bensficiarii vor avea posibilitarea s frecventeze, lu libera glegere, cercurlle i cluburile pe intsrese care T
repreantl in furetic de aptituding, dorintd, indeminare sau i ajull 88 so descopere pe cf Tnslsh, centrului
contribuimd  prin oferts cultwalds o dezvoltarea  pusiunilor coltumlartistice  $i socio-recreative,
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| ¢partmentul activitafi musical- liteear- artistice care cuprinde 3 Compartimente/ Muzica, Coregrfie,
Literaturd 51 tealry/

2 Departamentul activitall socio-recredtive care cuprinde | Compartiment/ Cluburi pe infurese

Cferta culurald pentru pericada 2008-2020 fo cadrul Centrului cultueal muoltifunctiona este struéturntd pe
urmitoarsle cercurl si cluburi pe terese:;

Cercuri

Muzied, Coregrafie, Literaturdl gi teatru

Clhabwort pe inlervse

s Clubul de arte plastice si artizanat; Picturi, Art & Cruft, Megtesugdirit;
b Clubul de artd dramaticd: Teatru, Cor, Musica, Dans;
4 Clubul de desbuten, public spesking;
& Clubul Seniorilor: hiformure. comunicure, relaxure. implicure 1n activititi ou carscter recrsativ gl socio-
culturnly
. Clubul do jocur sportive intelectoale: Sah, Dame, Braiwring:
= Clubul curdpean: inlormpre, comuniéare, lormare, déschidery cullumlit ¢i integrare valorl europens pentru
crogres  unbi o ospirit  ewropesnzeglebmare  sirbdlor  europene:  Ziun  Mondinls  a Eduestiei.
Saptimana Educatiei Globale; Spring Day, Ziun Huroper, Ziva Mediuluieto.
Progromul centrului se deruleazi in schimburl de grupe Intr-un orar cyprins de la ora 10:00 la ora 19:00,
inclusiv simbata si durminieo.
Cuntrul culivrl mutfinetional din municipiol TInghen! dispune dé sediu progriu, cu o coprafail de 521 mp..
cure cuprinde o sald multifunistionald, un hol cu rol de xali de expozitii, sili pentri cluburi pe erese/cemuri
sUdiverse spatii administrative.

1. ANAL[EA. '-'.Wﬁ'l" ( |1umr.n mn puuen.' slabe, oportunitati si nm-zmn;un}
: : T y- SRR

privegie exiglenti unul centrul cultiural; e Ay tatn 51 vald
oferta culturald elsboratd in mod participativ ey = NI e ELE T
looudtordi carforuldi ¢i a intregil  comupitd, | i
compulihili cu interesele beneficiarilor ;

imfinred de contacte gagionale g1 nlernationale; B2
pumdAr  de activitii | comumitare,  municipale, |- o
raionade, nationale, transfrontaliere care pot fi [ »
Tz,

disemingrea activititilor prn intwrmeidinl niass
medla localdl, nationald si a repelelor sociale: :
Existenm  structirilpr  de conducere §i 4 =
struciurilor e ASIZUTANE fa calitifii: [0
consiliul de adminiinujie;

Competenfa munageriali o echipei de conducars;
Metodels 5l mhnoicile utilizae |
in continué eficientizare a procesului managerial,
Deschiderea spre sehimbiere a [
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wlerta culturaly diversificati; picturd / senlpme.

muack,  lmerarrd: cullura 5 civilizafie;
beainring],

beneliciarilor:
Comunitate intercsatd pentm dezvoltarea talentulul
si aptitudinilor:

‘T’

ctntorm specificulud fiecin cerc:

pratuitorea sctivitililor de timp libse oferite de
centru;

existents autorizatiel de funcfionare;

baza materialil mlaptatl fiedhrui cere;

hara materiald in continud modemizare;

parlenidriat aétiv cu PrimEria municipiului

\f

YVYY

%

activitdfilor.

robotica; Informaticd / electronica: activitai | Tiinitml
sportive intelectuale (jocuri de masd sab / dame, [ % |ipts sustenabi

= exivtenta unul spafiv adegvat cu sili amenajate

Unghenl s Consiliul Municipal in realizarea |

mestesueinl; dansuri popuiace $i mioderne, et [

P emigtents  programelor adaptate cerintelor i [
actualivarcs lor anuali Tn funcfie e intorescle |

.
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1V, STRATEGIA CENTRULUI CCLTURAL MULTIFUNCTIONAL
IVl VIZIUNE, MISIUNE, PRINCTPIT ST VALORI, GRUPURI TINTA

Viriune
Ceatral culnirad multifunctional din munieipinl Ungheni este loeul unde beneficiari pol si-si dea frdu Liber
finteziel, pasiunli §i wlentului lorintr-o stmosierd destins, pristenoasd.

Misinne

Centrului cultursl multifunctional prin ofertz sa cullurmld non-formald va atrage un numdr mnre: de benfician de
torte vilrstele, indiferent de etnie, religie sab gparténeniil socinld. Bepeficiarilor |f se vor oferi posibiliti
mubiiple de activithn cullurile $i sociv-recreative, Tn funcie de aptitudinile native si optiunile beneficiarilor.

Principii 51 valori

Prineipiul continuitag astivicdjilor carerau caracter parmangnt 5 se bazeazi pe expericnii anferiours;
Pringipiul complementaritifii formal-nonformial;

Principiul fexibilitatil orpanizationale sl informationale:

Principiul abordarii globuale, unitare, multidisciplingre si integrate:

Frineipiul etsaperirii;

Principiul parlenenatului eultural si spcial;

Principiul culturalizaril centrate pe valbel, gsa ca: respeet, nediseriminnrs, egnlitate, solidaritale; talgranta,
adeviir,  liheriaw, imtegritat,  demmitate,  onowre,  onestitaie,  oriminalitale,  inerodere

In‘fwest context, valarile asigurdl cadrul in care normele sociale sunt stabilile i explicate. Acestea stay 1o bazs
formirii atimadinilor, & procesulul dé tuare o decizict §i influenjeaza pulermic comportamentul. Este importantd
identificarcd valorilor beagfidinrilor in vederea gasinl unui numitor comun al valorilor rupreseniative ale
comunitfii care ¢ producll schimbin pozitive ln nivelul eficientizdril mediulul s 2 gewlui culwral in
MUy raio.

Carupuri finti

Grup (imd primar: Strotégia vizepzd, ca beneficinn directl, copii, tiner, adulli si persoane S0+ din
cartigrele Berest] 5i Vasilica, populatia municipialin Unghent, personalul care activeasd incadrul eontralui.
Grug Jimld secuntlor: 13in perspectiva impactulul pe care caltur o are asupra socicliiti, de rezuliatele
demersurilor initinte vor beneficia, indirect, familis, sociclulen civili, comunitates, societatea In ansamblul
ol

Organizatii neauvernmentale care pot contribu 1y cutalizares §i activarea comunititii in procesul de
regenerire cultusa;

o Persoane cu capopitate de |iden informali care pot contribui nemijlocit prin esemplul personal §l

valuntarar b activirea diverselor grupurd loeale Tn prolecte de interes cultural:
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= Personalildfile si reprezenianiii maréam] ai dinsporei locale din farfi g din sodindtsle care pot aduce
examplul personal de reugitd precum i exemple de succes din zonele wide 8¢ afl& 51 sprijin prin promovare
gl includerca in refele cu alie comunitan similare.

IV.2 PROBLEME MAJORE SI OBIECTIVE
Probleme majore

¢ Accesul inegal la culturd (centru-periferie, apartencngi soviala) §1 interesul sélieut pentru participanca
ciltumala;

* Tncestitudinen §i lipsa de sustenabilitate 3 sectorului eultural:

* Necesitatea fncurajarii creatiei i a crealivitifii, & menjinerii 5 dezvoltarii diversituii culiurate (1a nivel de
continut, forme de expresie, abordin etc);

= Nivelol modest de cooporure inteenafionals;

* Cooperarea limtitatd in mteriorul sectorului cultural. in special fntee fustitutil §1 oreanizgii si dinire septorul
culiurpl $i alte sectoure:

= Perceptia fuvechiti asupra sectorului cultoral s un domeniy laterul, lipsa asumiiii publice a oulturii ca
factor de dezvoliure si regensrane;

*  infrastricturs sibdezvolint:

* Lipsa unej culturi & wilizarii spagiulai public;

o Nivelul sclizat de profesionnlism ol comunicarii cultarale, lipss wnor sigeme intzprate de comunicun:
culturali.

Olhgctive

Intreaga aciivitate culturala din eentru i51 propune urmitogrele obisctive:

*  Uregtenca acecwului Ia culturd si devvoltarea publicului;

= Susienabilitutea sectorului culluml:

. f11curu]un:a creafiel — producyia de aoi confinutur gi forme aultiral:

= Desvoltares cooperiri imternaficntle si & dimensiunii saropene a sectoralul coltoral din municipiul /
raipnul Ungheni;

»  Mecesilaten unei noi abordard o culturii, ¢n feilitator 4 transformarii socinie;

e Cregtercs calitatii getului de culturd:

. im‘num'dmi.rﬁa comunicari] culturale;

» Dievvoltarea libers, intogratd 3i armonioasd g idividvalitali wmane:

* Exprimaren liberi a proprici doringe in alegeren cervului f cercurilor;

* Dezavoltarea spivitului de creativitate prin culturd, arti;

= Duavoltarea cupacitiifii de integrare activa $i constructiv in grupuri sociale diferite: familie, mediu social,
gripul din cadiulul ceroului;

* Dezvolturea spiritului de inifintiva;

* Deavoltares spiritulul vouneii in cchipi;

* Dezvolturen comperenfelor soviile esantinlo: comunicare, windire oritich, luarea decizillor,

¢ Desvoltarea/ perfectionurea aptitudinilor native:

* Promovares conseeventii a democratiel. tolornte i solidaritagii,

* Populirizarea setivitatilor centrului précum § a reziltalir, ceea ce va determina atrageren unui numir
e de beneliciar,

IV.3 TINTE §1 OPTIUNT STRATEGICE. REZULTATE ASTEPTATYF,

Tinte strategice

Fornind de ln misiunes esntrului eultiral, né propunsm drmiitdarcle finte stritegice -
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realizanca unei oferie eulturale in strinsi legaturm cu aspirafiile beneficiarilor 51 corelaren ucester uferte cu
newvoile oullurale ale comunitdtii locale,

reconsiderarsn managementului centrulul §i crearea cercurilor in perspectiva diversificlrii oponunititilor
cultyrale §i socip-rearcative;

Realizarea partcnerstelor dintre centrul cultural g1 alie ¢eintre simlare 3 sstivarcs unor noi sstfal de acgiumi
Int=rne §i exiceny;

Purticiparea la concursurile pe profil de sctivitate la nivel raional / nagional /intaenational:

Sustinersa de spectacole muzical — corcgrafice §i expazitil cu ocazia diferitelor manifestir! locale (zile ale
municipiului, evenimente si siirbiton traditionale, solicitinl ale agentilor coonomici. etc);

Ametinjurea i spativ pentru expozifl permanente [ temporire,

Rejctualizares permanentd a parteneriatelor,

Opliuni sieaieoice

Optiunile stratcgive derivi din misiunen i viziumea centrului eultural multifuntional §i sunl selectate pornind de
la oporunitagile constatate 14 disgnozi: Vor 11 supuse atenjiel beneflelarilor cercur pe interess 4 activifan noi,
care si mspundd cerinfelor in continti schimbare impuse de socictate,

Cregteren seeesulul In culturi s dezvoltares publicului

proarame intor-institulionale de schimb de publis/incurtjarea publicului pentru a participa sl la ale tipun

dit venintente cultinrale:

sistem de afisaj: prezents sfiselor evenimentelor culturale in loouri cheic/on vigdhilitate mare (statil) — s&

genereye un sentiment de normlitale &l mersulu la everimiente;

Iransportul public ca mediu de afisaj;

un program de eoledtare de dite 5 studil anuals cu privirsla nevotle culturale $i participaren la culturd,

dezvoltarca de programe de cducatie aristicd pentry cellivarea interesulyd pentry cultura, stimularcs
creativitiitil si pacticipdril, ¢resteres ¢ererii cullurale.

2. Tmbogdtires bazei materinle

Foloslrea eficientd u basci mutariale:
Sensibilizarca sponsorilor prin oferie culturale ale cercurilor cultural-artistice si  cluburilor pe interese;
Atragerean de lnanfiin externe.

3, Cregterea prestigiulud contrului prin intermediol activicgigilor

44‘

Margarea evenimentelor importari® din istorie (i san o unpr sirbdtor temutice;

Descoperirea gi cultivares talentclor in domeniul muzicii, dansului; megtegugiritalui;

Valorificares potentialului cultural din cadrul cantrului in scopul cresterii prestigivlui institutisi in endrul
cormunitili loomle;

Stimularen beneficiarlor talentali prin implicarea lor i destsuraren spectncolelar cultural - artistice.

Mentinerea beneficiarilor la activitatile cercarilor

Senmbilizarea breficiarilor prin activitfi interesamtc §i atractive:

Stimularea beneficiarilor prin participarea acestora la diverse concursuri regionale [ nationale /
internafionals;

Parfoationaroa ¢antinui a conducator lor de ecrenri;

Folosiréa cu efigientd a hazei matariale,

Pagina 6 din 14



3. Sustenabilituten seetorului cultaral

¢ incurajarea implicis mediului privar in culturd prin sustinere financiard 5i partenente;
* afrageres wnveshilonlor externd prin parteneriate internationale;

¢ lacilitaréa ncecsului la spatii pentru svenimente / pentru activitifile curenie,

6. Dezvoltarea cooperiiril internntionale

*  duzvpltarea dimensiunii translrontmliere/ intemationale a seetorulul cutmral:

= sustineréalingurujnren participiril la refels curopene;,

¢ promovarea turismulei cultors] - pacheis turistce lepate de agenda cultwrald - atmmgerea publiculvi
imternationul;

« parficiparcn actorilor loceli la proieete curnpune — coopernre eurapearni, crosteres vizibilidi scenct locale
pe plant intethational, alamgerea de fondur enropeane,

7o Atragerea de resurse financisre si dezvoltarea bazel materiale

In vederen atingerii acestui obiectiv, centrul se va axa pe almyerea de fonduri extrabugetite prin donatii 5l
spansorizin pentru completanea bazel malerinle ¢u:

o gleulntoare,

s instrunjenic musicale,

= costume,

» carfl de speciulitate,

* materinle pentru carourile whiice.

. Dezvoltaren relutiilor comnnitare

* organizarca unor intdlniri §i actiuni la care s participe reprezenting ai Consiliulul Municipal, ai scolilor,
Grupurilor de Inijiativii Locali in vedarea armonizari activit{ilor cercurilor cu necesitt!le comunitatii;

* inltizren unor programe §i proiecte locale, natranale 5i internationale, precum si
participaren individusli sau in grup la aceste projeete.

Rerultate asteptate

# Crasterea oalitadi sctulul coltural;

» Stimularea interetului beneflciarilor de a se implica In proiectc i progmams culturale;

Stimularea §i multiplicares imtiativelor benelicurilor in desvoltarss vietin comunititii;

Asigurares surdclor egule de desvoltire persannliiy

F Asigurires sustenabilli@t proiectelor culturale prin congtientizarce comunitifii eu privics la patentialul pe
cure acests projecte leau ayupra formi tingrel generatil si a comuniliifi In penerl;

Transformarca culturii i RUERE d= dezyvoltare comunitard

‘l

IV 4 INSTRUMENTE DE TMPLICARE A Cﬂ]\TUT\TTA.Tﬂ LOCALE

Strategin de Dezvolmre s centrului cultural multifunctional igi propunc s& utilizeze, pentru redlizarcs
obiectivelor aale, instrumente din urmiicarele caegoni:

Proicete de voluntariat;

Froiecte 11 domeninl coliurin

Schimburi de experieniit cu alte comunitdti din regiune, din @i, din stdingtale pe leme cullurale, artistice;
Inthlnini cu personalitiii locale, regionale, nagionsle, internationale;

Mese retunde petemele de interes,; relevanle penlri comunilate,

ldentificarea si activarea liderilor informali ai comunitilii,

Diseatii / mese rotunde cu reprezentanti ai instituiidor, asociafiilor, sestorului enltural, privat, eteg
Poezmatiri si discutii internctive pe teme de inlerey,

YNYYVYY YV
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» Discubil infernetive ey membri ai rflin__qrf:i 51 personalitAtl din sirtinditare;

# Grupuni de luera pe teme de ioicres peniru comunilale, ex: pastrarea wraditiilor, organizares evenimantelor

tematice, participares in cadrul evenimentelor de importanti regionald / nahonall / internationald, ete

Grupuri de acliune pentru Tegenerarea §i promovarea valorilor locule, ex: valori istorice. traditii, calitatea

spatinlul urbeo, mentalitate, stitudine ste.,

» Sustinerea liderilor informali pein implicars, ateliere dé luery, grupurt de lucry, ste;

¥ Woluntanate pentru sprijinirea cawselor loeale: regenerares spagiilor urbane cu viloars pentrd comunitats,
regenetaten ahicciurilor de o se tmplica in ingrijiven spatiilor publice, cle.

v

IV.5 5URSE DE FINANTARE, MONITORIZARE SI EVALUARFE

Surse de linanfare

Principalele surse de finanfare ale planului de actione al straregici sum:

e Bugow! locul;

¢ Sprijin de la bugetul raional pentru initmtive comune:

» Programele cu linanfure suropeand privind comimitates locald, tineretul, demoemiiag
s Programe cu otagele infratits;

o Programe culiurale;

»  Sponsoriafic

*  Meoenul

Monitorizare si evaluuren

Monitorizarea si evaluarca siralegion este ronHznti de admmistragin Centrolul eultural multifumegional la
stirsitul ockrui clelu (Semestriul gi anual) $1 este mplementata de toti angajadi instiugiel.
Tehmieile ¢ instrumentels de monitorizare si evaluare:

- Planurl semestriale i anuale de inplementare a strateg el

- Analiza documentilyr

- Rapoarie s activitate semesiriala sl anvald

- Fige de evaluare partia¥i si finald a personalului

- Chestionare adresate:

o) Benelicincilor

b) Participanilor lu diverse eveniments

¢) Personslulu
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At ne. 3
Lo dactzie Consilinial Miinipal’
ﬁﬁf‘?ﬂ 0 I2Z078

Statele de personal
ale Institutiei Publice Centrad Cuftural Multifunctional ,,Régina Mariu"
din municipiul Ungleni

—

. Managgeridirector - I pmilnte,

=

. Specialist i Deparlamentul actvildfi muzical — literar — artistice. - 1,5 unitafi,

ad

. Speciulist: Muozicd, corgogralie, literalurd §i lealry, - 1 unitate,

4, Specialist in Departamenm| activitaf socio - recreative. - 1,5 unitati,

L I

. el gospodirie — 1 unitate,
6. Indrijiter de incliper! (dereticitor) — 2 umitil,
7. Milurator (ingrijitor curte) — 1 unitate.

Presedintele sedin ,£ o Vigdimir POPOVICI

-.,l_|' 3 I’I"}

7

s % *J
L)
Secretart "umc-.r%"
Consilinlui Munic

Tudor GAVRILIUC



