
REGULAM
privind organizarea qi desfйqurarea
func{iei vacante de administrator al

I. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament stabilegte modul de organizare 9i dеsйgчrаrе а concursului pentru
ocuparea funcliei ,yacante de administrator al Iпtrерriпdеrii municipale (in continuare
Iпtreprindere) 9i are drept scop asigurarea selectйrii in mod transparent 9i echitabil а unui candidat
care ча fi propus autoritёlii executive (primarului) pentru desemnare in funclia de administrator al
Intreprinderii municipale, iп modul stabilit de legislatie.

II. MODUL DE ORGANIZARE А CONCURSULUI

1. Selectarea candidaturii la functia de administrator al Intreprinderii se efectueazё prin
сопсчrs. Fondatorul intreprinderii municipale instituie Comisia de concurs din reprezentanlii sёi qi

ai autoritйlii executi,ve (7 persoane), desemneazё preqedintele 9i secretarul acesteia (in continuare

­ Comisia) conform condiliilor stabilite iп prezentul Regulament. iп scopul asigurйrii suportului
pentru selectarea candidaturii potrivite, Comisia este in drept sй contracteze experfi independen}i
in domeniul recrutёrii de personal qi/sau agen}ii private de ocupare а for{ei de muпсё. Selectarea
ехреrtilоr qiisau agc:nliilor se efectueмё printr­un сопсurs coordonat de Comisia. Cheltuielile
aferente serviciilor prestate de exper[ii independen}i in domeniul recrutйrii de personal Ei/sau de
agentiile private de o,cupare а fo4ei de muпсй sint suportate de intreprindere.

2. Iпfоrmаtiа despre сопсurs, cerin{ele fа!ё de candidati, lista actelor necesare pentru
participare la concurs se plaseazй ре pagina web а intreprinderii, а fondatorului, in alte mijloace
de iпfоrmаrе gi роа1е fi publicatё iп mijloace de iпfоrmаrе, cu cel pulin 15 zile inainte de data
desйgurёrii concurstrlui.

3. Procedural de organizare 9i desйgurare а concursului se bazeazб ре чrmйtоаrеlе
principii:

l) competitie deschis6, prin asigurarea accesului liber de participare la сопсurs а оriсйrеi
persoane саrе prezintё dosarul potrivit pct.7;

2) alegerea duрё merit, рriп selectarea, in baza rezllltatelor ob{inute, а celei mai
competente persoane;

3) asigurareir transparen{ei, prin рuпеrеа la dispozilia tuturor celor
informaliilor referitoare la modul de organizare 9i desйqurare а concursului;

4) tratamentul egal, prin aplicarea iп mod nediscriminatoriu а uпоr criterii
obiective 9i сlаr defitrite, astfel incit orice candidat sё аiЬё ganse egale.

4. Bibliogralla concursului include lista actelor normative qi а altor surse de iпfоrmаrе,
rеlеvапtе func{iei vaоante, in Ьма сйrоrа se vor formula subiectele pentru рrоЬа de interviu.

пlt. CONDITIILE PENTRU itчsскtш,кш LA coNcURS

5. Pentru functia de administrator al intreprinderii poate candida persoana care corespunde
чrmёtоаrеlоr cerinte:

l) cunoa;te limba rоmiпi;
2) deline studiii superioare in domeniu sau echivalentul lor;
3) а activat inL func{ii de conducere cel pu}in 4 ani;
4) cunoagte c,el putin о limьй de circula{ie internationalё (pentru intreprinderile mari gi

mijlocii, determinate сопfоrm art.4 din Legea contabilitёlii qi rароrtёrii financiare w.287l20l7);
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5) nu а impli:nit virsta песеsаrё oblinerii dreptului la pensie pentru limitё de чirstё;

6) nu аrе antecedente penale nestinse pentru infrac{iuni sёvirgite cu intentie;
7) nu este рriчаtй de dreptul de а ocupa anumite func{ii sau de а exercita о anumitё

activitate, са pedeapsй de baz1 sau complementarl, са чппаrе а sentin{ei judecйtore;ti deГrnitive

рriп саrе s­a dispus aceastй interdiclie;
8) nu este сопdаmпаtй, prin hotбrire definitivй 9i irevocabilй а instan{ei de judecatй, репtru

infracJiuni de corupl;ie, саrе cade sub incompatibilitafile 9i restrictiile prevйzute la art.16­2l din
Legea пr.l3312016 privind declararea ачеrii 9i а intereselor personale.

б. La сопсu.rs pot participa persoanele саrе intrunesc condiliile specificate in pct. 5 din
prezentul Regulame,nt qi саrе, duрй anunlarea concursului, au depus сеrеrеа qi dosarul de

раrtiсiраrе la сопсurs,
7. Dosarul de participare la сопсчrs trebuie sё conlinй cel pufin:
1) scrisoarea de motivare qi viziunea privind eficientizarea activitё{ii economico­

a.
fi папсiаrе а Intreprirrderii;

2) curriculuIn vitae (СV);
3) copia Ьчl,эtiпului de identitate;
4) copia dip[omei de studii;
5) referinte profesionale (nu mai pulin de dочё);

6) cazierul j,цdiciar;

7) declaratia, privind evaluarea competentei qi adecvёrii persoanei inaintate iп func{ia de
administrator al Intreprinderii, сопfоrm anexei пr.4 la prezentul Regulament;

8) copiile certificatelor care atestй absolvirea cursurilor de perfeclionare/specialitate;
9) certificatul medical/tip pentru anagajare in cimpul muncii.
Copiile documentelor prezentate in dosarul de сопсurs se certificй de сйtrе candidat, ре

propria rёspundere, sau se prezintё imрrеuпб cu documentele originale pentru а verifica
veridicitatea lor.

Dosarul complet pentru inscrierea la concurs trebuie sй parvinй la sediul Comisiei de
сопсurs рiпб la data 9i оrа stabilitй in informa{ia despre concurs. Orice dosar incomplet sau depus
duрй expirarea datei­limitй nu va fi examinat.

8. Informa{ii,le false incluse in СV, falsul in declara}ii, falsul in inscrisuri oficiale gi sub
sеmпйtчrй privatё, observate de membrii Comisiei, inainte sau in timpul dеsй9urёrii concursului,
atrag eliminarea candidatului din concurs, iar cele сопfirmаtе dupё finalizarea concursului conduc,
adilional, la invalidarea rezultatelor concursului qi incetarea imediatй а contractului de muпсй (iп
cazul iп care acesta elste deja in vigoare).

Iч. DEýFAýURAREA CONсURSULUI

9. Ре paginile web ale intreprinderii qi fondatorului se рuЬliсё пumёrul candidatilor admigi
la concurs, iar duрй prima еtарй de preselectie se ча publica lista acelor candida{i care аu fost
preselecta}i. La fеl, se чоr publica CV­urile candida}ilor preselctati, dar numai сu acordul lor
prealabil. CV­ul candidatului cigtigйtor va fi йcut public in mod obligatoriu.

Informaliile respective se чоr publica in tеrmеп de patru zile de la data adoptёrii deciziei
Comisiei. In cazul c:andida{ilor саrе nu au fost admiqi la сопсurs/пu аu fost preselecta{i/nu au
trecut рrоЬа interviu.[ui, in infoгma{iile publicate se ча indica motivul, dar numele candidatilor va
fi Йсut public doar сч acceptul lor prealabil. Nчmеlе candida}ilor саrе nu vor sё fie identificaJi
public va fi prezental, in ordinea depunerii dosarului complet (de exemplu, Candidatul пr. ).

10. Concursul privind selectarea candidatului la func{ia de administrator al intreprinderii
se dеsЙqоаrё in dc,uй etape: preselec|ia candidatilor qi interviul sus1inut in fata membrilor
Comisiei. DеsЙ;urаrеа concursului se inregistreazi audio Ei/sau video, duрй caz, de сёtrе
secretarul comisiei.

11. iп cadru,l preselecliei candidatilor, fiecare mеmЬru al Comisiei чеrifiсй, iп baza
dosarelor depuse, intrunirea cerin}elor stabilite de participare la concurs 9i evalueazй viziunea



candidatului privind eficientizarea activitйlii economico­financiare а intreprinderii, Evaluarea CV­
ului se efectueazй in baza documentelor din dosarul de aplicare care сопfirmб cele аГtrmаtе in СV,
conform punctajului prevбzut in anexa nr.l la prezentul Regulament. Media aritmeticй а

punctajelor atribuite de membrii Comisiei se сопsidеrё nota fiпаlё pentru etapa de preselectie. La
evaluarea viziunii se va tine cont de capacitatea de analizй 9i sintezё а candidatului, de рrорuпеrilе
orientare сйtrе rezu,ltate pozitive, de eficientizarea adnrinistrбrii intreprinderii, decunoa;terea
domeniului de activitate а intreprinderii in plan nalional qi intemational. Evaluarea viziunii se ча

efectua in baza sistemului de punctaj de la 1 la 10. Rezultatul ечаluйrii viziunii candidatului
privind eficientizarerl activitё{ii economico­financiare а Intreprinderii se include in anexa пr. 3 1а

prezentul Regulamerrt.
12. Duрй e:xaminarea qi evaluarea dosarelor depuse, in termen de cel mult

5 zile luсrёtоаrе dc: la ехрirаrеа tеrmепчlчi de inscrieTe, Comisia selecteazй candida{ii саrе
intrunesc condiliile stabilite pentru participare la concurs qi plaseazё ре paginile web ale
Intreprinderii qi fondatorului lista candida{ilor preselecta}i pentru participare la interviu 9i CV­urile
acestora.

13. Candida[ii саrе oblin media mai jos de б puncte sint exclugi de la participare in
urmйtоаrеа еtарй а concursului.

14. In baza hotёririi Comisiei, candidalii admiqi sint anun{ati personal (prin роqtё
electronicй/telefon) clespre ora, data gi locul desйqurйrii interviului.

15. Anuntul referitor la desйguraTea interviului (data, ora qi locul) se рlаsеаzё ре paginile
web ale Intreprinderii 9i fondatorului cu cel pu{in 3 zile luсrйtоаrе inainte de data desй9urёrii
acestuia.

1б. Candidal[ii sint intervieva{i de сёtrе membrii Comisiei iп ordinea depunerii dosarului
de participare la сопсurs. in cadrul interviului, Comisia evalueazй cunoEtin{ele candidatului in
domeniul de activitate а Intreprinderii, abilitafile manageriale, calitalile profesionale 9i personale
aferente funcliei, factorii саrе motiveazd qi demotiveazй candidatul, comportamentul in situalii de
сrizй, lucrul in echipli.

l7. Criteriilc: се trebuie Гоlоsitе in cadrul procedurii de selec{ie sint diferentiate in grupe qi

subgrupe, dчрй счm чrmеаzё:
i. competen}e:
а) соmреtепl,z si abilitdyi profesioпale, evallate ре baza чrmёtоаrеlоr criterii:
|. abilitd|i strategice: poate sй dezvolte о viziune realistё 9i consegventб cu privire la

evolutiile viitoare qi sй о trапsрuпй in obiective ре tеrmеп mediu qi lung, de exemplu, рriп
aplicarea analizei de scenarii. in acest context, {ine cont iп mod corespunzёtor de riscurile la саrе
este ехрчsй iпtrерriпdеrеа qi ia mйsurile adecvate pentru а 1е gestiona proactiv;

2. capacitate de апаlizd qi siпtеzd: poate face analize economico­financiare, sociale,
juridice, este bine iпГоrmаt cu рriчirе la evoluliile financiare, economice, sociale 9i de altй паtчrй
la nivel na}ional gi intemalional саrе ar putea afecta activitatea intreprinderii, а statului qi poate
valorifica aceste infbrma{ii, аrе о perspectivё аmрlй de analizй, iп afara domeniului sёu de
responsabilitate, in special cind аЬоrdеаzё probleme care pot pune in pericol continuitatea
activitalii lntreprinde,rii ;

З. capacitate de соmuпiс:аrе:роаtе sё redea un mesaj in mod inteligibil gi acceptabil gi
fоrmа corespunzёtoare,se concentreazё, ре asigurarea 9i oblinerea de claritate 9i trапsраrеп{й
incurajеаzё emiterea unui ,,feedback" activ;

4. оriепtаrе cdtre rezultate: este axat ре furnizarea de еfiсiеп{ё есопоmiсё, rentabilitate
еСОпоmiсЙ, calitate 9i, de cite ori este posibil, ре identificarea de modalitail in vederea
imbunйtёtirii acestora,identificй 9i studiazё dorintele 9i nevoile contraagenfilor, se asigurй de
faptul сй contraagenlii nu sint supuEi la riscuri inutile qi ia mйsuri pentru са informaliile oferite sё
fie corecte, complete qi echilibrate;

5. capacitate de luare а deciziilor: poate lua decizii oportune 9i in cunoqtintё de cauzd,
actionind cu promptitudine sau angajindu­se sё desfEqoare о апumitё acliune, de exemplu, рriп
exprimarea propriilor puncte de vedere qi luarea de mёsuri йrё intirziere;

iп
qi



Ь) соmреtеп|е de сопduс:еrе,. poate conduce qi oferi indrumёri, dezvolta 9i intreline munca
in echipё, motiva qi iпсurаjа angajatii qi se asigurё de faptul сй angajatii de{in competenla

profesionalй песеsагй pentru а atinge un anumit obiectiv, este receptiv la critica 9i оfеrй

oportunitatea pentru dozbateri critice, este capabil sl prezideze qedinte in mod eficient 9i sё creeze

о atmosferй deschisй саrе sй incurajeze toti angajatii sй participe in condi}ii de egalitate;

с) соmреtепуе de guvеrпап|d corporativd, dispune de cunoqtinte privind drepturile
fondatorului, organc:lor de conducere ale intreprinderii, valorilor corporative, conflictelor de
interes, dezvёluire а informatiei qi trапsраrеп!еi, management al riscurilor, organele de control
intern;

d) соmреtеп|,е sociale Ei реrsопаlе;
е) ехреriеп|d la nivel national gi intema(ional;
f) competente 9i restric}ii specifice pentru func}ia vacantё;
g) alte соmрi:tепtе relevante determinate de Comisie, duрй caz;
ii. trйsйturi:
а) buna reputa(ie реrsопаlй 9i profesionalй;
Ь) integritate:;
с) independe_nfй decizionalё qi йР ехрчпеrе politicё;
d) altele, in fimcfie de speciГrcul Intreprinderii;
iii.alte condilii саrе pot fi eliminatorii:
а) rezultatele economico­Гtnanciare negative ale intreprinderilor in care

;i­a exercitat mandatul de administrator sau de director;
Ь) inscrieri inL cazierul fiscal qi judiciar;

с) altele, iп firnc{ie de specificul intreprinderii gi prevederile legale aplicabile.

18. Fiecйrui candidat i se асоrdё timp egal pentru a­gi prezenta viziunea asupra viitoarei
activitйtri in calitate с[е administrator al Intreprinderii 9i pentru а rёspunde la iпtrеЬёrilе membrilor
Comisiei.

рrоьа de interviu se ечаluеаzё de fiecare mеmьru al comisiei in baza viziunii candidatului
privind eventuala lui activitate irr calitate de administrator al intreprinderii gi а rёspunsurilor 1а cel
mult l0 intrebйri, in lbaza sistemului de punctaj de la 1 la 10.

19. Punctajul acordat la рrоЬа de interviu pentru fiecare candidat este inscris in Figa de
evaluare а interviuluii, рrечйzutй in anexa пr. 2 la prezentul Regulament.

20. Punctajul acordat la fiecare рrоЬб pentru fiесаrе candidat este inscris iп Borderoul de
notare prevбzut iп anexa пr.3 la prezentul Regulament.

21. Punctajul final al concursului se calculeazё са media aritmeticб simplё а punctajelor
ob{inute la etapa de preseleclie а candida}ilor qi la interviu. Punctajul minim pentru рrоmочаrе
este de б puncte.

22. Candidatul саrе а ob{inut cel mai mаrе punctaj este declarat invingйtor al concursului.
23. in cazul egalitй{ii de punctaj, candidatul promovat cu cel mai mЙ punctaj la рrоЬа de

interviu este declarat inving5tor. Dасй egalitatea se рйstrеаzй, departajarea se va face luindu­se in
considerare punctajelLe obtinute la criteriul 1 litera с. din апеха пr. 1 la prezentul Regulament.

24. Secretarurl Comisiei intocme;te procesul­verbal, in саrе consemneazй dеsй;urаrеа
interviului gi rezultatele concursului. Procesul­verbal se sеmпеаzё de сёtrе preqedintele 9i membrii
Comisiei prezenti la l;edinlй.

25. Fiecare mеmЬrч al Comisiei аrе dreptul sй anexeze 1а proces­verbal opinia sa sераrаtё.
26. Decizia Comisiei cu privire la selectarea candidatului la functia de administrator al

intreprinderii se plasie аzё, ре pugina web а intreprinderii gi fondatorului nu mai tirziu de 4 zile
luсrёtоаrе de la data redoptйrii.

27. РrеЕеdiпtкэlе Comisiei, in termen de 5 zile luсrйtоаrе de la data adoptЁrii, va prezenta
autoritёlii executive (primarului) decizia Comisiei cu privire la selectarea candidatului la func{ia
de administrator al inLtreprinderii pentru desemnare in funclia respectivй.



Candidalii atr dreptul sй solicite 9i sб obtrinё informatii cu privire la modul qi rezultatul
ечаluйrii candidaturii lor. Notele de ечаlчате qi calificёrile acordate de membrii Comisiei чоr fi
prezentate fЕrй identificarea numelor membrilor Comisiei ýi чоr fi oferite in condilii de

confidentialitate.

Ч. I\TRIBUTIILE COMISIEI iN CADRUL ORGANIZARII
ýI DESFДýUMRII CONCURSULUI

28. in cadrul organizйrii qi desйgurёrii concursului. Comisia:
1) аsigчrё prrblicarea informa|iei despre concurs, а cerin{elor fаlё de candidati qi а listei

actelor necesare pentru participare la concurs;
2) чеrifiсё, iп baza dosarelor depuse, dасё s­au intrunit condiliile stabilite pentru

participare la concurls Ei intocmeqte lista candidalilor admigi pentru participare la interviu;
3) asigurй publicarea listei candidalilor admiqi pentru participare la interviu cu respectarea

рrечеdеrilоr pct. 9;

4) asigurй desfЙ;urarea interviului in condilii de inrpartialitate 9i tratament egal;
5) selecteмii candidatura репtru осчраIеа flunc{iei de administrator al intreprinderii,
29. Рrе9еdiпt,эlе Comisiei :

1) conduce activitatea 9i prezideazй qedintele Comisiei;
2) stabile;te data, locul qi ora сопчосёrii qedin{elor Comisiei;
3) asigurё prezentarea сёtrе autoritatea executivё (primarului) а deciziei privind

ci;tigёtorul concursului;
4) ехеrсitй alte atribu|ii in сопfоrmitаtе cu prezentul Regulament.
30. Membrii,Comisiei au dreptul:
1) sй ia cunclqtin{й de materialele prezentate spre examinare;
2) sй particille la adoptarea deciziilor, prin vot, 9i sй i;i ехрuпё opinia separatй;
3) sй benefic:ieze de alte drepturi in condiliile prezentului Regulament.
31. Secretaru,l Comisiei:
1 ) rесер{iопtэаzй Ei inregi stteazб dosarele solicitanlilor;
2) pregёte;tc: documentele necesare pentru desЙgurarea qedinlei;
3) iпfоrmеаz:й membrii Comisiei despre data, ora gi locul gedin|ei, precum gi despre

ordinea de zi;
4) intocmegte procesele­verbale ale gedin{elor gi alte acte interne ale Comisiei.
32. Lucrйrile Comisiei se сопsеmпеаzё, in procese­verbale. Procesul­verbal se intocmegte

in termen de 3 zile lчlсrёtоаrе de la data gedin|ei gi este senrnat de preqedintele qi membrii prezen}i
la gedin{й.

VI. CONFLICTUL DE INTERESE iN PROCESUL
DE DESFДýURARE А CONCURSULUI

33. МеmЬrul Comisiei se аflй in conflict de interese, dacб este iп uпа dintre urmйtоаrеlе
situalii:

1) este candidat la suplinirea func}iei vacante de administrator;
2) este pёrinte, frateo sоrё, fiu, fiiсё sau rudб prin afinitate (so{/so{ie, рйriпtе, frate qi sоrй а

so{ului/so}iei) cu оriсаrе dintre candidali;
3) are rela{ii patrimoniale cu оriсаrе dintre candida,{i sau cu solul/so{ia acestuia;
4) ori de cjte оri ехistё suspiciunea сб impar{ialitatea 9i obiectivitatea deciziilor

membrului Comisiei este sau poate fi afectatё de interesele lui personale.
34. Dасё in situa}ie de conflict de interese se аflё membrul Comisiei, acesta este obligat sё

raporteze conflictul pre;edintelui gi fondatorului gi sё se аЬliпё de la evaluarea candida{ilor. Dасй
iп situa{ie de conflic,t de interese se аflб pre;edintele Comisiei, acesta este obligat sё raporteze



conflictul fondatorului 9i sё se аЬliпй de la evaluarea candida{ilor. Conflictul de interese declarat
va fi solu|ionat in rnodul prevйzut de Legea пr. 1ЗЗ12016 cu privire la declararea averilor 9i

intereselor personale.

35. In cazul i_п саrе conflictul de interese se constatй duрй preselectia candidalilor sau dupй
interviu, rezultatele se чоr recalcula рriп excluderea notelor membrului Comisiei aflat iп conflict
de interese.

3б. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice реrsоапё interesatё de la inilierea
procesului de оrgапi:аrе а concursului.

чш. SUSPENDARBA, AMINAREA
ýI RELUAREA CONCURSULUI

37. in cazul in саrе, de la data anuntйrii concursului qi рiпй la afiqarea rezultatelor finale
ale acestuia, pregedintele Comisiei este sesizat cu privire 1а nerespectarea prevederilor поrmаtiче
privind organizarea l;i desйqurarea concursului, se рrосеdеаzбiп regim de urgеп{ё la verificarea
сеlоr sesizate.

Dасё se constatй сё nu au fost respectate prevederile поrmаtiче privind organizarea Ei
desЙqurarea concursului, iar aspectele sesizate nu pot fi verificate in termen, preqedintele
Comisiei suspendё d,esйgurarea concursului pentru о реriоаdй de mахimчm 10 zile lчсrйtоаrе in
vederea lichidбrii tut цrоr iпсёlсёrilоr depistate.

Dасй suspenclarea concursului nu poate fi dispusй, procedura de organizare 9i dеsйgчrаrе а
concursului se reia dlэ la etapa la саrе s­a constatat iпсйlсаrеа prevederilor normative.

38. Sesizarea rеfеritоаrе la nerespectarea prevederilor normative privind organizarea qi

dеsftgurаrеа concursului poate fi йсutё de сйtrе membrii Comisiei ori de сйtrе oricare dintre
candidafi sau de сёtrtэ orice реrsоапё interesatё.

PreEedintele Comisiei poate inilia verificёri din oficiu in cazul in care acesta пu а fost
sesizat, dar cunoaqte despre nerespectarea prevederilor normative privind organizarea qi

desй;urarea concursului.
39. In situa{ia in саrе, in uгmа verificйrii rea|izate, potrivit pct. 38 din prezentul

Regulament, se constatй сб sint respectate prevederile поrmаtiче privind organizarea 9i
desЙ9urarea concur:]ului sau iпсёlсбrilе depistate au fclst lichidate in termenele procedurale
prevйzute de prezentlrrl Regulament, concursul se dеsftqоаrй in continuare.

40. In cazul in саrе, din motive obiective, nu se rеsресtй data qi оrа desйqurёrii
concursului, concursul se аmiпй pentru о реriоаdй de maximum
10 zile lчсrйtоаrе.

41. iп cazul in саrе se constatё necesitatea de aminare/suspendare а concursului, se
iпfоrmеаzё candidafii inregistra{i cu privire la modificёrile intervenite in desйýurarea concursului,
prin e­mail/mesaj SIvI Sitelefon.

42. Candidaturile inregistrate la concurs а сбrui рrосеdurё а fost suspendatй sau аmiпаtё se
considerй valide 9i раrtiсiрё la cclncurs сопfоrm noului оrаr.

43. Comisia prelungeqte concursul cu cel pu{in 15 zile, in cazul in саrе:
1) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;
2) niciun carrdidat nu а oblinut punctajul minim de promovare а concursului;
З) la concursi s­a inregistrat doar un singur candidat.
44,Dасё, dupё prelungirea concursului а aplicat un singur candidat sau dacё in чrmа

examinйrii dosarelor la concurs а fost admis un singur candidat, concursul se dеsйgоаrё сопfоrm
procedurii stabilite inL prezentul Regulament.

Prelungirea rэопсursului se rcalizeazб, рriп modificarea datei­limitё de depunere а
documentelor din informatia cu privire la organizarea gi dеsйýurаrеа concursului, cu plasarea
anuntului repetat in aceeagi sursё de informare рriп саrе а fost lansat concursul.



45. Dасй la rеlчаrеа procedurii de сопсurs, са rezultat al alninйrii/suspendйrii/prelungirii
concursului, in dosare exista documente а caror valabilitate а incetat, candidatii au obliga{ia de а le
inlocui рiпй la data prrevЁzutй iп noul anunt.

In cazul in са,rе niciun candidat nu а promovat concursul, se апuп}й concurs repetat.

VIII. EXA]VIINAREA CONTESTATIILOR

4б. Duрё рulэliсаrеа rezultatelor Ei informarea candidalilor, candida{ii care ач depistat
nereguli in desЙgurarea concursului qi nu sintde асоrd de rezultatele anun{ate pot depune, in
tеrmеп de cel mult 2: zile luсrйtсlаrе de la data anuntйrii rezultatelor, contestatie iп fоrmй scrisё la
sediul intreprinderii,organizatoare а concursului.

47.Iп situatia contestaJiei fа{ё de rezultatul selecjiei dosarelor, Comisia чеrifiсё
indeplinirea de сёtrе candidatul contestatar а condiliilor pentru participare la concurs in tеrmеп de
maximum 2 zile lucrйtoare de 1а expirarea termenului de depunere а contesta{iilor.

МеmЬrul Comisiei саrе а rароrtаt despre existenta conflictului de interese, сопfоrm pct.
34, se abline de la examinarea contesta|iilor.

48.In situa{ia contestatiei formulate fаtй de rezultatul interviului, Comisia ana|izeazб,
consemnarea rбspunsurilor la interviu pentru candidatul contestatar in tеrmеп de maximum 2 zi|e
lчсrйtоаrе de la expil,area termenului de depunere а contestaliilor.

49. Comisia admite contesta{ia, modificind rezultatul selecliei dosarelor, respectiv
punctajul final acordat de Comisie, in cazul in саrе:

l ) candidatul indeplinegte condiliile pentru а participa la concurs, iп situa|ia contestatiei
fаtй de rezultatul selc:c|iei dosarelor;

2) constatё с:ё punctajele la interviu nu au fost acordate potrivit iпtrеЬёrilоr formulate Ei
rёspunsurilor candida{ilor in cadrul interviului.

50. Contesta{,ia este rеsрiпsй in urmёtоаrеlе situalii:
l) candidatul nu indeplinegte condi{iile pentru а participa la concurs sau condiliile

prevёzute in anun! pc:ntru depunerea dosarelor;
2) punctajul la interviu а fost acordat conform baremului de арrесiеrе qi rёspunsurilor

candidatului;
3) са urTnare а analizйrii consemnйrii rйspunsurilclr la interviu, candidatul declarat inilial

,,exclus din сопсчrs" пu а ob{inut cel pu{in punctajul minim pentru рrоmочаrеа interviului;
4) s­a depёgit termenul­limitё pentru depunerea contesta{iilor.
51. Rezultate.le privind examinarea contestatiilor gi а deciziilor luate са rezultat al

contestatiilor depuse se сопsеmпеаzё, in procesul­verbal al gedinlei Comisiei qi se expediazб iп
mod expres contestantului prin e­mail/mesaj SMS/telefon.

52. Comisia de сопсurs pune la dispozilia candida(ilor interesa{i, la solicitarea acestora,
documentele elabora|e de Comisie (fiqa de evaluare а dosarelor Ei fiqa de evaluare а interviului ale
candidatului respectiv), cu respectarea confiden{ialit6|ii datelor саrе fac referire la ceilalli
candidali, inclusiv а datelor cu саrасtеr personal al evaluatorilor, potrivit legisla{iei. Сопsultаrеа
documentelor аrе loc in prezen{a sесrеtаrulчi Comisiei.

Ix. DISPOZITLI FINALE

53. Cheltuie]ile репtru organizarea 9i desйqurarea concursului (publicarea anunlului, а
informa{iei cu рriчirtэ la organizarea qi desйýurarea concursului, achitarea sеrviслiilоr unui ехреrt
independent сопfоrm contractului incheiat, serviciile pogtale) sint suportate de intreprinderea la
саrе se organizeazй concursul.

54. La propllnerea Comisiei, autoritatea executivй (primaruI), in tеrmеп de о luпй de la
primirea rezultatelor concursului, incheie contract cu administratorul intreprinderii gi аsigurй
transmiterea bunurilclr 9i atribu{iilor de administrator in сеоа се prive9te dеsй9urаrеа actiyitйlii de



intreprinzёtor. Тоtос[аtё, la aceasti еtарё fondatorul negociazё cu candidatul ciqtigйtor condiliile
contractuale.с,

55. In cazul refuzului candidatului invingйtor de а incheia contractul репtru funclia de

administrator al tntreprinderii, Comisia propune асеаstй func{ie urmЁtorului candidat care а

obtinut punctajul cel mai mаrе la probele concursului.
In cazul in care unicul candidat participant la concurs refuzй incheierea contractului pentru

func{ia de administrator al Intreprinderii, ooncursul se reia in conformitate сu procedura stabilitё
de prezentulлRegularnent.

5б. In cazul iп care dupё finalizarea concursului qi publicarea rezultatelor acestuia devin
cunoscute circumstanle referitoare la faptul сй candidatul cigtigёtor а depus un cazier fals sau а
prezentat declara|ii 1le рrорriа rёsрчпdеrе care пu coresprnd realitёlii, rezultatele acelui candidat
sint anulate iп intregime (acesta fiind exclus de drept din concurs, йrй admiterea ultеriоаrё а

acestuia la concurs), urmind са func{ia часапtё sй fie ocupatй de urmйtоrul candidat саrе а
acumulat punctaj ul rnaxim.

57. Comisia ча asigura pйstrarea dosarelor participan{ilor la сопсurs сопfоrm
Indicatorului documLentelor­tip gi al termenelor lor de рёstrаrе pentru organele administra{iei
publice, pentru inst,ituliile 9i organiza}iile 9i intreprinderile Republicii Moldova, aprobat de
Agenlia Nationalй а Arhivelor.



Anexa пr. 1

la Regulamentul privind organizarea 9i

desй;urarea concursului pentru 0счраrеа func|iei

vacante de administrator al Intreprinderii municipale

Denumirea intreprin,lerii de municipale
administratё de
(denumirea autoritaтii аdЙiБiýi

Adresa juridicй.

Fiqa de ечаlчаrе а dosarelor candida{ilor

репtrч осчраrеа func{iei часапtе de administrator al intreprinderii de municipale

Numele candidatului:

Nr.
crt.

Criterii
Punctaj
maxim

Punctaj
acordat de
mеmЬrчl
Comisiei

1 EDUCATIE ýI FОRМАRЕ
(Se рuпсtеаzd jГоrmа сеа mаi iпаltd de iпуdtdmiпt absoll,itd)

3
(а+Ь+с)

а. Studii superioare(se ечаlчеаzё dupё ultimele studii superioare
de}inute):
­ de licen{i sau echivalentul acestora
­ de master sau echivalentul асеstоrа
­ de doctorat

0,5

0,75
1,00

Ь. Cunoagterea cel putin а unei limbi striine (se aplicЁ in cazul
iпtrерriпdеrilог mari Ei mijlocii)

0,5

с, Реrfесliопаrtэа in domeniul de specializare: 1,5
(cr*cz*cз)

с1, Счrsчri de
manasementului

perfectionare profesionalб in domeniul 0,5

с2, Сursuri de реrfес{iопаrе profesionali
fiпапсiаr. iuridic

in domeniul economico­ 0,5

сз.лСчrsuri cle реrfесliопаrе profesional6 iп domeniul de activitate
al Intreprinderii

0,5

2. ЕХРЕRIЕNТ,Д. PROFESIONALA 1
(a+b+c+d+

e*fl
а. Ехреriепtё ilr func{ie de conducere 2

Ь. Ехреriепti ilr domeniul de activitate al Iпtrерriпdеrii 1,5

Recomandйri din раrtеа organizatiilor competente in domeniile
vizate

1,0

d, Ехреriепtб iп domeniul economico­financiar si/sau iuгidic 1.0

е. Рхреriеп{6 iп gestiunea proiectelor investi{ionale de dezvoltare а
Intreprinderii

1,0

f. Implementarea proiectelor finanlate de partenerii extenri 0,5

TOTAL (1+2) l0

20



Numele candidatului:

Апеха пr,2
la Regulamentul privind organizarea gi

dеsйqurаrеа сопсursuluiлрепtru осuраrеа func{iei

vacante de administrator al Intreprinderii municipale

F'iqa de ечаluаrе а interviului

Anexa пr. 3

la Regulamentul privind organizarea qi

desйqurarea concursului pentru осuраrеа funcliei
vacante de a<lministrator al intreprinderii municipale

20

Nr.
crt.

Tipuri de iпtrеЬiri Punctajul acordat de
mеmьrчl comisiei
(de la 1­ pinii la 10)

l Competenle profesionale de imроrtап}й strate giсё:
abilitd|i strategice
capacitate de сtпаlizd si siпtеzd
capacitate de с:оmuпiсаrе
or iепtаrе с dtr е: rezultate
capacitate de luare а deciziilor

х

2. competente de conducere
з. competente de: guчеrпапtй соrроrаtiчй
4. тrйsёtчri
5. Legislatia in domeniul respectiv

TOTAL (media аritmеtiсй simplй):

воRDEROU DE NOTARE
20

Consiliul de administralie al i.S.
].

2,

3.

4.

J.

Numele candidatului:

1n соmропеп{а:

РrоЬа Punctajul
maxim

Notarea

СV­ul ll) Numele 9i prenumele membrilor
comisiei de сопсчrs

Punctaj
individual

Punctaj
mediu aferent
probei (media
punctaiului

l0



individual
acordat de

fiесаrе

mеmЬru)

Viziunea 10

Interviul 10

Punctajul minim pentru рrоmочаrе este de б puncte

Punctaj total: (media aritmeticй а prrnctajului mediu aferent probei)

Апехё nr.4

la Regulamentul­model privind organizarea 9i desйgurarea
concursului pentru ocuparea func{iei vacante de

administrator al intreprinderii municipale

DECLARATIE
privind ечаluаrеа competen{ei qi adecvЁrii реrsоапеi inaintate

l;a func{ia de administrator al Intreprinderii municipale

Persoana inaintatй la functia de administrator al intreprinderii municipale urmеаzй sй
rlspundй onest la iпtrеЬйri Ei sй prezinte toate informaliile pertinente Ei semnificative ре саrе le
de}ine in vederea asi;gurЁrii unei ечаlчёri obiective 9i corecte.

Rйspunsurile la intrebйrile de mai jos чоr acoperi toate elementele referitoare la situa}ia
persoanei, atit in Republica Moldova, cit qi in strёiпёtаtе.

Informatii dеsрrе intreprinderea de stat.

)епumirеа lntreprinderii пruпiсiраlе
,Jumfu de telefon рспtrч iпlьrmаtii suplimentare

Iпfоrmаlii реrsопаlе

'{чmеlе
)renumele

)ata­ luna si апul nasterii
,ocul na5terii

)etЕtenia (se indicir toate celtiteniile detinute)
)omiciliul
.ocul de tгаi (dасй este altul decit domiciliu)
)atele de identifictrrc сопfогm actului de identiиte

(а) tп cazul rezideпtului Republicii Moldoya * IDNP;
(Ь) iп ca:ul пеrеzidе.чtului ­ seria si пumdrul dc, idепrфсаrt

'sач codulfiscal) ori datele diп pa$aport ýi |ara de rеs,эdiпsd.

ll



)atele de сописt (пчmйrцl de telefon (mobil si/sau stationar)

idrеsд еlесtrопiсй

Sec{iunea 1

Cunoqtin{e
1.1. Cunoqtin{e specifice activit5{ii се чrmеаzй а fi dеsfйqurаti.

Completati tabelul de mai jos cu informatii rеfеritоаrе la studii,

Studii

incepind cu cele mai
recente

рюfilчl studiilbt СаliГrсш:еаldiрlоmа obtinuti

1.2. Activitй{i de fоrmаrе profesionali rеlечапtе func{iei

Completati tabelul de mai jos cu informa}ii rеfеritоаrе la cursurile de instruire qi/sau
perfectionare iп ultirnii 10 ani la саrе ati participat, incepind сч cele mai rесепtе

Sec{iunea а 2,а
Ехреriеп{й

2.1. Ехреriеn{i profesionalй
Completa{i tabelul de mai jos cu informalii refbritoare la experienta рrоfеsiопаlё in

ultimilor l0 ani, i nd cu cele mai recente

2.2. Ехреriепr{i mапаgеriаli
Completali talbelul de mai jos cu informatii referitoare la experien}a mапаgеriаlй (func}ia de

conducйtor al unei rrnitёli, unei/unor subdiviziuni structurale ale unitёlii, funcfia de mеmЬru al
consiliului, al organurlui executiv qi/sau al altor оrgапе colective de conducere, func{ii publice etc.)
in perioada ultimilor 10 ani, incepind cu cele mai recente

Nоtй:
* Se чоr irrdica activitё}ile desйgurate de persoana juridic6, пчmйrчl de sucursale,

Denumirea institu|iei de
iпчбtйmlпt

'I'ema./subiectul
perioada de

i п struire/tre гfecti опаrе
Cali fi саrеыdiрlоmа oblirrultr

\2

)ata completбrii chestionmului

Dепumirса instituliei de
iпvйtйmiпt

perioada studiilor

].t}aи
MMbiil

Data concedicrii/
demisiei

TemeiuU
гrlotivul

сопсё0l€пу
, ёёfitlsl8l

Fýnýlis
delinutЁ

lrýilмrФlrёifl
л r. i

ý1 sёolul
,l

P&{ý:O:{Bý]:

tiшHd:iФl

Dеýсrlеr 
...............а

sucýintЁ fi

фtiy_iýjtt.il

рФrýоЕlр,l

ýfifid.iёё!}

AtribuliiIý
de1,*gatc,

dome,triile dg

activitate

,Nuшir*I de
nnga,Jer] :

fl.ttfubrdýttagi;
Vаlоаfёа

0ugёftllul
яеstiопаt



mёrimеа activelor qi ir capitalului propriu sau сifrа de аfасеri gi alte informalii relevante

2.3. Perioade fйri activitate profesionalй

Completati tabelul de mai jos cu informalii referitoare la existenla in decursul carierei
profesionale, in perioada ultimilor l0 ani, а unor perioade de cel putin б luni iп саrе nu ali
desйqurat nicio activitate profesional6, incepind cu сеlе mai recente

2.4. Араrtепсlп{а la organiza{ii profesionale sau la alte organiza{ii песоmеrсiаlе

Dасй sinteti rпеmЬru al unei organizatii profesionale sau altei organizatii necomerciale,
specificati mai jos uппёtоаrеа informatie, incepбnd cu сеа mai recenti

2.5. Activitatc:a репtrч саrе este песеsаrй о licen{Ё/autoriza{ielcertificare
Dасё ati desfEgurat о activitate репtrч care este песеsаrй о licentй sau un alt tip de

autorizatie/certificat eliberat(ё) de сёtrе о autoritate паtiопаlй sau internationalё, specificali mai jos
informatia песеsаrё,irrсерiпd cu сеа mai rесепtё

Sec{iunea а 3­а
Reputa{ia

Репtru iпtrеЬйrilе tпchise (dа/пu) se tпcercuieste yariaпta corectd

3.1. Antecedente penale in счrs
A{i рчrtаt risipundere репаlй оri sinte{i in prezent subiectul чпui рrосеs penal?

trАТNп
In cazul rбspunsului ,,DA", se чоr prezenta detalii (se vor indica cel putin: infractiunea

comisй, sanctiunea qi data aplicёrii 9i executёrii sanctiunii, respectiv, organul de urmбrirе репаlй
(instan{a de judecatй) саrе а emis sentinta sau саrе examineazd cauza, infracliunea incriminati)

1з

3.2. Sanc{iuni administrative

Ferioada сlв iaAcii vitaie Temeiul;Motiv*I

Perioadý Dёaurni rва $t$aniaatiEi
DоrпепЬI de
, ];ctiтitste ,

Ftйctie dФ}inцtli ltescrierea stlgginФ а
я{rtivitltii оrоялizяtiei

Data emiterii
I icenteilautoriza{i ei/

certificatului

liрёrl$Ёdф
valabi{itatii

Шё iiBa adtПrltfl1ll
*mllёtltё

Donnnnitl de a:tivitatE Дltе itlftrrдatil rФlеч ante



Sinte(i sau a{i fost sanc{ionat in ultimii 10 ani сч аmепdf, privind activitatea
dчmпеачоаstrй in dlomeniul economic, cu рriчаrеа de drерtчl de а de{ine о апumitй func{ie
sаu de а desfйqurll 0 апumitй activitate, arest contraven{ional, obligarea la rераrаrеа
prejudiciilor materiale pentru contraven{ii, alte iпсйlсiri (сч excep{ia celor disciplinare),
cauzarea de prejudicii materiale, comise iп exercitarea ýач legate de activitatea anterioarй
de muпсй ýаu аu 1Гost aplicate misuri (de remediere/supraveghere/sanc{ionatoare) qilsau
sancfiuni fа{й de persoana juridicй la саrе a{i ocupat sаu ocupa{i func{iile mапаgеriаlе
рrечйzчtе la pct.2.2 din prezentul chestionar ?

пгттп
in cazul rйsllunsului o,DA", se чоr prezenta detalii (se voT indica cel pufin: autoritatea

competentё care а luirt decizia, data deciziei, fapta comisё, mёsurа aprlicatё, funclia sau activitatea,
in cazul privйrii de Фгерtul de а le exercita ­ termenul priviirii. in cazul aplicёrii unei amenzi se ча
indica, de asemenea, cuantumul maxim al amenzii prevйz:ut de legislatia aplicabilё la momentul
sanctionёrii)

3.3. Sanc{iun.i disciplinare

Ati fost saпrc{ionat disciplinar pentru iпсilсаrеа legisla{iei muncii la lосurilе
апtеriоаrе de mчпсй in ultimele 12 luni ori sinte{i in prezent subiectul чпоr рrосеdчri legate
de aceasta?
DA l lчu

in cazul rйspunsului ,,DA",se чоr prezenta detalii (se

angajatorului, functiil delinutй de dumneavoastrй, fapta соmisй
data арliсбrii sancliunii)

vor indica cel putin: denumirea
(imputatй), dupй caz, sanc}iunea Ei

3.4, Vi s­a retras de
Моldоча qi/sau din strйinitate

.]Z din

in cazul rёspunsului ,,DA", se чоr prezenta detalii
entitalii, autoritatii competente, natura сопfirmйrii, data
mёsurilе aplicate, dulэй caz, functia mentionatй la pct.2.2 din
retras confi rmаrеа/аu tori zalia)

сйtrе чrео ачtоritаtерчЬliсй/реrsоапй juridicй din Republica
confirmarea/autoriza{ia pentru ехеrсitаrеа чпеi din func(iile

chestionar?

(se vor indica cel pulin: denumirea
, retrag,erii confirmёrii/autoriza!iei,
prezenltul chestionar pentru cafe s­a

3.5. Antecedentele persoanei juridice
О реrsоапй jrrridicf, iп саdrчl сйrеiа exercita{i sau a{i exercitat pentru о perioadй mai

mаrе de 3 ani din ultimii 10 ani func{iile men{ionate la pct.2.2 din рrеzепtчl chestionar qi/sau
a{i exercitat sач e:Kercita{i сопtгоlul persoanei juridice, а fost sau este subiectul чпеi
сопdаmпйri репаlqrаdmЦЦt{аtiче sач а чпеi sanc{iuni?г­___­­­­­­л_W_ГNu­l

|4



iп cazul rйsprrnsului ,,DA", se

persoanei juridice, funclia de{inutй

infracJiunea/fapta cornis[, sanc{iunea gi

emisй)

чоr pтezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea

de dumneavostrй, instanta саrе а emis sentinfa,

data aplioйrii Ei executйrii salrcliunii, respectiv, sancliunea

Ave{i restan{e la plata obliga{iilor fiscale sач оriсаrе alt tip de restan{e fiпапсiаrе?

tбАТNП
iп cazul rёspunsului

restantei, реrsоапа juridicб
vechimea restantei (z;ile/ani).

.,DA", Se чоr
сёtrе care aveti

prezenta
restanle

detalii (tipul obligaliei fiscale, valoarea
financiare, motivul fоrmйrii restantei,

3.б. Rеstап{rэ financiare

3.7. Situa{ii dte insolvabilitate Ei/sau de lichidare silitй
А fost dесlаrаti iп perioada ultimilor 10 апi insolvabilitatea dчmпеачоаstri sач а

persoanei juridice in саrе a{i ocupat ýач ocupa{i una tlintre func{iile men{ionate la pct. 2.2

din prezentul chestionar оri iп саrе, direct sач indirec:t, a{i de{inut sau de{ine{i о соtй mai

mаrе de 5% din calpitalul social al persoanei juridice sau a{i de{inut сопtrоlul*, ori а fost

ini{iat рrосеsчl de liichidare silitй а реrýоапеi juridice respective?

WlNu­l
Notё:
*Detinerea controlului * acfiunea iп саrе о реrsоапё se аflй in оriсаrе dintre чrmйtоаrеlе

situatii:
­ are majoritatea drepturilor de vot iпtr­о аltd реrsоапd, are dreptul de а пumi sau de а

iпlосui majoritatea rrlembrilor orgaпului de сопduсеrе al altei реrsоапе si este iп acelaqi timp

ac|ioпar/asociat sau mеmЬru al acelei реrsоапе;
­ are dreptul de а exercita о iпJluеп|d dоmiпапtd asupra uпеi реrsоапе, fiiпd sau пфiпd

ac|ioпar/asociat ori lп€ffiЬru al acesteia, iп virtutea uпui coпtract iпс:hеiаt сu асеа реrsоапd sau а

uпоr prevederi diп actul de coпstituire al реrsоапеi;
­ este ac|ioпar/asociat sau mеmЬru al uпеi реrsоапе si majoritatea membrilor orgaпului

de сопduсеrе (mеmЬ,ri ai coпsiliului, mеmЬri ai оrgапului executiv, аdjuпс|i) al acelei реrsоапе,
allali tп fuпс|iе рtпd la data depuпerii рrеzепtеi Declara|ii, au fost пumi|i са urmаrе а exercitdrii
drepturilor lor de vоt;

­ este ac|ioпar/asociat sau mеmЬru al uпеi реrsоапе si coпtroleazd siпgurd, tп baza uпui

acord iпсhеiаt сu alyi acyioпari/asocia|i sаu mеmЬri ai acelei persoaпe, majoritatea drepturilor de
yot репtru ас€а р€rsOапd

in cazul rёsрlцl5ц!цi ,,Dд", se чоr prezenta detalii (se vor indica cel pulin: data declarйrii
insolvabilitйtii, func}ia detinutё, cuantumul detinerilor/participatiilclr/cotei mai mari de 5% din
capitalul social, data inifierii procesului de lichidare silita)
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3.8. Реrfоrпrап(5 fiпапсiаrй

Реrsоапа juridicй in cadrul сйrеiа a{i exercitat func{iile mеп{iопаtе iп pct. 2.2 din
prezentul chestionaг qi/sau la саrе, direct sач indirect, a{i de{inut/de{ine{i о соtй mai mаrе de
5% din capitalul social al реrsоапеi juridice sau a(i de{inut сопtrоlчl а inregistrat репtrч о

реriоаdi mai marcl de 3 ani consecutiv din ultimii 10 ani чп rezultat fiпапсiаr negativ
neiustificat de factori externi ?гд_WlNл

in cazul rйspunsului ,,DA", se чоr prezenta detalii (se vor ind.ica cel pu}in: funclia delinutй,
cuantumul cotei mai mari de 5% din capitalul social, perioada iп саrе а fost inregistrat rezultatul
financiar negativ, valoarea procentualё а rezultatului negativ calculat din valoarea venitului din
vinzйri, alte iпfоrmаlii succinte care аr descrie rezultatul financiar negativ)

3.9. Ач existat in ultimii 10 ani рrосеýе civile, рrосеdчri administrative sau penale,
investi{ii sач ехрчпеri mari соmрrоmisе, imрrчmчtчri rеtrаsе, datorii expirate саrе ач/ач
ачцt чп impact semnificativ asupra soliditй{ii fiпапсiаrе а dчmпеачоаstrё qi/sau аýчрrа

реrsоапеlоr juridicc: controlate de dumneavoastri, persoanelor in саrе ave{i parte in asocieri
in participa{ie (intr­o entitate asociati) qi/sau реrsоапеlоr in care definefi func{ia de mеmЬrч
al оrgапчlчi de сопdчсеrе (mеmЬrч al consiliului, mеmЬrч al оrgапчlчi executiv colegial,
сопdчсйtоr sau adjrrnct al organului executiv)?

in cazul rйsllunsului ,,DA", se чоr prezenta deta].ii
persoanei juridice, virloarea imprumutului/creditului, soldul
inclusiv а celei expirirte, scaden{a, alte informatii relevante)

(se чоr indica cel pulin: denumirea
datoriei la data depunerii declaraliei,

Ave{i
ЕАТNп

3.10. Istoria rde credit

imрrчmчtчri/сrеditе expirate contractate de la реrýоапе juridice/fizice?

in cazul rёstrlunsului ,,DA", se vor prezenta deta]ii (se vor indica cel pulin: denumirea
persoanei, valoarea 1|mprumutului/creditului, soldul datoriei la data depunerii сеrеrii, inclusiv а

celei expirate, scadenLta, alte informatii relevante privind datoria)

3.11. Activit:fl{i de sрйlаrе а banilor Ei/sau de fiпап{аrе а terorismului
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A{i fost condamnat penal репtrч infrac{iuni de spilare а banilor qi de fiпап{аrе а

tеrоrismчlчi sau sinte{i реrsопаl subiectul unei anchete, investiga{ii оri о реrsоапй juridicй

in cadrul сйrеiа afi exercitat controlul а fost sчрчýй чпOr anchete, investiga{ii privind
infrac{iuni de sрйl:rrе а Ьапilоr qi de finan{are а tеrоrismчlчi, incheiate сч сопdаmпйri

le?

tп cazul rйspunsului ,,DA", se чоr prezenta detalii referitoare 1а апсhеtё

3.12. Alte aпttecedente есопоmiсо­fiпапсiаrе

Ati fost sanc{ionat qi/sau concediat in perioada ultimilor 10 ani репtru
sustragerea/dobindiirea Ьuпчrilоr altei реrsоапеi prin furt, insuqireo delapidare, iпqеlйсiчпе,
аЬчz de func{ie, аЬuz de iпсrеdеrе, рrесчm qi pentru evaziune fiscalй?

trАТNп
in cazul rёspunsului ,,DAo', se чоr prezenta detalii (se vor indica cel pu{in: autoritatea саrе

а luat decizia, datal deciziei, fapta comisё, sanc{iunea aplicatй, data aplicёrii qi executёrii

sanc{iunii)

Sec{iunea а 4­а
Ечаluйri апtеriоаrе

4.1. Ati fost арrоЬаt/сопfirmаt, in perioada ultimilor 10 ani, de сйtrе о autoritate

рчЬliсi/реrsоапй jurridicй din Republica Moldoya ýач din strйiпйtаtе in чпа dintre func{iile
men{ionate la pct.2.2 din рrеzепtчl chestionar?

tТГГ_NП
In cazul rёslэчпsчlui ooDA"o se чоr prezenta

persoanei juridice in саrе ati detinut functia, dupё
publicй competentй/persoana juridicй, functia iп
арrоЬйri i/confi rmёri i)

4.2.Vi s­a rеfцzаt in perioada цltimilоr 10 апi арrоЬаrеа/сопfirmаrеа datй de сйtrе о
autoritate рuЬliсй/реrsоапй juridicй din Republica Moldova ýач din strйinёtate репtrч uпа

2.2 din prezentul chestionar?

n cazul rйslrunsului

detalii (se vor indica cel pufin: denumirea
caz, |ara de origine а acesteia, autoritatea
саrе ati fos1. aprobat/confirmat 9i data

persoanei juridice in саrе a}i
juridicё).

se чоI prezenta detalii (se vor indicё се1

funclia, data Ei temeiul refuzului,, autoritatea
,oDA",

de!inut

pulin: denumirea

рuЬliсй/реrsоапа
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Sec{iunea а 5­а
Alte informa{ii relevante

5.1. Cote de participare in capitalul social al реrsоапеlоr juridice

De{ine{i sau a{i de{inut in ultimii 10 ani cote de participare, direct sau indirect, in
capitalul social al реrsоапеlоr juridice care depiqesc 5% din capitalul social qi/sau sinte{i

beneficiarul efectiv al чпеi astfel de cote?

iп cazul rбspr;nsului ,,DA", completali tabelul сч informalia пrесеsаrё

Notй:
* beneficiar efectiv ­ реrsоапй fizicй care de|ine direct cote de participare in capitalul

social al persoanei juridice sau сопtrоlеаzй iп ultimё instan{ё, direct sau indirect, de{inйtorul direct

sau indirect al unei rle}ineri/participatii calificate ori cote in capitahrl social al persoanei juridice

sau din drepturile de vot

5.2. Rela{ii de afiliere iп cadrul intreprinderii municipale

Devin апчmitе реrsоапе afiliate* intreprinderii municipale са чrmаrе а пumirii
dчmпеачоаstri in func{ia de administrator al intreprinderii municipale ?

*Nоtй:

persoanй afi liiаtё administratorului:
­ so|/so!ie, реrsоапе tпrudite рriп stпgе sau adop|ie (рdriп!| copii, fra|i, surori, Ьuпiсi,

перо|i, uпсhi, mdtuqс) si реrsоапе iпrudite рriп afiпitate (сumпаt, сumпаtd, socru, soacrd, giпеrе,

поrd);

­ реrsоапа juridicd asupra сйrеiа admiпistratorul si/sau реrsоапеlе afiliate acestuia dе|iп

сопtrоlul sau dеliп parte tп asocieri iп participa|ie sau exercitd iпfluепУd sеmпфсаtivd sau siпt

membri ai orgaпulu.i de сопduсеrе si/sau dе|iп fuпcyii­cheie (mеmЬru al сопsiliului, mеmЬru al

or gапului ехесutiv, adj uпсt, с опtаЬil­sеfl

in cмul rёspunsului ,oDA"o dati detalii dupй cum чrmеаz6:

1) in cazul persoanelor fizice

Dепumirеа qi stldiu|
persoanei juridice

Cote de participare iп capitaluI sociдl al реrsоапеlоr juridice

дltе
informa{ii
rеIечапtе

пчmбrчl
de

ac{iuni/
cote ln

спрiiяiчl
sociaI

valoarea
поmiпаli а

cotei (unitý{i
mопеtаrе)

Моdlч! de
dё{iп,еrе {ýс

lntliCý

;,dirept'! sau

,,indlrect')

lleneficiar
efectiv*valoarea

rеlдtiчЁ
а cotei
(%)

perioada
de{inerii

cote i

(inceputul,
sfirgittшl)

Nr,
Cf,ti

Nчmеlеп рrопumеlе

,.,Numfirul ,­

de
ldentificarý
,:,:ads, ýtat

{IENP)t

C;,ifBriul
f,ё

Afiliere
DomiciliuI

],,LOtчl

'de

fiЦп*ý,
func}l*
ocup.ýti

Cota dle participrare iп capitalul persoanei
i llr id ice

dёniIШire1
p8rýoanel
juyidi9e,

,i thrп. Sе
rcgodintfi

чаlодrеа
relatiyil lа
cot*l (И;}

чаlоаrеа
nominaltr

а cottl
(unitali

mопеfаrё)

вепеfiсiаrul
efectiy

1,
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* iп cazul persoanelor fizice nerezidente ­ seria 9i пumёrul actrrlui de identitate

2) iп cazu]l persoanelor juridice

* in cazul persoanelor juridice nerezidente se iпdiсё пчmйrul de

identificare/inregistrare de stat atribuit de сйtrе organul abilitat din tara de origine а

nerezidentului

5.3. Sinte{i mеmЬrч al чпчi partid politic sач реrýоапй ехрчsй politic?

DГГ_Nп
In cazul rёspunsului,oDA", indica}i detalii (se indicё cel pu{in: denumirea partidului,

functia detinutё)

5.4. Мапаgепrепtчl timpului
Func(ia de arclministrator ча fi счmчlаti сч alte func{ii suplimentare?

DАТNп
in cazul rёspunsului ,,DA", specifica}i mai jos urmёtоаrеа informatie (iп ultima соlоапб

indicali timpul utilizat lunar pentru alte funclii suplimentare qi dacй acestea чоr gепеrа anumite
conflicte in cumulare,a iilor cu сеа de administrator alintreprinde,rii

5.5. Conflict de interese

Existй sач tlu incompatibilitate sач conflict de interese in ехеrсitаrеа func{iei de
administrator (сопfоrm Legii пr.lб12008 cu privire Ia conflictul de interese)?
DATNul

1

2.
a
J.
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iп cazul unui uns afirmativ чrmйtоаrеiл

5.б. Rесоmапdiri/rеfеriп(е
Indicati mai jos datele persoanelor care v­au eliberat scrisori de recomandare/referin{e (in

cazul in саrе au fost eliberate)sau persoanelor de contact care pot da referinte. Dасй este posibil,
cel in dочй аr treb,ui sй fie din

5.8. Informa{ii adi{ionale

Comunicati оriсе alte informatii suplimentare саrе аr putea fi considerate relevante pentru
арrесiеrеа competen!;elor, experien}ei profesionale, reputa}iei

Subsemnatul, , declar ре рrорriа rёspundere, sub
(numele ýl рrOпчmOlс)

sanctiunea legii, сй toate rйspunsurile din prezenta Declaratie sint complete 9i veridice Ei nu existi
alte fapte despre care аr trebui sй informezi solicitantul acestei Declara}ii iп чеdеrеа luёrii deciziei
de numire in func{ia rJe administrator al intreprinderii municipale;

mй angajez sa aduc imediat la cunoqtinta angajatorului qi intreprinderii de stat orice
modificare а iпfоrmа;iilоr con{inute in acest chestionar;

exprim consimtйmintul expres cu privire la furnizarea сйtrе angajator а
informaliilor/datelor despre mine, inclusiv а informa{iilor confidenliale, disponibile 1а alte
persoane/autoritali ncr{ionale sau din alte state;

declar сб prin activitatea mеа in intreprinderea de stat пч vcli genera prejudicii materiale
sau de imagine а acesteia.

mal

5.7. Nivelul cle сuпоаqtеrе а limbii rоmffпе qi а limbilor strйiпе

sеmпйtчrа declarantului

20

Iп,ftr аJii roibTitoars la gonl|Iict dB iпtсrýýе

uпоr

Numеlё; рiепчйеIё NumЁfUl ýё telвforr
Ifttf,s$firt fýe,.iiiýtruflНýа1!

оrqап izяtia Fuпсliа delinutЁ


